
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS – FENSG 

 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA: 

ESTOMIAS, FERIDAS E INCONTINÊNCIAS 
 

EDITAL 

 
A coordenadora do Curso de Pós- Graduação Lato Sensu em Enfermagem em 

estomaterapia, no uso de suas atribuições, informa aos interessados que 

estarão abertas as inscrições para o processo seletivo com vista à admissão de 

alunos no referido curso, conforme resolução CEPE Nº 075/2025 desta 

instituição. 

 
1.​ DO OBJETIVO: 

 
Assistir o indivíduo com estomias nas fases pré e pós operatórias imediata, 

mediata e tardia e pessoas com fístulas digestivas, cateteres e drenos, feridas 

agudas e crônicas, incontinências urinária e anal. 

2.​ DO PÚBLICO ALVO 
 

Poderão candidatar-se enfermeiros graduados em instituições reconhecidas 

pelo MEC e devidamente registrados no Conselho Regional de Enfermagem. 

3.​ DA DURAÇÃO 
-​18 meses. 

4.​ DAS VAGAS 

-​Serão oferecidas 25 vagas. 

5.​ DA INSCRIÇÃO 
 

5.1​Período: de 19 de janeiro de 2026 a 19 de fevereiro de 2026. 
5.2​ Valor da inscrição: R$ 150,00 a ser pago através de depósito 
bancário: 

 
 Agência: 3234-4 
Conta Corrente:13.340-X 
Nomenclatura: IAUPE ESPEC ESTOMATERAPIA26  
CNPJ: 03.507.661/0001-04 



5.3​ As inscrições deverão ser efetuadas de forma eletrônica por meio do 

link: https://forms.gle/9Sc42RKqajWUuCYD9 

5.4​Documentos Exigidos: 

a)​01 foto 3x4 recente; 
b)​ Cópia do comprovante de pagamento da taxa de inscrição (não serão 
aceitos agendamentos de pagamento); 
c)​Cópia da Carteira de Identidade; 
d)​Cópia do CPF; 
e)​Cópia frente e verso do diploma de graduação; 
f)​Cópia frente e verso da carteira do COREn 
g)​ Formulário “Critérios para Análise de Títulos e Currículo” (ANEXO I do 
Edital), seguido do Currículo Lattes atualizado, junto com a documentação 
comprobatória, na ordem em que estão apresentadas nos referidos critérios, 
salvos em um único documento em pdf. 

 
Observação: A falta de qualquer item dos documentos de que trata o item 
5.4 impedirá a inscrição. 

6.​ DO PROCESSO SELETIVO 

O processo de seleção consta de duas etapas abaixo descritas, que obedecerão 
aos seguintes pesos para a definição da nota final: 

 
 

ETAPAS NOTA MÍNIMA PESO 

ETAPA I Prova de conhecimento 
específico 

6,0 7,0 

ETAPA II Análise de currículo  3,0 

TOTAL 10,0 

Etapa I 
 
 

Prova de conhecimento específico, de caráter eliminatório e classificatório. 

Bibliografia sugerida ao final deste edital. 

Dia: 23/02/26 Horário: das 9h às 12h. 
 
 

Os candidatos somente terão acesso ao local da prova portando 
documento oficial de identificação com fotografia e comprovante de 



inscrição (original), obedecendo ao horário estabelecido (entrada em sala 

onde será aplicada a prova até às 9h). 

Etapa II 
 

Análise de currículo, de caráter classificatório. 
 
 

Observação: Todas as etapas da seleção acontecerão nas dependências da 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças situ à Rua Arnóbio 

Marques, 310, Santo Amaro. Campus Santo Amaro. 

 
Divulgação dos resultados: dia 24/02/26 

Prazo para Recurso: de 25 a 27/02/26 

Resultado do Recurso: 02/03/26 

Divulgação do resultado final da seleção: 05/03/26 
 

 
7.​ CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO DOS CANDIDATOS: 

 
Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem média final 

mínima 7,0 (sete). A classificação será feita em ordem decrescente da média 

final obtida por cada candidato e de acordo com o número de vagas 

disponíveis (conforme item 4). 

 
Na hipótese de igualdade de pontos, para fins de classificação, terá 

preferência, sucessivamente, o candidato: a) com maior idade b) com maior 

nota da prova escrita; c) com maior nota no currículo; d) participar de atividades 

científicas e eventos da SOBEST. 

 
Será desclassificado o candidato que: 

 
 

●​ Não comparecer à prova de conhecimentos específicos ou chegar fora 

do horário estabelecido; 



●​ Deixar de cumprir qualquer um dos itens desta Chamada Pública; 

●​ Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para participar da 

seleção; 

●​ Não apresentar a documentação exigida no prazo determinado. 

 
8.​ CALENDÁRIO: 

 
Inscrições 19/01/26 a 19/02/26 

Homologação das inscrições 20/02/26 

Prova escrita 23/02/26 

Divulgação dos resultados 24/02/26 

Prazo para Recurso 25 a 27/02/26 

Resultado do Recurso 02/03/26 

Análise do Currículo 02 e 04/03/26 

Divulgação do resultado final 05/03/26 

Matrícula 06/03/26 a 12/03/26 

Início do curso 26/03/26 

 
Período de realização do curso: O calendário do curso estará disponível na 

secretaria do programa de Pós-Graduação, na Faculdade de Enfermagem 

Nossa Senhora das Graças no período de matrícula. 

O curso será realizado através de aulas presenciais, mensalmente, no seguinte 

horário: 

5ª: 13:00 as 17:00 e das 18:00 às 22:00 

6ª: 08:00 às 12:00; das 13:00 as 17:00 e das 18:00 às 22:00 

Sábado: de 08:00 às 12:00; das 13:00 às 17:00. 

 
O período de prática de cada módulo será realizado ao longo de todo o curso. 

 
9.​ DISPOSIÇÕES GERAIS: 



a)​ A inscrição do candidato implicará conhecimento e aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste Edital, não sendo aceita a alegação 

de desconhecimento. 

b)​O exame de seleção só terá validade para o curso que se iniciará em 26/03/26. 

c)​ Mensalidades: o valor total do Curso é de R$ 16.200,00 (dezesseis mil e 

duzentos reais) podendo ser pago em uma única parcela; ou em 17 

(dezessete) mensalidades de R$ 900,00 (novecentos reais) a serem quitadas 

todo dia 05 (cinco) de cada mês através de boleto, além da matrícula de igual 

valor. Para pagamento em parcela única serão concedidos 10% de desconto. 

d)​ Duração do curso: para sua integralização, o aluno deverá cumprir carga 

horária total de 400 (quatrocentos) horas/aula e apresentar a monografia final 

de curso, no formato de artigo individual, acompanhado do comprovante de 

submissão a periódico de Qualis B2 ou superior, no prazo máximo de 2 meses 

a contar do término das aulas. 

e)​ Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pela Coordenação 

Geral do Curso. 

Recife, 19 de janeiro de 2026. 

Isabel Cristina Ramos Vieira Santos 
Coordenadora do Curso de especialização 

em enfermagem em estomaterapia: 
estomias, feridas e incontinências. 



ANEXOS 
 

 
ANEXO I - CRITÉRIOSPARA ANÁLISE DE 

CURRICULO ANEXO II - PEDIDO DE RECURSO 



ANEXO I 
CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DE CURRICULO 

 
Item Pontuaç

ão 
Unitária 

Pontuaç
ão 
Máxima 

Pontuaç
ão 
Adquiri
da 

1. Formação acadêmica  

1.1 PIBIC/ Monitoria em curso de graduação 2,5 5,0  

1.2 Curso de Atualização/ Aperfeiçoamento em Enfermagem 
medico- cirurgica ou Saúde Pública(carga horária mínima 30 h) 

2,0 10,0  

1.3 Curso de Especialização em Enfermagem medico-cirurgica 
ou Saúde Pública (carga horária mínima de 360 h) 

5,0 10,0  

1.4 Curso de Residência em Enfermagem medico-cirurgica 
ou Saúde Pública 

5,0 10,0  

Sub-total (máximo).......................... 20,0  

2. Produção técnico-científica  

2.1Artigo publicado na área de estomaterapia em revista 
científica com 
Qualis≥ B3 

4,0 8,0  

2.2 Artigo publicado em áreas afins emrevista científica 
comQualis≥B3 

2,0 6,0  

2.3 Artigo publicado em revista científica não indexada 1,0 5,0  

2.4 Autoria de manuais/normas técnicas/cartilhas e outras 
produções 
institucionais 

4,0 8,0  

2.5 6 Resumo de trabalhos publicados em eventos da SOBEST 2,0 8,0  

2. 6 Resumo de trabalhos publicados em eventos científicos de 
áreas afins 

1,0 5,0  

Sub-total (máximo).......................... 30,0  

  

3. Experiência profissional e atividades administrativas  

3.1Gerência deSistemas de Saúde (Secretáriode Saúde de 
Estado; Secretário de Saúde de Municípios; 
Diretores/Gerentes de Regionais de Saúde e Distrito 
sanitário) (mínimo de 1 ano por experiência) 

5,0 15,0  

3.2 Gerência de Serviços de Saúde (Hospital, Pronto 
Socorro, clínica) com mínimo de1 ano de experiência 

5,0 10,0  

4.3 Gerência de setores de Unidades de Saúde (mínimo de 1 
ano de experiência) 

3,0 9,0  

4.4 Outras experiências profissionais na área de 
estomaterapia (mínimo de 6 meses) 

10,0 20,0  

4.5 Outras experiências profissionais em áreas afins 
(mínimo de 6 meses) 

6,0 18,0  

Sub-total (máximo)..........................  50,0  

TOTAL  100  

 



ANEXO II- PEDIDO DE RECURSO 
 

Nome do  candidato:  ....................................................................................................... 
 

Etapa da seleção a qual se refere o pleito: 

[ ] Prova de conhecimento específico [ ] Análise de currículo. 

 
JUSTIFICATIVA: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Assinatura: ​  

 
Recebido por:​ Rubrica:​ . 
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