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EXPEDIENTE 2025.1

Diretora | Prof.2 Dr.2 Betania da Mata Ribeiro Gomes

Vice-Diretora | Prof.2 M.2 Maria do Amparo Souza Lima

Assessora da Direcdo | Prof.2 Dr.2 I1zabel Barros de Arruda

Secretdria da Direcao | Carolina Leal de Lacerda Pires

Coordenadora da Graduacao | Prof.2 Dr.2 Marilia Perrelli Valenga

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem | Prof.2 Dr.2 Betise Mery Alencar Sousa Macau Furtado
Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem | Prof.2 M.2 Carmen Silvia Arraes de A. Valenga
Chefe da Divisdao de Controle Académico | Prof.2 Dr.2 Katiuscia Aratjo de Miranda Lopes

Chefe da Divisdao de Praticas e Estagios | Prof.2 Dr.2 Maria das Neves Figueiro

Coordenadora de Pés-Graduacao e Pesquisa | Prof.2 Dr.2 Simone Maria Muniz da Silva Bezerra

Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao em Enfermagem | Prof.2 Dr.2 Isabel Cristina Ramos Vieira Santos
Coordenadora de Extensao e Cultura | Prof.2 Dr.2 Maria Beatriz Araujo Silva

Coordenadora de Apoio as Atividades Académicas | Prof.2 Dr.2 Carolina de Aratjo Medeiros

Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Pedagdgico/Secdo de Informatica | Vera Lucia Souza Vasconcelos

Chefe da Secao de Informatica | André da Concei¢ao

Chefe da Secao de Biblioteca | Roseane Almeida da Silva

Coordenador de Planejamento | Ramon Santos de Araujo

Coordenadora Administrativa e Financeira | Prof.2 Dr.2 Emanuela Batista Ferreira e Pereira

Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira | Felipe José Lucena da Silva

Chefe da Secao de Material e Patrimoénio | Lucimario Fidelis da Silva

Chefe da Secao de Contabilidade | Eliete Marques Pergentino

Chefe da Secao de Tesouraria | Madalena Ferreira de Paula Siqueira

Chefe da Secao de Recursos Humanos | Maria do Rosario dos Santos



RELATORIO QUADRIENIO 2024.2 A 2025.1
PRINCIPAIS ACOES DOS SETORES DA FENSG/UPE:

e CONSELHO DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA (CGA) E DIRETORIA
e COORDENADORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM
DIVISAO DE CONTROLE ACADEMICO
DIVISAO DE PRATICAS E ESTAGIO
e COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
e COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA
e COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
DIVISAO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
SECAO DE INFORMATICA
SECAO DE BIBLIOTECA
e COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
e COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
SECAO DE CONTABILIDADE
SECAO DE TESOURARIA
SECAO DE RECURSOS HUMANOS



e CGA E DIRETORIA

1. Realizacdo de Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CGA e de Sessdes de Colacao de Grau (Solenes, Especiais e
Excepcionais antecipadas).

2. Celebracao de Convénios/Acordos de Cooperacdao com Universidades nacionais e internacionais: ESEP — Escola Superior
de Enfermagem do Porto (Portugal); GCUB — Grupo de Cooperacao Internacional de Universidades Brasileiras (Brasil,
Ameérica Latina e Caribe); UH Manoa — Universidade do Havai (Estados Unidos); UNACH — Universidade Nacional
Autonoma de Chota (Peru); USP — Universidade de Sao Paulo (Brasil); COFEN-COREN (Edital Mestrado Profissional).

3. Gestao dos Convénios provenientes de emendas parlamentares estaduais e federais para otimizacao dos Laboratorios
de Habilidades, Urgéncia e Emergéncia e de Informatica e para implantacdao de Sala de Simulacao Realistica.

4. Promocao de cursos internos de capacitacao dos servidores técnico-administrativos e funcionarios da FENSG (Oficina
Tira-duvidas do SEl, Oficina de Gestao e Fiscalizacao de Contratos, Treinamento para Requisicao de material do
Almoxarifado no PE Integrado, entre outros).

5. Organizacao de diversos eventos académicos e comemorativos, tais como: Dia Internacional da Enfermagem,
Confraternizacao Junina, Encontro Pedagodgico, Aniversario da FENSG, Dia do Servidor, Confraternizacao Natalina.

6. Criacao do novo site da FENSG e gestao das redes sociais, consolidando esses espacos de divulgacao de acdes realizadas
pela FENSG e de difusao de outras informacdes de interesse da comunidade académica, conferindo maior visibilidade a
esta Unidade de Educacao.

7. Realizacao de obras e reformas, tais como: passarela de acessibilidade, reativacao do elevador, modernizacao da
biblioteca, inauguracao da Sala Inclusiva, inauguracao da Galeria das Diretoras, otimizacao do Laboratdrio de Habilidades,
adequacao aos protocolos de seguranca e incéndio.

8. Celebracao de contratos inéditos ou que estavam suspensos, tais como: manutencao predial, manutencao de ar
condicionados, alocacao de impressoras, intermediacao de servico de taxi, servico de vigilancia armada, etc.
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e COORDENACAO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

1. Realizacao de Encontros Pedagdgicos regularmente no inicio dos semestres.

2. Articulacao com agentes politicos para angariar recursos financeiros oriundos de emenda parlamentar no
ambito estadual e federal para a implantacao da Estacao de Simulacao Realistica de Alta Complexidade para
adultos e criancas;.

3. Realizacao de Mostra da Producao dos Docente.

4.1 Reorganizacao dos equipamentos e materiais de consumo do PEPEAV,;

4.2 Normatizacao de procedimentos de controle para os usuarios (alunos, monitores, professores) do PEPEAV;
4.3 Alocacao de professores efetivos e substitutos para o acompanhamento dos discentes dos cursos: Ed. Fisica
Licenciatura e Bacharelado, Enfermagem, Terapia Ocupacional e Medicina;

4.4 Atualizacao do Manual de Pratica do PEPEAV.

5. Renovagao de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Enfermagem, com alteracao da Matriz Curricular,
publicada em 2024,

6. Implantacao da oferta da carga horaria de todos os professores da FENSG no SIGA, por mddulo e por de grupos
de aulas praticas. A transparéncia dessas informacdes favorece o controle da alocacao dos professores.

7. Incentivo e apoio aos professores para o cumprimento e preenchimento do RAD e do PDA.



e DIVISAO DE CONTROLE ACADEMICO

2021

1. Estruturacao do perfil 2021 do curso de enfermagem no Sistema de Gestao Académica.

2. Levantamento dos alunos desvinculados, trancados e com limite para conclusao do curso dos cursos de enfermagem e Ciéncias Sociais.
3. Acolhimento de 3 novos servidores no setor com definicao e redistribuicao das atribuicoes.

2022

1. Confeccao e encadernacao dos relatdrios do periodo de Pandemia.

2. Levantamento das inconsisténcias entre o perfil e a oferta das disciplinas do Curso de Ciéncias Sociais.

3. Discussao de um novo PPC junto ao NDE do Curso de Ciéncias Sociais no ano 2022 e reordenar as ofertas das disciplinas no SIGA.

2023

1. Confeccao e encaminhamento de documentos de declaracao de vinculo, certificados de conclusao, processos de diplomas, 2a vias e
processos de validacao de diplomas do exterior de ambos os cursos.

2. Criacao de ambiente virtual na pagina da FENSG para atender de forma online a demanda de emissao de documentos para os cursos de
Ciéncias Sociais e Enfermagem.

3. Atualizacdo dos dados docentes no sistema de gerenciamento académico e inser¢ao dos novos docentes convocados.

2024

1. Organizacao dos documentos dos alunos (ativos e inativos) e apoio na mudanca de unidade de ensino do Curso de Lic. de Ciéncias Sociais.
2. Organizacao e implantacao no Sistema de Gestao académica do Perfil 2025 do Curso de Enfermagem.

3. Apoio as atividades das coordenacodes de cursos de Enfermagem e Ciéncias Sociais nas atividades de oferta, registro e acompanhamento
no sistema de gestao académica.



e DIVISAO DE PRATICAS E ESTAGIO

1. Reunidoes com Centros de Estudos das Unidades (PROCAPE, HUOC e CISAM), Coordenacao de Estagio da SES/PE
e Coordenacao de Estagios da Prefeitura do Recife, no sentido de prover vagas para os estudantes de enfermagem
da FENSG.

2. Reunides com docentes e discentes para orientacao no sentido de facilitar o bom andamento das atividades
praticas e estagios nos diversos campos onde os discentes sdo inseridos; sobre as atividades praticas e estagios.

3. Captacao de vagas para Estagio Curricular | e Il na Regiao Metropolitana do Recife (Olinda, Jaboatao dos
Guararapes, Paulista e Camaragibe) e Cidades onde os discentes residem, e optam por desenvolver estas
atividades em seus municipios de origem ( Nazaré da mata, Carpina, Goiana, etc).

4. Planejamento e levantamento das necessidades do numero de vagas para contemplagcao das Praticas e estagio
de cada semestre seguinte.



e COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

2021

1. Reforma do setor da Pds-Graduacao.

2. Seminario Internacional de Promoc¢ao a Saude do Cuidar em Enfermagem.

3. Compra de Computadores para a Coordenacao e Sala de trabalho dos Professores.
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2022
1. Continuacao da Reforma do Setor de Pds-Graduacao.
2. Seminario Internacional de Promocao a Saude do Cuidar em Enfermagem.

3. Seminario de Imersao: Mudancga de Regimento. . - : ‘
4. Reorganizacao das Salas de Trabalho para os Professores. RN n -
n =

2023 =
1. Seminario Internacional de Promoc¢ao a Saude do Cuidar em Enfermagem.

2. Seminario de Imersao: Qualidade das Produ¢des do Programa.

3. Renovacao de equipamentos: Computadores novos para salas de aula e secretaria do Programa e impressora para a secretaria.
4. Estabelecimento de Convénio com a Universidad Nacional de Chota - Peru e visita técnica a mesma.

5. Renovacao do Convénio Académico com a ESEP.

pLopZi}

1. Estabelecimento de Convénio Internacional com a Universidad Nacional de Truijillo.

2. Seminario de Imersao: Avaliacao do Programa com participacao da prof.2 dr.2 Ana Karina (Representante de area da CAPES).

3. Seminario Internacional de Promocdo a Saude do Cuidar em Enfermagem, 12 e 22 Coléquio Internacional do PAPGENF UPE/UEPB.
4. Estabelecimento de Convénio Internacional com a Universidad Nacional de Tumbes.

5. Contemplagao do Edital do MINTER Internacional - Universidad Nacional de Tumbes — Peru.



e COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA
1. Organizacao e Realizagcdao das Semanas Universitarias.

2. Realizacao do Férum de Extensao da FENSG em conjunto com o
Complexo Hospitalar, FOP, ICB e FCM.

3. Realizacao do Circuito Cultural.

4. Emissao de Certificados, Declaracdes, Cartas de Anuéncia,
Abertura de Ligas, Registro de propostas.




e COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

2021

1. Implantacao da emissao de declaracdes docentes de participacao de bancas de TCC como orientador e avaliador via SEI.

2. Implantacao da emissao de declaragdes para docentes e docentes convidados de aulas ministradas via SEI.

3. Elaboracao de planilha em Excel para consumo de insumos descartaveis.

4. Cadastro no MTR (Controle de Manifesto de Transporte de Residuos) e participacao em reunides com a Gestao de gerenciamento dos
residuos do HUOC.

2022

1. Requalificacao do Laboratdrio de Habilidades de Técnicas Basicas e Avancadas Maria Augusta Gomes (Irma Rosalie).

2. Reorganizacao dos armarios do DATP para atendimento e guarda de materiais educativos dos projetos de extensao e modulos.
3. Cadastro e colaboracao das estagiarias na digitacao dos codigos para efetivacao de inventario da FENSG.

2023

1. Participacdao de reunidao com a Direcao da FENSG e Gestao dos Residuos para implantacdao da coleta seletiva.

2. Implantacdao de documento contendo normas e orienta¢des para aluguel de auditérios e salas de aula da FENSG, com o objetivo de
preservacao e uso adequado dos espacos fisicos e equipamentos.

3. Organiza¢ao de ambiente no Google Drive para repositorio das declara¢des de projetos de TCC e TCC.

2024

1. Planejamento e agendamento (reservas internas e externas), de espacos como salas de aula e de reuniao, auditdrio, laboratério etc.
2. Reorganizacao do Laboratério de Habilidades de Técnicas Basicas e Avancadas Maria Augusta Gomes (Irma Rosalie) com simuladores e
aquisicao de novos materiais.

3. Reorganizacdo dos armarios da sala dos professores da FENSG.



e COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS




e DIVISAO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO E SECAO DE INFORMATICA

1. Supervisao de contrato do PE-Conectado.
2. Suporte para aquisicdao de instrumentos/ferramentas/equipamentos/acessorios de informatica e audiovisuais.

3. Preparacao/configuracao de notebooks; acompanhamento nas instalacdes da lousa interativa e sistema de som
da Sala Inclusiva; instalacao de equipamentos, softwares, drivers etc.; realizacdo de cdpia de seguranca (backup).

4. Supervisao/Fiscalizacdo/Gestao dos contratos das empresas SERCOSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
(Seguranca - Circuito Interno) e do PE Conectado.

5. Operacionalizacao do Sistema Eletronico de Informacao — SEl e do PE-INTEGRADO para a solicitacao de
materiais.

6. Apoio e suporte aos Docentes, Discentes e Visitantes no laboratdrio de informatica, sala inclusiva, salas de aula
e auditdrio, por meio da manutencao dos desktops, projetor multimidia, configuracao de videoconferéncia,
organizacao do ambiente, entre outras atividades, proporcionando assim um ambiente agradavel para a pratica
dos estudos.

7. Apoio e suporte nas decisdes de aquisicao de novos equipamentos e insumos informaticos visando uma maior
qgualidade, aliada a eficiéncia dos materiais adquiridos pela instituicao.



e SECAO DE BIBLIOTECA

2021

1. Elaboracao de Lista de Livros para apreciacao dos professores para um possivel desbastamento.
2. Desbastamentos dos Livros apos verificacdao dos professores.

3. Doacado de livros descartados ao Hospital do Cancer.

2022

1. Aquisicao, através do Nucleo de Gestao de Bibliotecas e Documentagao - NBID, de livros de Enfermagem e Ciéncias Sociais.
2. Catalogacao dos livros adquiridos através do Pergamum.

3. Preparacao dos livros para disponibiliza-los ao publico.

2023

1. Colagem de etiquetas de livros adquiridos pelo NBID para serem encaminhados a unidade de Ouricuri, como forma de ajuda
da Biblioteca da FENSG ao NBID.

2. Organizacao dos livros acima citados em caixas, com colagem de etiquetas de cada caixa para o envio a unidade de Ouricuri.
3. Organizacao de listagem de livros recebidos pelo NBID, com os enderecos das plataformas onde eles estao inserido, se
estiverem.

2024

1. Aulas sobre “Normas de Apresentacao de Trabalhos Académicos” e sobre “Onde encontrar em sites seguros as informacoes
para trabalhos académicos e artigos”.

2. Separacao das estantes da biblioteca da FENSG dos livros de ciéncias Sociais para serem encaminhados a biblioteca da FCAP.



e COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

2022

1. Realizacao de reunides peridodicas para avaliar a evolu¢ao na execucao das agdes planejadas.

2. Elaboracao de fluxograma nas areas administrativas com o objetivo de aperfeicoar o servico publico.

3. Verificacdo do cumprimento da execucao orcamentaria, de acordo com a Lei Orcamentdria Anual (LOA)
da FENSG/UPE, assegurando que a despesa seja empenhada nas dotacdes orcamentdarias apropriadas.

2023

1. Realizacdo de encontros regulares para acompanhamento das despesas a executar, com o objetivo de
monitorar minuciosamente todas as medidas planejadas pela FENSG, conforme a LOA.

2. Elaboracao e implementacao de fluxogramas de processos de compras nas areas administrativas, com o
objetivo de melhorar a eficiéncia do servigo publico.

3. Acompanhamento, em conjunto com a Coordenacao Administrativa e Financeira, para execucao das
acoes deliberadas em reunido até a chegada do material ou a execucao do trabalho.

2024

1. Criacdo do Relatdrio de Planejamento e execu¢cdao Orcamentdria e Financeira, visando demonstracao do
cenario da execucao orcamentaria e financeira em 2024.

2. Elaboracdo do calendario das atividades orcamentarias, com a finalidade de estabelecer procedimentos %Sékﬁ«%%ﬁ%?&iﬁ&%%ﬁ;\o;\s
administrativos antecipados para a compra de materiais e servicos em periodos determinados.

3. Encontros para a implementacao do Documento de Formalizacao de Demanda - DFD, com o objetivo de
inclui-la no Plano de Contratacdes Anual — PCA, para garantir as compras do ano subsequente.

4. Realizacao de encontros com setores especificos para a coleta de dados para a LOA 2025, para
obtencdo de informacgdes precisas neste instrumento administrativo.

5. Elaboracao de planilha de controle, para monitorar as intencdes de registro de precos.




e DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1. Gestao e fiscalizacao de contratos.

2. Realizacao de processos de compras no sistema PE integrado (solicitacdo de compras, cotacdes e compras diretas (dispensa de
licitacao).

3. Insercao de notas fiscais das empresas no SEl, acompanhadas das respectivas certiddes regulares e demais documentacodes.

4. Atesto de notas fiscais.

5. Solicitacao de disponibilidade orcgamentaria a Coordenacgao Setorial de Planejamento.

6. Solicitacdao de autorizacao de pagamento as empresas e demais credores a Dire¢ao da FENSG.

7. Resolucao das demandas apresentadas pelos setores administrativos junto a direcao da FENSG, referentes a situa¢des pontuais e
emergenciais.

8. Acompanhamento dos servigos dos setores ligados a Divisao Administrativa e Financeira.

9. Gestao e fiscalizagdo de contratos das empresas terceirizadas dos setores operacionais (Servico de portaria - Apoio Administrativo -
Seguranca armada - Limpeza e conservacgao).

10. Reunides de alinhamento estratégico, definindo metas, melhoria na qualidade dos servigos prestados a serem executados.

11. Acompanhamento da execucdo de trabalhos de melhoria e implementacdo de novas rotinas/demandas nos prédios da FENSG:
Substituicdo dos AP's (Acess Point), troca de pontos de alimentacdo elétrica (Padrao ABNT), servicos de manutencao predial nas salas de
aulas e prédios da FENSG.

12. Elaboracao de relatérios para manutencao corretiva e preditiva de servicos prediais (Hidraulico, elétrico e predial).

13. Envio de dados de contratos para remessa TCE.

14. Criacao de DFD's atendendo a demandas do setor de planejamento e apontamento no PE Integrado.

15. Suporte operacional para setores ADM/FIN, Contabilidade, Patrimo6nio e servicos gerais.



e SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

1. Recebimento de mercadorias, com registro dos materiais recebidos, com conferéncia das notas fiscais e pedidos de compra.

2. Organizar os materiais de forma sistematica, garantindo facil acesso, preservacao dos itens e armazenamento adequado.

3. Controle de estoque, com monitoramento continuo dos niveis de estoque, registrando entradas e saidas para evitar excessos ou faltas.
4. |dentificacdo de materiais, com etiquetagem e codificacdo dos produtos para facilitar a localizacao e rastreabilidade.

5. Inventario periédico, com realizacao de contagens regulares dos itens em estoque para assegurar a precisao dos registros.

6. Distribuicao interna para atender as solicitacdes dos diversos departamentos, fornecendo os materiais necessarios de forma eficiente.
7. Devolucao de materiais, com gerenciamento do retorno de itens ndao conformes ou em excesso aos fornecedores ou ao estoque.

8. Registro de movimentacdes, com manutencao de registros detalhados de todas as movimentacdes de materiais, garantindo
transparéncia e controle.

9. Analise de consumo, com avaliacao do uso dos materiais para identificar padroes de consumo e auxiliar no planejamento de compras.
10. Gestao de validade, com monitoramento de prazos de validade dos produtos para evitar perdas por vencimento.

11. Implantacao do sistema PEINTEGRADO como ferramenta de gestao do patrimoénio e almoxarifado da FENSG, com 1Controle de
Estoque; Aquisicao de Materiais; Recebimento e Conferéncia de Materiais; Armazenamento Adequado; Controle Patrimonial;
Manutencao e Conservacao; Descarte e Baixa de Ativos; Controle de Movimentacgao.

12. Auditoria e Fiscalizagao, através de realizacao de auditoria anual para verificar a conformidade dos processos de gestao de material e
patrimonio, identificar possiveis falhas ou irregularidades e implementar melhorias.



e SECAO DE RECURSOS HUMANOS
1. Organizagao dos arquivos de docentes, servidores administrativos, estagiarios, professores do contrato.
2. Gestao de comunicagao nas midias sociais de informacdes e eventos relacionados a servidores.

3. Recepcgao dos novos servidores e orientacdo quanto aos seus direitos (vale transporte, Sassep, cursos, adesdo ao
Sindicato, Associacao).

4. Selecao de estagiarios e contratacao junto ao CIEE.

5. Preenchimentos de planilhas de férias dos servidores administrativos e encaminhamento para Reitoria.
6. Acompanhamento e encaminhamento na realizacao da auto avaliacao de Servidores a disposicao.

7. Informacao para os servidores sobre recadastramento (data e documentacao).

8. Organizacao e transferéncias dos documentos dos docentes do Curso de Ciéncias Sociais para unidade FCAP.



Nossos agradecimentos a
todos que fazem a
FENSG/UPE: discentes,
servidores técnico-
INPERMAGEM administrativos e docentes e,
bl i o em especial, aos que
> compbdem a gestao, por todo
empenho e dedicacao ao

longo destes 4 anos.
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