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APRESENTACAO

Gostariamos de iniciar essa apresentacdo para o coletivo da FENSG/UPE, contextualizando o
motivo pelo qual escolhemos o tema da nossa chapa — VIVENCIA, EXPERIENCIA E INOVACAO
—, que nos parece de grande relevancia para o0 momento que vivenciamos em nossa Unidade de
Educacao e na Universidade de Pernambuco. Falar da interconex&o entre vivéncia, experiéncia e
inovacdo nos remete a histéria vivida e dedicada desta unidade a sociedade e as pessoas que

nela vivem.

A vivéncia, a experiéncia e a inovacao sao trés conceitos interconectados que desempenham um
papel fundamental na vida das pessoas e da sociedade. A vivéncia fornece a base para a
experiéncia, que, por sua vez, € o catalisador para a inovagdo. A experiéncia adquirida ao longo
da vida pode ser utilizada para criar solu¢des inovadoras para adversidades e desafios. Ja a
inovagdo pode ser utilizada para melhorar a vivéncia e a experiéncia das pessoas, criando ciclos

continuos de crescimento e melhoria.

Em um cenario desafiador e em constante transformacdo, como o que envolve a Enfermagem,

buscamos uma formacéo de exceléncia pautada em valores éticos, cientificos e humanisticos.

Desta forma, nossa chapa nasce e se apresenta com um propdsito claro: valorizar a vivéncia,
ratificando os espacos coletivos de discussdo, reconhecer a experiéncia, adquirida nesses 80
anos de histéria, e promover a inovagéo, considerando os diversos agentes responsaveis pela

formacé&o da(o) Enfermeira(o).

Vivéncia, porque entendemos que ndo ha como dissociar o conhecimento teérico da atividade
pratica, que promove uma experiéncia voltada para a realidade, e, portanto, Gnica. Sendo assim,
fortalecer a presenca dos estudantes em espacos reais de cuidado, ampliando oportunidades de

protagonismo e aproximacao com o dia a dia da profisséo, € uma de nossas metas.



Experiéncia, porque valorizamos a trajetoria de quem esteve presente anteriormente e a escuta
ativa dos professores, preceptores, servidores técnico-administrativos e dos estudantes, que
constroem a historia do nosso curso. A FENSG/UPE completar4 80 anos neste ano, prestando
servicos a comunidade pernambucana e formando enfermeiras(os) de exceléncia, conscientes do

seu papel fundamental na organizagéo do cuidado, nos diversos niveis de atencéo a saude.

Inovacdao, porque enxergamos um futuro promissor, tecnolégico e humanizado, integrando novas
metodologias, aproximando ainda mais o curso das ferramentas que ja estdo transformando o
cuidado em saude no Brasil e no mundo. Somos uma chapa comprometida com uma Enfermagem

mais participativa, ética e preparada para os desafios do século XXI.

Queremos construir juntos: com dialogo, representatividade e a¢do. Para tanto, estamos atentas a
histéria e aos principios construidos pela comunidade FENSG/UPE. A Faculdade de Enfermagem
Nossa Senhora das Gragas € uma das Unidades que integram a Universidade de Pernambuco —
UPE que tem, como misséo, produzir conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao
formando profissionais reflexivos, criticos e cidadéos para atender as demandas da sociedade.
Tem, como visdo, o desenvolvimento social equilibrado, a melhoria das condi¢cdes de vida das
populacdes contribuindo para a solidificagdo das politicas publicas promovendo, entre outras
coisas, o fortalecimento do SUS, a reducéo da violéncia, a promocdo a saude, a formacdo da
consciéncia cidadad, oportunizando para o0s jovens, possibilidades de profissionalizagéo,
capacitacao e qualificacdo. E, como valores, a ética, a gestéo transparente, o reconhecimento da
diversidade, o compromisso com a transformacdo social e a busca da sustentabilidade e
inovacdo. A FENSG/UPE alinha-se, portanto, as finalidades da UPE no que tange a construcao de
saberes e praticas da ciéncia da enfermagem no pais, em sintonia com as necessidades sociais e

de saude da populacéo brasileira.

A Universidade de Pernambuco é uma instituicdo publica, gratuita, autbnoma, inovadora e
comprometida com a producdo e a difusdo do conhecimento por meio de ensino, pesquisa,
extensao e inovacgdo, integrando diferentes areas do saber. A UPE tem como objetivo formar
profissionais tecnicamente competentes, reflexivos, criticos e conscientes de seu papel como
cidaddos engajados na busca de solugBes sustentaveis para os desafios locais e globais,

possibilitando a constru¢éo de uma sociedade justa e equitativa.

A FENSG/UPE abriga o curso de Bacharelado em Enfermagem, o Programa de Pd6s-Graduagéo
stricto sensu, de forma interdisciplinar, Programas de residéncias, especializa¢cdes, monitorias,
Ligas Académicas e cursos de extensdo e cultura, além de diversos grupos de pesquisa nas
diferentes areas de atuacdo da enfermagem. Nesta dindmica, que durante todo o tempo mobiliza
0 processo de formacgdo, apresentamos as nossas propostas para dar continuidade ao
fortalecimento da FENSG/UPE, numa perspectiva de compromisso com as necessidades sociais,

com a exceléncia académica e com o crescimento da Universidade de Pernambuco.



Em defesa do ensino, da pesquisa, da extenséo e cultura, da inovacao, da saude e da ciéncia e o
engajamento para aumentar a visibilidade da FENSG/UPE construimos “Diretrizes”, que
apresentamos a seguir, que servirdo de alicerce para o desenvolvimento de acdes estratégicas
gue impactam na gestdo académica e administrativa, sempre planejada, democratica e

transparente, valorizando os féruns de reflexdo, discusséo e decisao:
Ensino
* Fortalecer os espacos politicos e os féruns de discusséo conquistados;

* Manter a articulacdo nos diferentes espacos intra e extra-FENSG/UPE, alicercando os Projetos
Pedagdgicos dos cursos de graduacdo e poés-graduagdo e reconhecendo as potencialidades

institucionais;
* Fortalecer a integracéo entre o ICB e a FENSG/UPE;
* Fortalecer a integragéo ensino-servico (FENSG/COMPLEXO HOSPITALAR);

* Estimular os Programas de monitoria nas diversas areas do conhecimento do curso de

enfermagem;

» Apoiar o corpo discente na promocdo e participagdo de eventos cientificos e culturais que

contribuam na sua formacéo profissional e cidadg;

* Estimular através da politica de internacionalizacdo da UPE o intercambio de estudantes entre

instituicdes de ensino nacionais e internacionais;

+ Garantir a participacdo dos estudantes nos Foéruns de discussdo da formacao profissional, das
politicas publicas e de educacao;

+ Reforgar parcerias entre os servicos de saude da rede publica e privada para o desenvolvimento

de praticas de disciplinas, estagios curriculares e extracurriculares;
» Manter a interiorizacdo dos estagios curriculares;

» Dar continuidade ao investimento em comunicacdo através das midias sociais (Instagram e
website), onde sdo divulgados eventos, acdes, editais, prémios, comunicados e outras

informagdes importantes para a comunidade académica.

* Ampliar o sistema de acompanhamento dos egressos na sociedade e no mundo do trabalho, a

fim de manter o processo ensino-aprendizagem através da conexao e troca de experiéncia;

» Continuar recuperando, ampliando e modernizando 0s espagos académicos (biblioteca,

laboratorios e espaco de convivéncia);

* Reestruturar a biblioteca e, junto a gestéo central, ampliar o acervo de livros impressos e digitais,
bem como a rede de acesso que da suporte ao ambiente digital dos periddicos, fortalecendo o

acesso livre a informacéao cientifica;



* Apoiar os docentes e estudantes da FENSG/UPE através de treinamentos em base de dados,

revisdo de citacdes em artigos e demais publicacdes;

* Fortalecer os Laboratérios de Habilidades e de Urgéncia e Emergéncia, alocando investimentos
para melhoria da estrutura de apoio para o desenvolvimento das atividades académicas;

 Implementar a simulacéo realistica, investindo em uma metodologia avangada e inovadora de
treinamento e educacgdo que amplifica a eficacia do ensino para os estudantes de enfermagem e
demais areas da saude;

* Fortalecer a utilizacdo de recursos de tecnologia da informacéo, de metodologias ativas e de
inovagd@o como estratégias facilitadoras.

Pesquisa

* Incentivar os docentes a participarem dos editais de programas de apoio a pesquisa ha

graduacéo e na pés-graduacao;

* Incentivar a participagdo de docentes do PAPGENf nos Editais de Bolsa de Produtividade em

Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico;

 Favorecer a interlocucéo e intercambio dos grupos de pesquisa da FENSG/UPE com outros

grupos nacionais e internacionais;
» Manter a articulag@o dos grupos de pesquisa entre a graduagéo e a pos-graduacao;

+ Captar recursos extra-orcamentarios por meio de parcerias com os 0rgaos publicos do Pais,
dando suporte as pesquisas, laboratérios, contribuindo para a exceléncia da graduacao e poés-
graduacéo;

» Acompanhar e divulgar indicadores das atividades de pesquisa desenvolvidas na FENSG/UPE.
P6s-Graduacao e Inovacéao

» Difundir a producao cientifica e tecnoldgica, estimulando a divulgacdo em periédicos e
continuando os investimentos na Revista Enfermagem Digital Cuidado e Promocao da Saude
(REDCPS) on-line da FENSG/UPE;

 Fortalecer a participagdo da FENSG/UPE em editais nos diferentes érgdos de fomento a
pesquisa,;
» Ampliar os cursos em nivel de pés-graduacgéo lato sensu, inclusive em Ensino a Distancia (EAD),

preparando estudantes e profissionais para atuarem nas diversas areas do mercado de trabalho;

* Apoiar a participacdo em foruns dos Programas de Residéncia, visando ao aperfeicoamento da

articulagdo académica assistencial,

+ Consolidar a poés-graduacdo stricto sensu, com o objetivo de cumprir as metas e o

desenvolvimento de indicadores de avaliagdo que norteiam um programa de qualidade;



* Incentivar a producéo cientifica (docentes/estudantes) em periddicos indexados;

» Estimular a inser¢do dos docentes em redes e centros de pesquisa nacionais e internacionais,
valorizando, também, a internacionalizagédo, promovendo uma cultura global de ciéncia, tecnologia
e inovagdo, por meio de convénios, intercambios, parcerias inter-institucionais e do

compartilhamento e circulagédo legitima de conhecimentos entre paises;

» Estimular a participacdo de estudantes em editais nacionais de fomento (CNPg, FACEPE,
CAPES) e internacionais de mobilidade;

* Manter a integracdo entre a graduagdo e a pos-graduacdo nos projetos e acles de

internacionalizacéo;

» Estimular os docentes a participarem em editais de Apoio a Mobilidade Docente —AMD e de

Apoio ao recebimento de Professores Visitantes;

* Apoiar eventos cientificos nacionais e internacionais organizados pela coordenagdo do PAPGENf
e pos-graduacao e pesquisa;

* Fomentar a criacdo de ambientes de inovagédo para o cuidado em saude;

* Incentivar os ambientes de inovagcdo que utilizam a telenfermagem como estratégia de
intervencao;

* Ampliar a participagdo dos docentes e estudantes da FENSG nos principais eventos nacionais e

internacionais de inovagao;

* Planejar, em nossa unidade, a implantagdo nos préximos 04 anos das acdes estabelecidas no
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), da UPE, promovendo uma cultura institucional voltada para

o Desenvolvimento Sustentavel, com foco nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS.
Extensao, Cultura e Esporte

» Assegurar a execucao do projeto institucional (programas e projetos de extensao e cultura) como
atividades que se articulam nas ac¢bes vivenciadas pela graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa,
ensino-servico que contemplem os diferentes segmentos da sociedade, através da criagdo de um
Nucleo de Extensao, formado pela Coordenacédo de Extensdo e Cultura e todos os coordenadores
dos programas e projetos da FENSG/UPE;

* Incentivar os docentes a participarem na submissédo de propostas nos editais de programas de

apoio a extensao na graduagéo e na pés-graduagao;
* Apoiar o incremento e a manutencédo das Ligas Académicas da FENSG/UPE;

* Incentivar os docentes e discentes a publicarem na revista de extensdo da UPE e em outros

periédicos indexados;

* Apoiar a participacdo dos estudantes em eventos esportivos.



Acéo Docente e Administrativa
» Manter a politica de formacgéo de qualificacdo docente e dos servidores técnico-administrativos;

* Incentivar a participagcdo de docentes e servidores técnico-administrativos nos editais de
publicacéo de livros na EDUPE;

* Fortalecer o planejamento administrativo-financeiro definindo prioridades;

» Otimizar o relatério anual de atividades da gestao e criar o planejamento estratégico da unidade,
h& cada 04 anos, como ferramenta de gestdo, que orienta e estabelece metas administrativas e
financeiras, através da escuta ativa do Conselho de Gestdo Académica e Administrativa da
unidade.

 Reforcar os processos de gerenciamento da comunicacéo, interna e externa, na FENSG/UPE;

* Consolidar a utilizagdo da logomarca da FENSG/UPE com foco na visibilidade da sua identidade

visual;
* Manter a transparéncia administrativa e financeira, através do relatério anual;

* Aperfeicoar a formacado e o apoio pedagodgico através da utilizagdo das tecnologias digitais que

favorecam o processo de ensino e aprendizagem;

* Manter e incentivar foruns de discussao e debates sobre a pratica pedagdgica no sentido de

atualizacéo e avaliacao do Projeto Pedagdgico do curso;

+ Continuar o investimento no curriculo integrado, interagindo com os servigos de saude, desde o
planejamento até a avaliacdo das atividades pedagdgicas e acompanhar as acbes académicas do
curriculo integrado, identificando fragilidades e acdes pedagdgicas bem-sucedidas;

* Renovar o compromisso com a reestruturacdo do PCCV para os professores e servidores
técnico administrativo da FENSG/UPE;

» Readequar os espacos as necessidades dos setores de almoxarifado e servigos gerais;

+ Continuar a negociagao junto a reitoria para estabelecer politica de dimensionamento de vagas

para servidores técnico-administrativos;
* Implantar, junto a gestao central, o projeto de acessibilidade na FENSG;

» Contribuir para as discussoes tedricas e praticas e demandas de ensino, pesquisa e extensao no
que se refere a diversidade e as identidades sociais, acompanhando a politica do Nucleo de
Diversidade e Identidades Sociais — NDIS da UPE;

 Estimular a cultura de sustentabilidade socioambiental, ampliando as a¢des de conscientizac&o

e de préticas sustentaveis e apoiando as a¢des do Nucleo de Sustentabilidade da UPE.



Cenérios de Pratica

» Fortalecer estratégia de integracdo entre ensino e servigo, definindo prioridades para o

desenvolvimento de a¢bes e projetos interdisciplinares;

* Incentivar a lotacao dos discentes nos estagios do Mdédulo X na gestdo do Complexo Hospitalar
da UPE;

» Permanecer buscando apoio para a readequacdo dos laboratérios (Habilidades, Urgéncia e
Emergéncia e Informatica), através da aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos, com o objetivo de

atender as demandas essenciais para um processo educativo mais dinamico, eficiente e inovador.
Estudantes

* Endossar e dar suporte as politicas da UPE de incentivo a permanéncia dos estudantes de graduacéo,
em suas diversas modalidades de assisténcia, em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao,

para assegurar o desenvolvimento do seu pleno potencial até a conclusao do curso;

* Melhorar a qualidade de vida dos estudantes da FENSG/UPE, com agfes integradas de
educacdo, saude, cultura, esporte, lazer, seguranca e da implementacdo de espacos de

convivéncia devidamente estruturados;
* Readequar o espaco do Diretério Académico, melhorando as instalagdes e estrutura;
* Manter o apoio financeiro para a participacdo em eventos cientificos e socioculturais;

+ Orientar, apoiar e encaminhar os estudantes, quando necessario, ao apoio do Servico de

Orientacao Psicopedagogica (SOPPE) do Campus Santo Amaro;

* Fortalecer o acesso dos discentes ndo somente ao contelido programatico da formacao para o
mercado de trabalho, como também a espacos plurais e outras culturas, fomentando a discussao
coletiva sobre o papel da universidade, o acesso ao conhecimento e de criacdo de conhecimento,

permitindo ao estudante que seja agente de sua proépria transformacao.

As atividades descritas neste plano de gestdo expressam o compromisso desta chapa pela
exceléncia académica, eficiéncia administrativa e responsabilidade social. Acreditamos na
formacdo de enfermeiras(os) que respeitam sua base, honram o saber acumulado e se apoiam

nele para crescer.

Continuar a buscar agoes, alternativas e solugdes inovadoras que possam dirimir as adversidades
impostas pela atual conjuntura econémica, que vem levando a redugdo orcamentaria dos
investimentos publicos, € um trabalho incessante que nos propomos a realizar com
responsabilidade e dedicagdo. Temos certeza de que é possivel, todos juntos, chegarmos aos
melhores resultados e alcancarmos os indicadores de qualidade que desejamos para a nossa
FENSG/UPE.



