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1 APRESENTAÇÃO 
 
Este relatório apresenta as ações desenvolvidas no ano de 2023 pela Equipe Gestora da 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças da Universidade de Pernambuco 

(FENSG/UPE), que tem à frente a Prof.ª Dr.ª Betânia da Mata Ribeiro Gomes (Diretora) e 

a Prof.ª M.ª Maria do Amparo Souza Lima (Vice-Diretora), eleitas pela comunidade da 

FENSG (estudantes, funcionários e professores) em junho de 2021 para os referidos 

cargos.  

 

Encabeçam ainda a equipe: a Assessora da Direção, Prof.ª Dr.ª Izabel Barros de Arruda; a 

Coordenadora de Graduação, Prof.ª Dr.ª Marília Perrelli Valença; a Coordenadora de Pós-

Graduação e Pesquisa, Prof.ª Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra; a Coordenadora 

de Extensão e Cultura, Prof.ª Dr.ª Maria Beatriz Araújo Silva; a Coordenadora de Apoio 

às Atividades Acadêmicas, Prof.ª Dr.ª Emanuela Batista Ferreira e Pereira; o 

Coordenador de Planejamento, Ramon Santos de Araújo, servidor técnico-

admninistrativo; e a Coordenadora Administrativa e Financeira, Léa Campelo de 

Santana, também servidora técnico-administrativa.  

 

A FENSG, que completou 78 anos de existência em 2023, é uma das Unidades de 

Educação que integram a Universidade de Pernambuco (UPE). A FENSG tem, como 

missão, produzir conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensão, formando 

profissionais reflexivos, críticos e cidadãos para atender às demandas da sociedade. 

Como visão, o desenvolvimento social equilibrado, a melhoria das condições de vida das 

populações contribuindo para a solidificação das políticas públicas promovendo, entre 

outras coisas, o fortalecimento do SUS, a redução da violência, a promoção à saúde, a 

formação da consciência cidadã, oportunizando para os jovens, possibilidades de 

profissionalização, capacitação e qualificação. E, como valores, a ética, a gestão 

transparente, o reconhecimento da diversidade, o compromisso com a transformação 

social e a busca da sustentabilidade e inovação1. 

 

                                                             
1  Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade de Pernambuco (UPE). Disponível em: 
www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf.  

http://www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf
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Alinhada, portanto, às finalidades da UPE no que tange à construção de saberes e 

práticas da ciência da Enfermagem e da Ciência Social no país, a FENSG se mantém em 

sintonia com as necessidades sociais e de saúde da população brasileira.  

 

A FENSG abriga os cursos de Graduação, Bacharelado em Enfermagem e de Licenciatura 

em Ciências Sociais, assim como o Programa Associado de Pós-

Graduação em Enfermagem UPE/UEPB (PAPGEnf), com cursos de Mestrado e Doutorado 

de caráter interdisciplinar, Programas de Residências, especializações, projetos, 

programas, ligas acadêmicas e cursos de extensão e cultura, além de grupos e projetos 

de pesquisa.  

 

Atualmente, a Faculdade possui 85 docentes efetivos em seu quadro, sendo 72 do 

Bacharelado em Enfermagem e 13 da Licenciatura em Ciências Sociais. Há ainda 05 

professores cedidos para a FENSG, integral ou parcialmente, de outras unidades da UPE 

ou de outros órgãos públicos, sendo 02 em Enfermagem e 03 em Ciências Sociais. 

 

Com relação à categoria funcional, são 04 Professores Auxiliares, 14 Professores 

Assistentes, 55 Professores Adjuntos e 12 Professores Associados. 

 

 

 

 

 

 

Com relação à carga horária de trabalho, há 01 docente com carga horária de 20 horas, 

01 docente com carga horária de 30 horas, 35 docentes com carga horária de 40 horas e 

48 docentes com Dedicação Exclusiva (DE) - 40 horas com DE ou Regime de Trabalho de 

DE. 
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Além dos docentes efetivos, hoje a FENSG conta com 15 professores substitutos 

contratados temporariamente por 12 meses, podendo o contrato ser renovado por igual 

período. 

 

No seu quadro de funcionários técnico-administrativos, encontram-se 30 servidores 

efetivos, 12 contratados terceirizados e 09 estagiários. 

 

 

No quadro discente da graduação, semestre 2023.2, há 420 alunos matriculados em 

Enfermagem, ainda 9 trancamentos e 2 matrículas vínculo, e 93 alunos matriculados em 

Ciências Sociais, ainda 3 matrículas vinculo e 3 trancamentos. Quanto à pós-graduação 

stricto sensu, foram matriculados, em 2023, 46 alunos no Mestrado e 51 no Doutorado; 

já com relação à pós-graduação lato sensu, 70 alunos nos cursos de Especialização e 124 

nos Programas de Residências.  
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DISCENTES MATRICULADOS/AS 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU LATO SENSU  TOTAL 

ENFERMAGEM C. SOCIAIS MESTRADO DOUTORADO ESPECIALIZAÇÃO RESIDÊNCIA 
804 

420 93 46 51 70 124 

 

A estrutura administrativa da FENSG é composta pelo Conselho de Gestão Acadêmica e 

Administrativa (CGA), pela Diretoria e ainda pelas Coordenadorias Acadêmicas, Técnicas 

e Administrativas, com suas Coordenadorias de Curso ou Programa, divisões e seções, 

conforme organograma abaixo:  

 

 

 

O ano de 2023 foi marcado pelo início de uma nova gestão no Governo do Estado de 

Pernambuco, o que nos trouxe alguns desafios, tais como redução orçamentária e 

mudanças nos processos licitatórios. A gestão da FENSG/UPE concentrou os seus 

esforços, durante todo o ano, na adequação a este cenário desafiador, empenhada na 

manutenção da qualidade dos serviços ofertados à sociedade.  

 

Nas próximas seções, serão apresentadas as principais ações desenvolvidas pela Direção 

e por cada Coordenadoria e suas divisões em 2023. 

 



2 CGA E DIRETORIA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

A Diretoria da FENSG renovou seu compromisso na atuação em defesa do ensino, da 

pesquisa, da extensão e cultura, da saúde e da ciência, desenvolvendo ações 

planejadas, democráticas e transparentes, valorizando os fóruns de reflexão e decisão 

acadêmica: 

 O Conselho de Gestão Acadêmica e Administrativa (CGA), colegiado superior da 

estrutura da Unidade de Educação, congregou-se em 9 reuniões ordinárias e 4 

extraordinárias, para deliberações, normatizações e consultas relacionadas tanto a 

assuntos acadêmicos e disciplinares quanto a assuntos administrativos e 

patrimoniais, além de sessões de Colação de Grau. 

 Foram realizadas obras de infraestrutura, a exemplo da 

conclusão da passarela de acessibilidade, ligando os prédios 

central e anexo da FENSG, com reativação do elevador, 

modernização da biblioteca, e outras pequenas reformas nas 

instalações. 

 Juntamente com a Coordenação de Pós-Graduação e Pesquisa e com o Programa 

Associado de Pós-Graduação em Enfermagem UPE/UEPB, a Diretoria participou de 

visita técnica à Universidad Nacional Autónoma de Chota (UNACH), no Peru, com o 

objetivo principal de firmar o acordo de cooperação entre a UPE, a UFPI e a UNACH, 

fortalecendo a internacionalização nestas instituições. 

 Foram organizados diversos eventos acadêmicos e comemorativos, tais como: Dia 

Internacional da Enfermagem, Confraternização Junina, Encontro Pedagógico, 

Aniversário de 78 anos da FENSG, Dia do Servidor e Confraternização Natalina; 

 

 Promoção de cursos internos de capacitação dos servidores técnico-administrativos e 

funcionários da FENSG: Oficina Tira-dúvidas do SEI, Oficina de Gestão e Fiscalização 

de Contratos, Treinamento para Requisição de material do Almoxarifado no PE 
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Integrado, Treinamento do Procedimento Operacional Padrão para o Exercício da 

Atividade de Auxiliar de Serviços Gerais, entre outros. 

 

 Deu-se continuidade ao investimento em comunicação, com a atualização do website 

da FENSG e também com publicações nas redes sociais, consolidando esses espaços 

de divulgação de ações realizadas pela FENSG e de difusão de outras informações de 

interesse da comunidade acadêmica, conferindo maior visibilidade a esta Unidade de 

Educação.  

 

• REUNIÕES DO CONSELHO DE GESTÃO ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA (CGA) 

 Reunião Ordinária, de 14 de fevereiro de 2023 

Pauta: 1) Informes; 2) Solicitações de Colação de Grau antecipada;                         

3) Requerimentos; 4) Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 10 de março de 2023 

Pauta: 1) Colação de Grau antecipada; 2) Requerimentos; 3) Informes; 4) Outros 

assuntos. 

  
 Reunião Extraordinária, de 23 de março de 2023 

Pauta: 1) Colação de Grau antecipada; 2) Minuta da Instrução Normativa de Colação 

de Grau Antecipada; 3) Outros assuntos. 

 

 Reunião Extraordinária, de 29 de março de 2023 

Pauta: 1) Colação de Grau antecipada; 2) Aprovação dos ajustes da Minuta da 

Instrução Normativa de Colação de Grau Antecipada; 3) Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 05 de maio de 2023 

Pauta: 1) Requerimentos; 2) Informes; 3) Outros assuntos.  

 

 Reunião Extraordinária, de 11 de maio de 2023 

Colação de Grau dos cursos de Bacharelado em Enfermagem 

e Licenciatura em Ciências Sociais. 
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 Reunião Ordinária, de 13 de junho de 2023  

Pauta: 1) Colação de Grau especial; 2) Requerimentos; 3) Informes; 4) Outros 

assuntos.  

 

 Reunião Ordinária, de 11 de julho de 2023 

Pauta: 1) Colação de Grau especial; 2) Requerimentos; 3) Informes; 4) Outros 

assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 08 de agosto de 2023 

Pauta: 1) Homologação da eleição e posse da nova 

coordenação do curso de Licenciatura em Ciências 

Sociais; 2) Requerimentos; 3) Informes; 4) Outros 

assuntos. 

 
 

 Reunião Extraordinária, de 22 de agosto de 2023 

Pauta: 1) Apreciação e aprovação da Minuta do novo Regimento do PAPGEnf; 2) 

Abertura do Processo Eleitoral para Coordenação e Vice-Coordenação do Curso de 

Bacharelado em Enfermagem. 

 
 Reunião Ordinária, de 18 de outubro de 2023  

Pauta: 1) Colação de Grau (Licenciatura em Ciências 

Sociais); 2) Homologação e Posse da Coordenação do 

curso de Bacharelado em Enfermagem; 3) 

Requerimentos; 4) Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 16 de novembro de 2023 

Pauta: 1) Colação de Grau (Licenciatura em Ciências Sociais); 2) Requerimentos; 3. 

Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 14 de dezembro de 2023 

Pauta: 1) Representantes Docentes do CGA; 2) Requerimentos; 3) Outros assuntos. 

 

• EVENTOS E COMEMORAÇÕES 

 Dia Internacional da Enfermagem 

Realizado no dia 12 de maio, no Auditório da FENSG, a comemoração integrou a 84ª 

Semana Brasileira de Enfermagem da ABEn Nacional, cujo tema foi “Valorização do 
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trabalho em enfermagem com desenvolvimento sustentável e bem viver”. O evento 

contou com a participação da Prof.ª Dr.ª Isabel Lima – enfermeira, juíza e 

responsável Pedagógica do Moinho de Paz – que proferiu a palestra "Enfermagem 

dentro e fora: a arquitetura do cuidado", e, ainda contou com Acolhimento dos novos 

residentes, II Exposição de Produções dos Professores, I Mostra Cultural da FENSG e 

Feira de livros.  

 

 

 Aniversário de 78 anos da FENSG 

Como parte da festividade, foi inaugurada a passarela de acessibilidade e o novo 

website da FENSG. 

 

 

 Dia do Servidor 

Neste ano, foi realizado o “I Seminário de Integração dos Servidores Técnico-

Administrativos da FENSG-UPE”. O evento, realizado no Hotel Barramares, em 

Piedade, marcou as comemorações do Dia do Servidor, contando com palestra da 

Prof.ª Vera Gregório (Pró-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE) e da 

servidora Acaziele Diniz (Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal) sobre o 

Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos técnicos da UPE. Também houve 

um momento com as professoras Marília Perrelli e Emanuela Pereira, que 

coordenaram uma dinâmica de Teatro da Vida com os servidores. Por fim, foi 

oferecido um almoço de confraternização.  
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• COMUNICAÇÃO EM MÍDIAS SOCIAIS  

 Posts no Instagram 

A FENSG possui dois perfis (@fensgupe e @ gestaofensg) no Instagram, em que são 

divulgados eventos, ações, editais, prêmios, comunicados e outras informações 

importantes para a comunidade acadêmica.  

 

 

 

Abaixo, seguem os últimos posts de 2023 do perfil @gestaofensg: 
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3 COORDENADORIA DE GRADUAÇÃO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Participação em reuniões de Pleno mensais dos Cursos de Bacharelado em 

Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais (planeja e auxilia as coordenações 

de curso nas atividades); 

 Participação nas Reuniões do Núcleo Docente Estruturante (NDE) mensais dos Cursos 

de Bacharelado em Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais (sem voto); 

 Participação nas Reuniões de Conselho de Representante de Turma (CRT) mensais do 

Curso de Bacharelado em Enfermagem (membro nato, responde às demandas dos 

alunos e auxílio nos encaminhamentos); 

 Participação das Reuniões do CGA mensais (membro nato); 

 Atendimento ao docente e discente dos Cursos de Bacharelado em Enfermagem e 

Licenciatura em Ciências Sociais;  

 Elaboração, coordenação e acompanhamento do Edital interno de monitoria da 

FENSG para os cursos de Cursos de Bacharelado em Enfermagem e Licenciatura em 

Ciências Sociais e Emissão de declarações da monitoria interna da FENSG, mediante 

recebimento de relatórios dos finais;  

 Planejamento do calendário acadêmico anual/semestral e participação em reuniões 

com a direção e PROGRAD para a elaboração do calendário acadêmico da FENSG 

para o semestre; 

 Acompanhamento do período de matrícula, junto à escolaridade, seguindo 

calendário do SIG@, auxiliando as coordenações de curso; 

 Acompanhamento da lotação docente do semestre, junto às coordenações de curso 

dos Cursos de Bacharelado em Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais; 

 Participação e planejamento da semana universitária 2023 junto aos coordenadores 

de pesquisa e extensão, fazendo parte da comissão organizadora e coordenando as 

atividades da dimensão ensino; 

 Auxílio na divulgação dos diversos editais da universidade; 

 Deliberação sobre vagas e acompanhamento do Edital de Mobilidade Interna para os 

cursos de Cursos de Bacharelado em Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais; 
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 Participação na semana de acolhimento dos calouros junto ao Diretório Acadêmico 

do Curso de Bacharelado em Enfermagem e Palestra para os ingressantes da 

enfermagem sobre os Campos de Atuação Profissional da Enfermagem;  

 Evento de abertura do semestre do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais;  

 Participação nas Reuniões do NBID e com as Bibliotecárias da FENSG para 

deliberação acerca da normatização de TCC dos cursos de Cursos de Bacharelado em 

Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais;  

 Recepção dos novos docentes concursados dos Cursos de Bacharelado em 

Enfermagem e Licenciatura em Ciências Sociais;  

 Discussão da elaboração de normativa para definição da participação dos estudantes 

nas atividades de ensino, pesquisa e extensão junto à coordenação de curso do 

Bacharelado em Enfermagem, Coordenação Setorial de Extensão e Pesquisa; 

 Acompanhamento junto à coordenação de Curso do Bacharelado em Enfermagem 

acerca das atividades do ENADE; 

 Encontro Pedagógico da FENSG, junto aos cursos de Bacharelado em Enfermagem e 

Licenciatura em Ciências Sociais, no hotel Marante Plaza de Boa Viagem em maio de 

2023; 

 Acompanhamento das renovações dos Projetos Pedagógicos de Curso juntamente 

com as Coordenações de Curso: Enfermagem (em fase pós-devolutiva do CEE), 

Ciências Sociais (em fase de revisão final para encaminhamento à PROGRAD. 

 

3.1 COORDENAÇÃO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Finalização do Projeto Pedagógico do Curso para renovação do PPC juntamente 

com os professores e NDE a partir de oficinas e discussões; 

 Atualização do cadastro dos professores para reorganização da distribuição da 

carga horária individual de cada professor; 

 Realização de palestras com convidados no Pleno de curso de temas de interesse 

do grupo, como Educação e Cultura da Paz; 

 Realização da II Amostra da produção dos professores da FENSG, com 

apresentação de pôsteres durante a Semana de Enfermagem; 
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 Encontro Pedagógico do curso de Bacharelado de Enfermagem, em conjunto com 

o Curso de Ciências Sociais, no hotel Marante Plaza de Boa Viagem em maio de 

2023; 

 

 Incentivo aos professores para qualificação no Strictu Sensu; 

 Participação junto com a Coordenação Setorial de Graduação dos encontros 

mensais do Conselho de Representante de Turma (CRT) da FENSG, visando 

identificar as necessidades as demandas dos discentes e fortalecendo essa 

articulação;  

 Implantação da curricularização da extensão no curso de Enfermagem; 

 Demandas diárias e rotineiras (avaliação do RAD, oferta de carga horária dos 

professores no SIGA, dentre outras);  

 Reuniões ordinárias com o NDE e CGA e PLENO;  

 Discussão da elaboração de normativa para definição da participação dos 

estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

 Promoção da discussão e elaboração de minuta para normatizar os trabalhos de 

conclusão de curso; 

 Inserção dos alunos do primeiro, segundo, oitavo e nono módulo na plataforma 

ENADE e acompanhamento de todas as etapas; 

 Reunião com o Gestor da Faculdade Pernambucana de Saúde para solicitar o 

compartilhamento do modelo de Centro de Simulação Realística; 

 Elaboração de Projeto da implantação da Sala de Simulação Realística; 
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 Reunião com deputados estadual e federais para apresentação do projeto de Sala 

de Simulação Realística para possibilidade de Emenda; 

 Reunião em Brasília junto ao COFEN representando a Comissão de Enfermagem 

Forense; 

 Reunião com a direção do CISAM para implantação de Serviço de Enfermagem 

Forense no atendimento por enfermeiros junto com alunos de graduação e pós-

graduação as mulheres vítimas de violência em parceria COREN/FENSG/CISAM; 

 Inserção de professores e mestrandos no PEPEAV para apoio e acompanhamento 

de aulas com alunos da Graduação em Biologia, Educação Física, Enfermagem, 

Medicina e Terapia Ocupacional, além dos projetos e colaboração junto aos 

bombeiros e SAMU; 

 Apresentação de projeto à Secretaria e Saúde do Estado de Pernambuco para 

qualificação dos servidores lotados nos serviços de emergências públicas dos 

hospitais do Estado. 

3.2 COORDENAÇÃO DA LICENCIATURA EM CIÊNCIAS SOCIAIS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Reunião de NDE – mensalmente, nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro 

e dezembro, foram realizadas as reuniões de NDE, com a participação média de 90% 

dos integrantes por reunião; 

 Reunião de Pleno – mensalmente, nos meses de agosto, setembro, outubro, 

novembro e dezembro, foram realizadas as reuniões de Pleno, com a participação 

média de 70% dos integrantes por reunião; 

 Criação de comissões para solução de diversas medidas e ações: 

• Comissão de Heteroidentificação Racial; 

• Comissão para a finalização do PPC do Curso de Ciências Sociais; 

• Comissão para a criação do projeto de Pós-Graduação em Ciências Sociais (lato 

sensu); 

• Comissão para a criação da Revista do curso de Ciências Sociais da UPE; 

• Comissão para a relatoria da viabilidade técnica de transferência do curso de 

Licenciatura em Ciências Sociais para FCAP, 

• Comissão para a organização do II Encontro Nacional de Ciências Sociais (2024); 

 Realização e participação de/em eventos acadêmicos: 
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• Semana Universitária (2023): lançamento do e-book Segundas vai à 

escola; socialização das experiências de PEPE; Atividade Cultural 

organizado pelo D.A. Ciências Sociais;  Minicurso: Tipologias de 

partidos - do partido de quadros ao partido de cartel (2h/a); Roda de 

Conversa: Contribuições para a Licenciatura em Ciências Sociais; DACS 

Convida ao debate: Movimentos sociais, coletivos e intelectuais;  

• Seminário Práticas Antirracistas e Negritude: Conferência Branquitude e 

“daltonismo racial”: um desafio para a equdade no SUS; Conferência Práticas 

antirracistas e igualdade racial; 

• Minicurso Programação; 

• Cine debate: exibição do filme O encouraçado Potemkin;  

 Organização do Aniversário de 10 Anos do Curso de Licenciatura em 

Ciências Sociais, com a oferta de coffee break e realização de palestra, 

com participação da Direção da FENSG;  

 Participação da Coordenação do Curso em Reuniões Ordinárias e Extraordinárias: 

• Reuniões mensais do CGA; 

• Reuniões da Coordenação Setorial de Pesquisa: Reunião de Líderes;  

• Reuniões da Coordenadoria Setorial de Extensão;  

• Reuniões da Coordenadoria Setorial de Graduação;   

• Reunião com a PROGRAD: Renovação do Curso de Lic. em Ciências Sociais;  

• Reunião da Comissão Administrativa Permanente de Avaliação de Desempenho 

(RAD); 

 Colação de Grau de discentes concluintes juntamente a Direção da FENSG; 

 Regularização da entrega dos crachás para discentes do Curso; 

 Regularização do Seguro-Estudantil para os discentes do Curso; 

 Participação da Coordenação no Fórum das Extensões juntamente com a PROEC UPE; 

 Participação da Coordenação do Curso juntamente com a PROGRAD/MEC Secretaria 

de Educação Continuada – SECADI para proposição de Projeto de Licenciatura no 

Edital PARFOR Equidade 2023; 

 Realização da Semana da Terra, de 17 a 22 de abril de 2023, em 

que o curso realizou duas mesas de discussão: 

• Mesa-redonda Terra, Trabalho e Identidade - com Adelson Freitas 

(FETAPE), Antenor Lima (FETAPE) e Romero Silva (comunidade 

quilombola e Gerente de Políticas Educacionais do campo); 
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• Mesa-redonda Saberes ancestrais, xamanismo e alimentos de cura - com Carlos 

Eduardo de Araújo (professor indígena) e Graça Graúna (professora indígena da 

UPE); 

 Mesa-redonda “Discriminalização do aborto no Brasil: saúde pública e direito de 

decidir”, em 08 de março de 2023, com a participação de Betânia da Mata, Benita 

Spinelli, Waldênia Leão, Lara Buitron e Andréa Bandeira (coordenação);  

 Palestra “A Residência pedagógica nas ciências sociais: conectando experiências”, 

em 26 de abril de 2023; 

 Aula de abertura do semestre letivo, em 29 de maio de 2023 - Palestra “Ensino de 

ciências sociais no contexto do Ensino Médio: dilemas e dilaceramentos”, com Vivian 

silva (Cap-UFPE) e Anderson Vicente da Silva (FENSG-UPE); 

 Participação do LAAC no UPÉnaFOLIA, Carnaval 2023; 

 08/02/2023, Mesa-redonda 2 “Aborto e Saúde Pública no Brasil: 

pelo direito de decidir”, em 08 de fevereiro de 2023, no Anfiteatro 

do CEGOE-UFRPE, com Prof.ª Dr.ª Maria Benita Alves da Silva 

Spinelli (Gestora executiva do CISAM-UPE e Professora da FENSG-

UPE), Prof.ª Dr.ª Marcela Boni Evangelista (Faculdade de Educação 

da Universidade de São Paulo – FE/USP), Lara Buitron (Bacharel em cinema e 

audiovisual, cientista social em formação e integrante do Fórum de Mulheres de 

Pernambuco e Frente nacional contra a criminalização das mulheres e pela 

legalização do aborto) e Mediação da Prof.ª Dr.ª Andréa Bandeira Silva de Farias; 

 Aula prática do componente curricular Projeto Interdisciplinar de Ensino Pesquisa e 

Extensão (PEPE), em 15 de julho de 2023, organizada pela 

Professora Leozina Barbosa, em que os estudantes 

visitaram a Fábrica de Vassouras Ecológicas de Brasília 

Teimosa e discutiram questões como territorialidade e 

movimentos sociais; 

 Defesa do curso de Lic. em Ciências Sociais, em 10 de outubro de 2023, pelo 

discente do curso, na Audiência Pública na ALEPE. 
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3.3 DIVISÃO DE CONTROLE ACADÊMICO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Viabilização de matrículas, remanejamentos, ajustes de matrículas e trancamentos 

para os semestres 2023.1 e 2023.2 dos cursos de Licenciatura em Ciências Sociais e 

Bacharelado em Enfermagem; 

 Confecção e encaminhamento de documentos de declaração de vínculo, certificados 

 de conclusão, processos de diplomas, 2ª vias e processos de validação de diplomas 

do exterior de ambos os cursos; 

 Gerenciamento do sistema de gestão acadêmica no acompanhamento de notas, 

faltas, dispensas de componentes curriculares e inserção das atividades 

complementares de ambos os cursos; 

 Realização de Colações de Grau (34 alunos de Enfermagem em 2022.2 e 49 no 

semestre 2023.1; 3 alunos de Ciências Sociais no semestre 2022.2 e 4 no semestre 

2023.1); 

 Confecção das declarações de monitoria dos projetos vinculados aos cursos da 

FENSG;  

 Confecção de crachás para os alunos do 3a módulo do curso de Bacharelado em 

Enfermagem em 2022.2 e 2023.1, e para os alunos do Curso de Ciências Sociais; 

 Criação de ambiente virtual na página da FENSG para atender de forma online a 

demanda de emissão de documentos para os cursos de Ciências Sociais e 

Enfermagem; 

 Atualização dos dados docentes no sistema de gerenciamento acadêmico e inserção 

dos novos docentes convocados; 

 Apoio às atividades das coordenações de cursos de Enfermagem e Ciências Sociais 

nas atividades de oferta, registro e acompanhamento no sistema de gestão 

acadêmica. 
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3.4 DIVISÃO DE PRÁTICAS E ESTÁGIOS 

• AÇÕES REALIZADAS  

 Participação em reuniões de Pleno; 

 Reuniões com Câmara do Complexo; 

 Reuniões com Centros de Estudos das Unidades (PROCAPE, HUOC e CISAM); 

 Reuniões com Secretaria de Saúde do Estado (SES/PE); 

 Reuniões com Secretaria de Saúde do Município (SEGSTES/PCR); 

 Reuniões com docentes para orientação sobre as atividades práticas e estágios; 

 Reuniões com discentes para orientação sobre as atividades práticas e estágios; 

 Contato com os preceptores em serviço para receber os discentes no campo de 

prática; 

 Contato com os serviços conveniados para recepção dos discentes nos campos de 

práticas e estágios; 

 Providência de documentação necessária para ingresso dos discentes nos campos de 

prática; 

 Atendimento ao discente; 

 Emissão de declarações dos preceptores em serviço que acompanham os discentes 

em campos de prática; 

 Elaboração de escalas de práticas de todos os discentes de acordo com as vagas 

liberadas pelos serviços conveniados; 

 Supervisão periódica dos discentes em campos de prática; 

 Recebimento das pastas dos discentes do 8º Módulo quando da conclusão das 

práticas e encaminhar as notas para a Coordenação do Módulo; 

 Recebimento das pastas dos alunos do 10º Módulos quando da conclusão das práticas 

e alimentar o SIGA; 

 Recebimento e avaliação das Atividades Complementares dos alunos do 10º Módulo, 

como requisito para integralização do curso; 

 Planejamento e solicitação de vagas para os serviços conveniados para cada 

semestre;  

 Acompanhamento dos discentes em atividades extracurriculares; 

 Contato e providência de documentação com outros municípios e ou serviços quando 

os discentes requisitarem estágios fora da área metropolitana; 

 Acompanhamento do desenvolvimento das Práticas nos serviços, resolvendo possíveis 

adversidades.



4 COORDENADORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Confecção e emissão de certificados após recebimento de Relatório Final dos 

Coordenadores dos Programas de Residências; 

 Emissão de Declarações de conclusão de Residências e especialização pelo sistema SEI; 

 Emissão de Declarações de matrícula/vínculo pelo sistema SEI; 

 Emissão das declarações de orientação de TCR e participação em Bancas, pelo 

sistema SEI; 

 Reunião com o NDAE para discussão dos assuntos dos Programas de residência; 

 Reunião com os Grupos de Pesquisa; 

 Confecção e Emissão de Certificados de acordo com Relatório Final recebido do 

Curso de Especialização de Suporte Avançado a vida: Emergência e UTI; 

 Emissão de declarações de Pesquisas; 

 Aprovação da reedição do curso de especialização em saúde da família; 

 Apresentação do funcionamento e organograma da Coordenação de Pós-Graduação e 

Pesquisa para os novos professores empossados de Enfermagem e de Ciências Sociais; 

 Participação nas Reuniões mensais da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 

Inovação da Universidade de Pernambuco; 

 Participação nas Reuniões mensais da Comissão de Residência Multiprofissional em 

Saúde – UPE; 

 Mudança na plataforma do SISPG para o sistema SAPIENS; 

 Treinamento e implantação do sistema SAPIENS; 

 Participação no Treinamento da plataforma Even3 para a semana universitária 2023; 

 Emissão de 629 declarações e 18 Comunicações Internas, via sistema SEI (dados até 

novembro); 

 Emissão de 109 certificados de cursos de Pós-Graduação (dados até novembro); 

 Participação ativa na Comissão Local de organização da Semana Universitária, em que 

os alunos pesquisadores apresentaram os seus resultados aos avaliadores e público em 

geral, através de apresentação oral com exposição de banner (82 projetos); 

 Abertura do Edital para Seleção de Membros para as Comissões Temáticas de Apoio à 

PROPEGI, com aprovação das docentes Jael Maria de Aquino e Tania Maria Rocha 

Guimarães nas Comissões de Lato Sensu e de Pesquisa, respectivamente. 
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• PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS E RESOLUÇÕES  

RESIDÊNCIAS RESOLUÇÃO RENOVAÇÃO 

HAM – Residência de Enfermagem Cardiológica 

Prof.ª Izabel Barros de Arruda 

010/2013 115/2018 

HAM – Residência de Enfermagem Obstétrica 

Prof.ª Suely Correa  

010/2013 003/2020 

HAM – Residência de Enfermagem Clínica e Cirúrgica 

Prof.ª Letícia Moura Mulatinho 

034/2017 2022 

PROCAPE – Residência de Enfermagem Cardiovascular 

Prof.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 

010/2013 003/2019 

PROCAPE – Residência Multiprofissional em Atenção Cardiovascular 

Prof.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 

012/2015 010/2021 

HUOC – Residência de Enfermagem em Oncologia 

Prof.ª Magaly Bushatsky 

010/2013 023/2019 

HUOC – Residência de Enfermagem em Infectologia 

Prof.ª Magaly Bushatsky 

010/2013 114/2018 

CISAM – Residência de Enfermagem Obstétrica 

Prof.ª Lúcia Menezes 

010/2013 003/2020 

CISAM – Residência Multiprofissional em Neonatologia 

Prof.ª Ana Virgínia Veríssimo 

102/2018 2023 

HUP – Residência de Enfermagem Psiquiátrica 

Prof.ª Edilene Barbosa 

010/2013 123/2018 

HEMOPE – Residência de Enfermagem em Hematologia/Hematoterapia 

Prof.ª Tânia Guimarães 

010/2013 118/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Centro Cirúrgico  

Prof.ª Emanuela Batista Pereira 

014/2013 009/2019 

HR – Residência de Enfermagem em Emergência Geral  

Prof.ª Vânia Chagas 

014/2013 119/2018 

HR – Residência de Enfermagem Neurologia e Neurocirurgia 

Prof.ª BetiseMery 

014/2013 117/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Terapia Intensiva  

Prof.ª Vânia Chagas 

014/2013 122/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Diagnostico por Imagem 

Prof.ª Emanuela Batista Pereira 

022/2015 009/2021 

SAMU – Residência em Atendimento Pré-hospitalar  

Prof.ª Elizabeth Amorim 

014/2013 007/2020 

Residência Multiprofissional em Saúde da Família com Ênfase em Saúde do Campo  

Prof. Itamar Lages 

023/2015 124/2022 
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Atualmente estamos com o seguinte quantitativo de residentes: 

 R1 (2024/2025): 70 residentes  

 R2 (2022/2024): 54 residentes   

Desligamentos: 

 01 Residente do Programa Multiprofissional em Neonatologia do CISAM; 

 02 Residentes do Programa Residência Multiprofissional em Saúde da Família com 

Ênfase em Saúde do Campo; 

 01 Residente do Programa Multiprofissional em Atenção Cardiovascular do 

PROCAPE. 

 

• CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO  

ESPECIALIZAÇÕES RESOLUÇÃO RENOVAÇÃO 

Especialização em Neuroeducação e 1ª Infância (EAD – CEREBRUM) 

Coord.: Prof.ª Maria das Neves Figueiroa 

081/2016 - 

Especialização em Enfermagem em Nefrologia 

Coord.: Prof.ª Maria das Neves Figueiroa 

041/2011 003/2017 

Especialização em Enfermagem em Saúde da Família 

Coord.: Prof.ª Raphaela Delmondes do Nascimento 

041/2011 089/2019 

Especialização em Enfermagem em Suporte Avançado à Vida: 
Emergência e UTI 

Coord.: Prof.ª Betise Mery Alencar Sousa Macau Furtado 

051/2007 094/2016 

Especialização em Estomaterapia 

Coord.: Izabel Cristina Avelar da Silva 

011/2012
  

120/2018 

Atualmente estamos com os Cursos de Especialização em Saúde da família, 

Estomaterapia e de Suporte Avançado à Vida: Emergência e UTI, estando essas duas 

últimas com turma em andamento. Ademais, estamos com inscrições abertas para uma 

nova turma de especialização em Saúde da Família e Suporte Avançado à Vida:  

Emergência e UTI.  

 

• PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM EDITAIS DE 2023 

DOCENTE DISCENTE PROJETO VÍNCULO 

PIBITI – EDITAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA 2023 – VOLUNTÁRIOS  

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

Thamires da Silva 

Sampaio Medrado 

VALIDAÇÃO DO APLICATIVO SOS INFARTO EM 
MULTIPLATAFORMAS COM INDIVÍDUOS COM 
DIAGNÓSTICO OU EM SITUAÇÃO DE RISCO 
PARA INFARTO AGUDO DO MIOCÁRDIO 

PIBITI-
VOLUNTÁRIO 

Emanuela Batista 
Ferreira e Pereira 

André Gustavo da 
Silva 

Barbosa 

PROPOSTA DE ARTEFATO PARA AGENDAMENTO 
CIRÚRGICO INTELIGENTE PARA MULHERES EM 
ACOMPANHAMENTO GINECOLÓGICO 

PIBITI-
VOLUNTÁRIO 
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PIBIC ENSINO MÉDIO – EDITAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA 2023 - BOLSISTAS 

Fábia Maria de 
Lima 

Ana Luiza Simas de 

Aquino 

PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO E CLÍNICO DOS 
IDOSOS EM TRATAMENTO ONCOLÓGICO 
AMBULATORIAL DE UM HOSPITAL PÚBLICO 

PIBIC-EM-
CNPQ 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIBIC) - BOLSISTAS 

Betânia da Mata 
Ribeiro Gomes 

Flávia Alves Delgado AVALIAÇÃO DO FUNCIONAMENTO E 
SATISFAÇÃO FAMILIAR DA CRIANÇA COM 
CÂNCER  

PIBIC-CNPQ 

Betânia da Mata 
Ribeiro Gomes 

Renata Cristina 
Beltrão de Lima 

TRABALHADORAS SEXUAIS: VULNERABILIDADES 
E AGRAVOS À SAÚDE RELACIONADOS À 
EXPOSIÇÃO OCUPACIONAL 

 

PIBIC-UPE 

Betise Mery 
Alencar Sousa 
Macau Furtado 

Poliane de Oliveira 
Santos 

TIPOS DE INFRAÇÕES ÉTICAS COMETIDAS 
PELOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NO 
ESTADO DE PERNAMBUCO NO PERÍODO DE 
2015 A 2023 

PIBIC-UPE 

Betise Mery 
Alencar Sousa 
Macau Furtado 

Radmilla Beatriz 
Araújo e Silva 

CONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE 
EDUCAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS: 
INTERVENÇÃO EDUCATIVA EM SAÚDE 

PIBIC-UPE 

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

Rita de Cássia Yoyô 
Aragão 

AVALIAÇÃO DO CHATBOT DE AGENDAMENTO 
DE CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DO CENTRO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 
(CISAM) A PARTIR DA LITERACIA EM SAÚDE 

PIBIC-UPE 

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

Hemilly Beatriz 
Farias dos Santos 

IMPLEMENTAÇÃO DE DASHBOARD DO NÚCLEO 
DE TELESSAÚDE DO CENTRO UNIVERSITÁRIO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 
DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UNIVERSIDADE 
DE PERNAMBUCO 

PIBIC-UPE 

Emanuela Batista 
Ferreira e Pereira 

Lucas Daniel da Silva 
Lopes 

 DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE 
RECURSOS DIDÁTICOS SOBRE O ENSINO DO 
FLUXO, FUNCIONALIDADE E PROCESSO DE 
TRABALHO DE ENFERMAGEM NO CENTRO 
CIRÚRGICO 

PIBIC-CNPQ 

Emanuela Batista 
Ferreira e Pereira 

Ester Barboza 
Tavares 

CARACTERÍSTICAS CLÍNICAS E DESFECHO DOS 
PACIENTES COM INFECÇÃO POR CANDIDA 
AURIS EM UMA EMERGÊNCIA DE REFERÊNCIA 

PIBIC-CNPQ 

Fábia Maria de 
Lima 

Thaís Emanuelly 
Lima Silva 

TEMPO DE SOBREVIDA PELA PALLIATIVE 
PERFORMANCE SCALE DE IDOSOS EM CUIDADOS 
PALIATIVOS: ESTUDO RETROSPECTIVO NO 
SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR 

PIBIC-CNPQ 

Fábia Maria de 
Lima 

Ana Beatriz Silva 
Neves 

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE IDOSOS COM 
TUBERCULOSE SEGUNDO RAÇA/COR: UMA 
ANÁLISE INTERSECCIONAL 

PIBIC-CNPQ 

Felicialle Pereira 
da Silva 

Maria Eduarda 
Ximenes do Rego 
Lima 

ELABORAÇÃO DE PROCEDIMENTO 
OPERACIONAL PADRÃO PARA PREVENÇÃO DE 
LESÃO DE CÓRNEA EM UNIDADES DE TERAPIA 
INTENSIVA 

PIBIC-UPE 

Felicialle Pereira 
da Silva 

Talita Bianca Lima 
da Paixão 

ESTIGMA INTERNALIZADO E AUTOCUIDADO DE 
PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA 

 

PIBIC-UPE 

Lucilene Rafael 
Aguiar 

Ully Beatriz Lopes 
Leite 

ANÁLISE DA COMUNICAÇÃO ENTRE OS 
PROFISSIONAIS DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 
NA CONTINUIDADE DO CUIDADO ÀS PESSOAS 
COM DOENÇAS CRÔNICAS NO BRASIL: UMA 
REVISÃO INTEGRATIVA 

 

PIBIC-UPE 
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Lygia Maria 
Pereira da Silva 

Melquisedeque da 
silva Oliveira 

VIOLÊNCIA CONTRA ADOLESCENTES COM 
DEFICIÊNCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, 
2012 A 2022 

PIBIC-UPE 

Magaly Bushatsky Renato Hideki 
Shinozaki Mendes 

VIOLÊNCIA CONTRA A POPULAÇÃO 
LGBTQIAP+: ANÁLISE DOS LAUDOS 
TRAUMATOLÓGICOS DO INSTITUTO DE 
MEDICINA LEGAL DO RECIFE 

PIBIC-CNPQ 

Maria Beatriz 
Araújo Silva 

Rafaela Batista 
Vieira Fernandes 

DOENÇA DE CHAGAS: EPIDEMIOLOGIA E 
INDICADORES ENTOMOLÓGICOS DAS ESPÉCIES 
DE TRIATOMÍNEOS EM PERNAMBUCO NO 
PERÍODO DE 2010 A 2024 

PIBIC-UPE 

Maria Beatriz 
Araújo Silva 

Giovanna Maria 
Vasconcelos Dias 
Moura 

UMA MANCHA LITERAL: A TUBERCULOSE NO 
MUNICÍPIO DE RECIFE PIBIC-UPE 

Marilia Perrelli 
Valença 

Amanda Monteiro 
dos Santos 

PREVALÊNCIA DE LESÕES POR PRESSÃO 
ASSOCIADAS AO TUBO OROTRAQUEAL EM 
PACIENTES DE UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

PIBIC-UPE 

Marilia perrelli 
Valença 

Fábio Luis Gomes 
Leitão Júnior 

HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS: UMA AVALIAÇÃO DO 
CONHECIMENTO, ATITUDE E PRÁTICA DA 
EQUIPE DE SAÚDE DAS UTI’S DE UM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 

PIBIC-UPE 

Simone Maria 
Muniz da Silva 
Bezerra 

Erica Laryssa Lemos 
Souza 

EFEITO DE UMA INTERVENÇÃO EDUCACIONAL 
NO CONHECIMENTO SOBRE O TRATAMENTO 
COM ANTICOAGULANTES ORAIS: ESTUDO 
QUASE-EXPERIMENTAL 

PIBIC-CNPQ 

Simone Maria 
Muniz da Silva 
Bezerra 

Ana Beatriz de 
Albuquerque 

PROMOÇÃO DA SAÚDE DE ESTUDANTES DO 
ENSINO MÉDIO SOBRE COMPORTAMENTOS DE 
RISCO PARA AS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 
TRANSMISSÍVEIS 

PIBIC-CNPQ 

Tania Maria 
Rocha Guimarães 

Maria Eloisa de 
Freitas Combe 

QUALIDADE DE VIDA DE CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES COM HEMOFILIA EM 
TRATAMENTO DE PROFILAXIA, ATENDIDAS 
NUM CENTRO DE REFERÊNCIA DE 
HEMATOLOGIA DO NORDESTE BRASILEIRO 

 

PIBIC-UPE 

Waldemar 
Brandão Neto 

Midian Marta Pereira DESENVOLVIMENTO DE PODCASTS PARA 
EDUCAÇÃO EM SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA 
COM ADOLESCENTES ESCOLARES UTILIZANDO 
OS CÍRCULOS DE CULTURA DE PAULO FREIRE 

PIBIC-UPE 

Waldemar 
Brandão Neto 

Thaylane Gomes da 
Silva 

SATISFAÇÃO E AUTOEFICÁCIA MATERNA NO 
CUIDADO DOMICILIAR AO RECÉM NASCIDO DE 
RISCO 

PIBIC-UPE 

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (PIBIC) - VOLUNTÁRIO 

Ana Virginia 
Rodrigues 
Veríssimo 

Ana Vitória Oliveira 
Lins Barradas 

AVALIAÇÃO DA PRESSÃO ARTERIAL, ÍNDICE DE 
MASSA CORPORAL E HÁBITOS SEDENTÁRIOS DE 
ADOLESCENTES ATENDIDOS NA CONSULTA DE 
ENFERMAGEM ANTES E APÓS A PANDEMIA 
COVID-19 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Ana Virginia 
Rodrigues 
Veríssimo 

Giovanna Silva 
Arruda dos Santos 

COMPETÊNCIAS DE ENFERMEIRAS PARA A 
CONSULTA DE ENFERMAGEM AO 
ADOLESCENTE: REVISÃO DE ESCOPO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Ana Virginia 
Rodrigues 
Veríssimo 

Dircélia Maria Falcão 
do Nascimento 

DIAGNÓSTICOS DE ENFERMAGEM DA 
TAXONOMIA NANDA-I APLICADOS A 
ADOLESCENTES ATENDIDOS NA CONSULTA DE 
ENFERMAGEM DE UM AMBULATÓRIO-ESCOLA 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 
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Betânia da Mata 
Ribeiro Gomes 

Juliana Silva Siqueira 
Santos 

IMPACTOS DA IMPLANTAÇÃO DE UMA POLITICA 
DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 
INSTITUCIONAL NA RELÇAO FAMILIAR 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Fábia Maria de 
Lima 

Rebeka Silvia 
Castelo Branco Rego 
Barros 

SEGURANÇA DO PACIENTE: CARACTERIZAÇÃO 
DO EVENTO QUEDA DE IDOSOS 
HOSPITALIZADOS EM UM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Juliana de Godoy 
Bezerra Medrado 

Ana Beatriz Bezerra 
de Albuquerque 
Ferro 

SEGURANÇA DO PACIENTE: CARACTERIZAÇÃO 
DO EVENTO QUEDA DE IDOSOS 
HOSPITALIZADOS EM UM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Katiuscia Araujo 
de Miranda Lopes 

Franciely de Paula 
Silva 

ESPÉCIES E INFESTAÇÃO DOS TRIATOMÍNEOS 
NOS DOMICÍLIOS NAS DIFERENTES REGIÕES DO 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Katiuscia Araujo 
de Miranda Lopes 

Éllen Amanda de 
Lira Almeida 

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO PARA PESSOAS 
QUE VIVEM COM HTLV (PVHTLV) BASEADO NA 
SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE 
ENFERMAGEM (SAE) 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Katiuscia Araujo 
de Miranda Lopes 

Anna Carolina 
Wanderley Pessoa 

EFEITOS DA FOTOTERAPIA SOBRE A 
EXPRESSÃO DA LECTINA LIGADORA DE MANOSE 
EM PACIENTES COM PÉ DIABÉTICO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Lygia Maria 
Pereira da Silva 

Rayra Souza Ferreira 
de Lima 

NOTIFICAÇÕE DA VIOLÊNCIA CONTRA 
ADOLESCENTES EM PERNAMBUCO: PERCEPÇÃO 
DE GESTORES DAS ÁREAS TÉCNICAS 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Lygia Maria 
Pereira da Silva 

Lais Joana de 
Oliveira Bezerra 

VIOLÊNCIA CONTRA ADOLESCENTES EM 
PERNAMBUCO E OS FATORES QUE INTERFEREM 
NA QUALIDADE DA NOTIFICAÇÃO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Maria Aparecida 
Beserra 

Bruna Barros Aca 
Staudinger 

CARACTERÍSTICAS E PERCEPÇÃO DA VIOLÊNCIA 
NAS RELAÇÕES DE INTIMIDADE ENTRE 
ADOLESCENTES – IDENTIFICANDO PARA INTERVIR 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Maria Rejane 
Ferreira da Silva 

Gabriella Hardman 
de Araújo Pinel 
Kimura 

CONTINUIDADE DA ASSISTÊNCIA A PACIENTES 
CRÔNICOS USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE: UMA REVISÃO INTEGRATIVA 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Maria Rejane 
Ferreira da Silva 

Marlon Cordeiro de 
Moura Araujo 

TRAJETÓRIA ASSISTENCIAL DO PACIENTE 
COMASMA NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Maria Suely 
Medeiros Corrêa 

Isla Karlla Gonçalves 
Tabosa 

CONSTRUÇÃO DE UMA ESCALA PARA 
AVALIAÇÃO DO RISCO DE DESMAME PRECOCE 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Raphaela 
Delmondes do 
Nascimento 

Angela Maria dos 
Santos Silva 

VULNERABILIDADE INDIVIDUAL ASSOCIADA ÀS 
PESSOAS ACOMETIDAS PELA HANSENÍASE EM 
PERNAMBUCO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Raphaela 
Delmondes do 
Nascimento 

Maria Luiza Maia 
Guimarães 

VULNERABILIDADE SOCIAL DE PESSOAS 
ACOMETIDAS PELA HANSENÍASE EM 
PERNAMBUCO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Rebeca Lins 
Simões de 
Oliveira 

Deborah Larissa 
Afonso de Arruda 

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO 
ESTRATÉGIAS IDEOLÓGICAS NO DISCURSO 
ELEITORAL 2022 DE CANDIDATAS MULHERES 
ATRAVÉS DA PERSPECTIVA TEÓRICA DA 
ANÁLISE CRÍTICA DO DISCURSO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Rebeca Lins 
Simões de 
Oliveira 

Jéssica Bezerra 
Carvalho 

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO ANÁLISE DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÊNERO: 
MONITORAMENTO DO PLANO NACIONAL DE 
POLÍTICAS PARA AS MULHERES E AÇÕES 
ESTADUAIS 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 
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Rebeca Lins 
Simões de 
Oliveira 

GIOVANNA MEDEIROS 
E SILVA 

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO COM 
SOFRIMENTO DARÁS À LUZ: ANALISE CRÍTICA 
DO DISCURSO DE DECISÕES JUDICIAIS 
IMPROCEDENTES SOBRE VIOLÊNCIA 
OBSTÉTRICA 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Raphaela 
Delmondes do 
Nascimento 

MARIA LUIZA MAIA 
GUIMARÃES 

VULNERABILIDADE SOCIAL DE PESSOAS 
ACOMETIDAS PELA HANSENÍASE EM 
PERNAMBUCO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Rosário Antunes 
Fonseca Lima 

RAFAELA RIBEIRO DE 
OLIVEIRA ESTELITA 

ADESÃO À TERAPIA ANTIRRETROVIRAL ENTRE 
OS PACIENTES ATENDIDOS NO AMBULATÓRIO 
DE DOENÇAS INFECTOCONTAGIOSAS E 
PARASITÁRIAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ E FATORES QUE A 
INFLUENCIAM 

PIBIC-
VOLUNTRIO 

Waldemar 
Brandão Neto 

ESTER GABRIELLE 
CAVALCANTI DE 
MACÊDO 

ESTRESSE PARENTAL E AUTOEFICÁCIA 
MATERNA NO CUIDADO DOMICILIAR AO RECÉM 
NASCIDO DE RISCO 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

Waldemar 
Brandão Neto 

ARYELLE NAYANA 
SILVA FRANÇA 

COMPARAÇÃO DE DUAS TÉCNICAS DE 
MENSURAÇÃO NA INSERÇÃO DE CATETER 
CENTRAL DE INSERÇÃO PERIFÉRICA EM 
NEONATOS 

PIBIC-
VOLUNTÁRIO 

 

4.1 COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICTO SENSU 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Realização de aula inaugural e reunião 

acadêmicas, proferidas pela Prof.ª Dr.ª 

Ana Karina Bezerra Pinheiro 

(Representante da área de Enfermagem 

na CAPES);  

 Obtenção de bolsa através do Programa Institucional de Doutorado Sanduíche no 

Exterior (PDSE) – CAPES, da mestranda Willienay Tavares Costa, orientanda da Prof.ª 

Dr.ª Regina Celia de Oliveira. A aluna encontra-se desenvolvendo o projeto: 

“Atitudes de Segurança e predisposição ao Burnout no atendimento pré-hospitalar 

em aeronaves: uma analise de Brasil e Espanha”, na Universidad de Castilla-la 

Mancha (Espanha), sob coorientação do Prof. Dr. Pablo César Olivos Jara (UCLM – 

Espanha); 

 Realização de curso na Universidad Nacional de Avellaneda (Argentina) pelo 

mestrando Jaedson Capitó de Santana, através do Edital DRI 03/2023 – PILA; 
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 Realização do Seminário de Imersão 2023, realizado com o objetivo de identificar as 

fragilidades do PAPGEnf quanto aos itens da Avaliação Quadrienal da CAPES. O 

evento contou com a participação das consultoras: Prof.ª Dr.ª Maria Eliete Batista 

Moura (UFPI) e da Prof.ª Dr.ª Ana Luiza Brandão de Carvalho Lira (UFC); 

 Realização do 1° Colóquio Latino Americano de Enfermagem, ocorrido em 03 de 

agosto de 2023, de modo remoto, com a participação da palestrante Prof.ª Dr.ª Kelly 

Myriam Jiménez de Aliaga (Universidad Nacional de Chota - Peru); 

 Participação da Coordenadora do PAPGEnf no 

Seminário de Meio Termo da CAPES, ocorrido 

em Brasília, no período de 19 a 20 de outubro 

de 2023; 

 Participação da Coordenadora do PAPGEnf e 

da Prof.ª Dr.ª Simone Maria  Muniz da Silva 

Bezerra, na reunião de coordenadores de 

Programas de Pós-Graduação da área de 

Enfermagem - CAPES, ocorrida no dia 11 de novembro de 2023, no 74º Congresso 

Brasileiro de Enfermagem, no Rio de Janeiro;  

 Realização do 12º Seminário Internacional em Promoção da Saúde e Cuidado em 

Enfermagem, ocorrido na modalidade híbrida, no período de 27 a 30 de novembro de 

2023, no Auditório da FENSG. Neste ano, o Seminário teve como tema central: "PAPGEnf 

UPE/UEPB: 15 anos – Resultados e Desafios na Promoção da Saúde e do Cuidado em 

Enfermagem" e contou com a participação de: três palestrantes internacionais - a Prof.ª 

Dr.ª Kelly Myriam Jiménez de Aliaga (Universidad Nacional de Chota - Peru), a  Prof.ª 

Dr.ª Flor Marlene Luna Victoria Mori (Universidad Nacional de Trujillo – Peru) e o Prof. 

Dr. José Miguel Santos Castro Padilha (Escola Superior de Enfermagem do Porto – 

Portugal ); quatro palestrantes nacionais -  Prof.ª Dr.ª Maria Antonieta Rubio Tyrell 

(UFRJ), Ana Luiza Brandão de Carvalho Lira (UFC), Prof.ª Dr.ª Maria Eliete Batista Moura 

(UFPI) e Prof.ª Dr.ª Rosilane de Lima Brito Magalhães (Coordenadora do PAPGEnf- UFPI); 

quatro palestrantes do PAPGEnf UPE/UEPB – Prof.ª Dr.ª Isabel Cristina Ramos Vieira 

Santos (UPE), Prof.ª Dr.ª  Claudia Santos Martiniano Sousa 

(UEPB), Prof.ª Dr.ª Felicialle Pereira da Silva (UPE) e Prof.ª 

Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra. Neste ano, o 

evento contou com 357 inscritos e 94 trabalhos 

apresentados; 
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 Firmação de Convênios Marco de Cooperação com 

as Universidades Nacional de Chota e Nacional de 

Trujillo, ambas do Peru, em andamento, e de 

Convênios Marco de Cooperação com a 

Universidad de Castilla-la Mancha (Espanha); 

 Conquista de prêmios: 1º lugar em Comunicação oral do XIV 

Congresso Brasileiro de Estomaterapia (valor percebido R$ 

6.000,00), obtido pela mestranda Lucia Ingrid Farias Thorpe, sob 

orientação da Prof.ª Dr.ª Isabel Cristina Ramos Vieira Santos; 1º 

lugar de Comunicação oral, Prêmio Isabel Cezaretti (valor 

percebido R$ 3.000,00), concedido no XIV Congresso Brasileiro de Estomaterapia, 

obtido pelo doutorando Igor Cavalcanti Ferraz, sob orientação da Prof.ª Dr.ª Isabel 

Cristina Ramos Vieira Santos; 2º lugar em Apresentação Pôster do XIV Congresso 

Brasileiro de Estomaterapia, obtido pelo doutorando Alex do Nascimento Alves, sob 

orientação da Prof.ª Dr.ª Isabel Cristina Ramos Vieira Santos; 

Prêmio de melhor comunicação oral na XVII Conferencia Ibero-

Americana de Educação em Enfermagem, ocorrido no período de 

25 a 27 de outubro de 2023, em Granada (Espanha), pela docente 

do PAPGEnf Fabia Maria Lima;  

 Aquisição, através de verba oriunda do processo de inscrição 

na seleção para os cursos de Mestrado e Doutorado do 

PAPGEnf UPE/UEPB, gerenciada financeiramente pelo 

Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco – IAUPE, 

de mobiliário, cafeteira, lixeiras e impressora para o 

PAPGEnf.  

 

• FLUXO ACADÊMICO 

 No período entre janeiro e dezembro, ocorreram 12 defesas de dissertação e 12 

defesas de teses, conforme tabelas abaixo: 

DEFESA DE DISSERTAÇÃO – MESTRADO - 2023 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Luciana da Rocha Cabral Regina Celia de Oliveira 30/08/2023 

Jose Rocha Gouveia Neto Rosilene Santos Baptista 30/08/2023 

Maria Nazare Souza dos Passos Inacia Satiro Xavier de França 22/08/2023 

Andreza Layanne Bezerra dos Anjos Alexsandro Silva Coura 31/05/2023 

Iago Vieira Gomes Francisco Stelio de Sousa 26/05/2023 

Cassia Cibelle Barros de Albuquerque Danielle Christine Moura dos Santos 30/03/2023 
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Nadynne Pastoriza dos Santos Aurelio Molina da Costa 13/03/2023 

Eliane Rodrigues de Carvalho Silva Jael Maria de Aquino 27/02/2023 

Ellen Sterphanie Alves da Silva Marilia Perrelli Valença 27/02/2023 

Tereza Natalia Bezerra de Lima Fatima Maria da Silva Abrão 24/02/2023 

Ana Emilia Alcantara de Avelar Betania da Mata Ribeiro Gomes 14/02/2023 

Elizandra Regina dos Santos Gomes Waldemar Brandão Neto    09/02/2023 

 

DEFESA DE TESE – DOUTORADO - 2023 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Jessica Kelly Ramos Cordeiro Claudia Santos Martiniano Sousa 22/12/2023 

Monica Alice Santos da Silva Maria Sandra Andrade 18/09/2023 

Jabiael Carneiro da Silva Filho Isabel Cristina Ramos Vieira Santos 07/07/2023 

Marta Regina Chaves Camilo Fernandes Inacia Satiro Xavier de França 31/05/2023 

Alana Mirelle Coelho Leite Ana Carolina Rodarti Pitangu 14/03/2023 

Amanda de Oliveira Bernardino Aurelio Molina da Costa 28/02/2023 

Brigida Maria Goncalves de Melo Brandão Fatima Maria da Silva Abrão 28/02/2023 

Camila Abrantes Cordeiro Morais Regina Celia de Oliveira 27/02/2023 

Angela Roberta Lessa de Andrade Isabel Cristina Ramos Vieira Santos 27/02/2023 

Gabrielle Leite Pacheco Lisboa Inácia Satiro Xavier de França 24/02/2023 

Laura Xavier de Moraes Francisco Stelio de Sousa 24/02/2023 

Jose Flavio de Lima Castro Ana Carolina Rodarti Pitangui 16/02/2023 

 
 

• BOLSAS 

 No decorrer de 2023, o programa contou com cinquenta bolsistas, sendo 27 

pertencentes ao mestrado e 23 ao doutorado e, até o final de dezembro, o quadro 

de bolsas corresponde ao apresentado na tabela a seguir: 

BOLSAS VIGENTES NO 2º SEMESTRE 

ÓRGÃO FINANCIADOR 
CURSO 

Mestrado Doutorado 

CAPES 19 17 

FAP-CAPES 01 01 

PFA 03 03 

FACEPE 02 - 

FAPESQ 02 02 

TOTAL 27 23 

 

 

• QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO 

 Nosso quadro de funcionários conta com a secretária executiva Dayane Rouse Fraga 

Lima (das 7h às 13h) e com as assistentes administrativas Ana Roberta Torchia de 

Oliveira (das 7h às 13h) e Stephanie Toluzi Quirino de Medeiros (das 14h às 20h). 

Compõe ainda a equipe a estagiária Laís Vitoria Mousinho Lourenço (das 13h às 17h). 



5 COORDENADORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 
 
• AÇÕES REALIZADAS 

 Emissão de certificados; 

 Emissão declarações; 

 Emissão de cartas de anuência; 

 Registro de proposta; 

 Organização da Semana Universitária; 

 Organização da Semana da Enfermagem; 

 Organização operacional das atividades realizadas na Coordenação Setorial de 

Extensão e Cultura através dos links: 

• Solicitação de declaração: https://forms.gle/gz9dLHorkideXi9MA 

• Solicitação de certificado: https://forms.gle/uZLZQJfrodcnc3tX6 

• Solicitação de carta anuência: https://forms.gle/BQbWNJ9vjZfwWhu97 

• Solicitação de atividade de Extensão e Cultura: https://forms.gle/eRbb3fghoc1bpiKf8; 

 Criação da aba de extensão no site da FENSG (em atualização); 

 Regulamentação do fluxo da utilização da impressora através do e-mail: 

impressaoextensao.fensg@upe.br. 

 

• PROPOSTAS APROVADAS EM EDITAIS 

EDITAL PFA - PROGRAMAS 

PROPONENTE TÍTULO  

Edilene Maria da Silva Barbosa PROGRAMA DE EXTENSÃO PSIQUEANDO FLORES 

Letícia Moura Mulatinho TELEAPRENDIZAGEM SOBRE SEGURANÇAE SAÚDE DO TRABALHADOR, 
PARA OS PROFISSIONAIS DO DISTRITO DE FERNANDO DE NORONHA, 
COMPLEXO HOSPITALAR EREDES SOCIAIS 

Maria Beatriz Araújo Silva PROGRAMA DE EXTENSÃO EM DOENÇAS INFECCIOSAS E 
NEGLIGENCIADAS (PEDIN TRIUNFO, PEDIN NA PRAÇA DE NABUCO E 
PEDIN SALA DE ESPERA) 

Raphaela Delmondes do Nascimento PRÁTICAS DE CUIDADO E DE GARANTIA DE DIREITO À SAÚDE ÀS 
PESSOAS ATINGIDAS PELA HANSENÍASE NO ESTADO DE PERNAMBUCO 

 

EDITAL PFA - PROJETOS 

PROPONENTE TÍTULO  

Betânia da Mata Ribeiro Gomes PROJETO DE EXTENSÃO MANDALA DOS SABERES ÀS POPULAÇÕES 
VULNERÁVEIS 

Betise Mery Alencar Sousa Macau 
Furtado 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE EM PRIMEIROS SOCORROS EM ESCOLAS E 
CRECHES DO MUNICÍPIO DO RECIFE 

https://forms.gle/gz9dLHorkideXi9MA
https://forms.gle/uZLZQJfrodcnc3tX6
https://forms.gle/BQbWNJ9vjZfwWhu97
https://forms.gle/eRbb3fghoc1bpiKf8
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Carmen Silvia Arraes de Alencar 
Valença 

PRIMEIROS SOCORROS NAS ESCOLAS: EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA 
PREVENÇÃO DE ACIDENTES E AGRAVOS 

Felicialle Pereira da Silva ENFERMAGEM NA RUA: EDUCAÇÃO EM SAÚDE E SAÚDE MENTAL 

Maria Aparecida Beserra VACINA: ATUAÇÃO DA ENFERMAGEM 

Maria Benita Alves da Silva Spinelli MAMA-FLORA: APOIANDO A AMAMENTAÇÃO NO PUERPÉRIO 

Maria Benita Alves da Silva Spinelli PROJETO PELO DIREITO DE DECIDIR: SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA 

Maria das Neves Figueiroa CONSOLIDAÇÃO DA CONSULTA DE ENFERMAGEM AO PRÉ-NATAL DO 
PAI/PARCEIRO COM ÊNFASE NA ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM E O 
PLANEJAMENTO REPRODUTIVO PARA PREVENÇÃO DE GRAVIDEZ NÃO 
INTENCIONAL 

Maria Rejane Ferreira da Silva CONHEÇA O SUS 

Maria Suely Medeiros Corrêa EMPODERE-SE: PROMOVENDO O AUTOCUIDADO FEMININO 

Marilia Perrelli Valença CUIDADO LIMPO É CUIDADO SEGURO 

Rosário Antunes Fonseca Lima RECONSTRUINDO A VISÃO SOBRE PESSOAS QUE VIVEM COM HIV/AIDS 

Simone Maria Muniz da S. Bezerra COMPRESSÃO NAO SE BRINCA 

Viviane Tannuri Ferreira Lima Falcão MARACAFENSG: EDUCAÇÃO POPULAR E VALORIZAÇÃO DA CULTURA 
NORDESTINA 

 

EDITAL DE FLUXO CONTÍNUO 

DOCENTES TÍTULO DA PROPOSTA 

Joselma Cavalcanti Cordeiro 
GESTÃO DE PRÁTICA DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE: UMA PARCERIA 
ENTRE A SECRETARIA DE SAÚDE DO RECIFE E A UPE 

Magaly Bushatsky 
REDES DE APOIO SOCIAL A PORTADOR DE VIOLÊNCIA CONJUNTURAL 
E ESTRUTURAL (VIOLOGUE) 

Maria Rejane Ferreira da Silva BIRÔ ACADÊMICO CONSULTIVO - BAC 

Maria Rejane Ferreira da Silva CICLOS INTERNACIONAIS DE ATIVIDADES CIENTÍFICAS 

 

• EVENTOS 

 Semana Universitária na FENSG-UPE 

Nos dias 26, 27 e 28 de novembro, a Coordenação Setorial 

de Extensão e Cultura organizou a programação das 

atividades desenvolvidas na Semana Universitária nas 

modalidades ensino, pesquisa e extensão. Foram 

apresentados 82 trabalhos na modalidade Pesquisa, 47 

trabalhos na modalidade Ensino, realizadas 75 rodas de 

conversa na modalidade Extensão e ofertados 11 cursos. 

Foram confeccionados internamente 255 certificados. 
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• CERTIFICAÇÕES, DECLARAÇÕES E REGISTROS 

 Certificações realizadas 

TÍTULO 
QTD. 

CERTIFICADOS  

CURSO DE "SHANTALLHA: UMA FORMA DE CUIDAR DO BEBE ATRAVES DO TOQUE"  09 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 68 

I OFICINA DE ARTIGOS CIENTÍFICOS DE RELATO DE EXPERIÊNCIA OU DE CASO 13 

VIVÊNCIA ACADÊMICA NA SALA DE VACINA: UM RELATO DE EXPERIÊNCIA  45 

ENCONTRO PEDAGÓGICO DA FENSG-UPE "INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EDUCADORES" 46 

I JORNADA ACADÊMICA DA LAESM: EMPODERE-SE EM TODAS AS FASES DA SAÚDE 
FEMININA" 

40 

I SIMPÓSIO DA LIGA ACADÊMICA DE ENFERMAGEM PERIOPERATÓRIA 65 

II JORNADA ACADÊMICA DA LAESM: A SAÚDE DA MULHER E PESSOA COM ÚTERO FRENTE 
ÀS VULNERABILIDADES SOCIAIS 

50 

DIA INTERNACIONAL DA ENFERMAGEM 33 

CICLO DE PALESTRAS: HUMANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA AO PARTO 2022 16 

SEMANA UNIVERSITÁRIA 2022 150 

SEMANA UNIVERSITÁRIA 2023 255 

SIMPÓSIO INTERPROFISSIONAL “FORMAÇÃO INTERPROFISSIONAL COMO POTENCIALIDADE 
PARA O CUIDADO INTEGRAL NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE” 21 

SEMINÁRIO DE ATUALIZAÇÃO EM IMUNIZAÇÃO 43 

IX SEMINÁRIO DE ALEITAMENTO MATERNO DA UPE 112 

TOTAL 966 

 

 Declarações emitidas 

Durante o período de janeiro a dezembro, foram emitidas 57 declarações. 

 Cartas de anuência emitidas 

Durante o período de janeiro a dezembro, foram emitidas 22 cartas de anuência. 

 

 

 



6 COORDENADORIA DE APOIO ÀS ATIVIDADES 
ACADÊMICAS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Planejamento e agendamento das salas de aula do prédio central, prédio anexo, 

auditório e laboratório de habilidades básicas de enfermagem para docentes, 

discentes e inclusive reservas externas; 

 Implantação da emissão de declarações docentes de participação de bancas de 

Trabalho de Conclusão de Curso como orientador e avaliador via SEI; 

 Implantação da emissão de declarações para docentes e docentes convidados de 

aulas ministradas via SEI; 

 Implantação da emissão das ementas dos cursos de Enfermagem e Ciências Sociais 

via SEI; 

 Planejamento acadêmico semestral - participação das reuniões de cada módulo  

orientando os professores nas dúvidas e no cumprimento antecipado das reservas de  

salas e espaços acadêmicos durante o semestre; 

 Participação em Reuniões do CGA mensais; 

 Atendimento ao docente; 

 Atendimento ao discente; 

 Atendimento às solicitações do IAUPE Concursos para cessão do prédio e aplicação 

de provas de processo seletivo; 

 Disponibilização de materiais de papelaria aos docentes para execução de atividades 

pedagógicas; 

 Impressão de provas e documentos solicitados pelos docentes; 

 Auxílio na divulgação dos informes, editais e documentos da universidade; 

 Previsão, provisão, organização e disponibilização de insumos, equipamentos para 

desenvolvimento das práticas de laboratório e simulações; 

 Monitoramento via planilha em Excel do consumo de insumos descartáveis;  

 Monitoramento via planilha em Excel para consumo de cópias por setor da FENSG;  

 Utilização do MTR (Controle de Manifesto de Transporte de Resíduos) e participação 

sistemática em reuniões com a Gestão dos resíduos do HUOC; 

 Participação de reunião com a Direção da FENSG e Gestão dos Resíduos para 

implantação da coleta seletiva; 
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 Guarda e disponibilização de materiais impressos e equipamentos dos projetos e 

programas de extensão dos docentes nos armários do ambiente do DATP; 

 Reorganização sistemáticas dos armários do DATP para atendimento e guarda de 

materiais educativos dos projetos de extensão e módulos; 

 Implantação de documento contendo normas e orientações para aluguel de 

auditórios e salas de aula da FENSG, com o objetivo de preservação e uso adequado 

dos espaços físicos e equipamentos; 

 Organização de ambiente no Google Drive para repositório das declarações de 

projetos de TCC e TCC (em fase de implantação e alimentação). 

 

6.1 DIVISÃO DE APOIO ÀS ATIVIDADES ACADÊMICAS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Administração, instalação, monitoramento e manutenção de equipamentos 

audiovisuais (projetores multimídia, lousa interativa, microfones, caixa de som, 

mesa de som, webcam e outros), distribuídos nas áreas administrativa e acadêmica; 

 Suporte para aquisição de instrumentos, ferramentas, equipamentos de informática 

e audiovisuais, através da definição das configurações; 

 Solicitação de todo acervo material de informática e audiovisual para os diversos 

setores da FENSG; 

 Agendamento do Laboratório de Informática – LIF e da Sala Inclusiva, para atividades 

acadêmica e administrativa; 

 Reserva de equipamentos de informática e audiovisuais em atendimento às 

solicitações acadêmica e administrativa; 

 Supervisão/Gestão de contrato do PE-CONECTADO, através da designação de  Gestor 

de Telemática; 

 Fiscalização dos contratos das empresas SERCOSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS 

LTDA(Segurança - Circuito Interno) e N4 tecnologia/ Amf Outsourcing(Impressão 

departamental); 

 Operacionalização do Sistema Eletrônico de Informação – SEI; 

 Operacionalização do PE-INTEGRADO para a solicitação de materiais. 
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6.2 SEÇÃO DE INFORMÁTICA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Equipamentos de Informática da FENSG 

• Instalação de softwares e hardwares; 

• Formatação, manutenção e configuração de equipamentos de informática; 

• Instalação e configuração de impressoras; 

• Suporte e assessoramento para aquisição de equipamentos de informática. 

 Site oficial da FENSG 

• Alimentação de conteúdos na página; 

• Manutenção do site. 

 Laboratório de Informática 

• Instalação de software e hardwares de 18 desktops; 

• Manutenção preventiva e corretiva de 18 desktops; 

• Manutenção básica na parte de redes; 

• Manutenção no projetor multimídia; 

• Preparação do laboratório para aulas. 

 Sala Inclusiva 

• Instalação de software nos 25 notebooks; 

• Manutenção preventiva e corretiva nos 25 notebooks; 

• Manutenção no projetor multimídia; 

• Manutenção na lousa interativa; 

• Carregamento dos notebooks no Guardian; 

• Preparação da sala para as aulas e eventos.           

 Sala de Aula 

• Manutenção preventiva e corretiva dos projetores; 

• Instalação de notebooks e equipamentos de áudios para aulas; 

• Suporte aos docentes, discentes e convidados para ministração de aulas e 

seminários; 

• Preparação das salas para aulas e seminários. 

 Setores Administrativos 

• Instalação e configuração de equipamentos de informática; 

• Manutenção e troca de equipamentos de informática; 

• Resolução de problemas relacionado a parte de informática; 

• Suporte e assessoramento aos colaboradores na parte de informática. 
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 Auditório 

• Instalação de equipamentos de som e microfone; 

• Instalação de computadores e projetores; 

• Configurações de transmissões de evento e aulas via internet; 

• Preparação do auditório para aulas, seminários e eventos. 

 Sala de Estudo 

• Instalação de software e hardwares nos desktops; 

• Manutenção preventiva e corretiva nos desktops; 

• Manutenção na parte básica de redes; 

• Organização da sala de estudos referente a parte de informática. 

 Sala dos Professores e Reuniões 

• Instalação de equipamentos de informática para reuniões e eventos; 

• Configuração de transmissões de reuniões e eventos via internet; 

• Suporte e assessoramento aos docentes, técnicos administrativos e convidados na 

parte de informática. 

 Redes e Internet 

• Resolução de problemas básicos na rede. 

• Suporte para aquisição de instrumentos, ferramentas, equipamentos e acessórios 

de informática e audiovisuais. 

 

6.3 SEÇÃO DE BIBLIOTECA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Gerenciamento das atividades da biblioteca, dos técnicos administrativos e 

terceirizados; 

 Gerenciamento da organização do acervo; 

 Catalogação, classificação e alimentação de informações do acervo Pergamum, 

Sistema de Gerenciamento da Biblioteca; 

 Informação a alunos, professores, terceirizados, administrativos e outros, sobre o 

uso do sistema Pergamum;  

 Treinamento de alunos, professores, terceirizados, administrativos e outros sobre o 

uso de bibliotecas virtuais; 

 Acompanhamento para avaliação e edição das teses e dissertações para depósitos; 

 Acompanhamento para avaliação e edição de artigos de revistas, publicadas pelos 

alunos e professores. 



7 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Realização de reuniões periódicas de monitoramento das despesas a realizar, que 

visa acompanhamento detalhado de todas as ações planejadas pela FENSG, na Lei 

Orçamentária Anual de 2023; 

 

 Observação do cumprimento da execução orçamentária, conforme determina a Lei 

Orçamentária Anual (LOA) da FENSG/UPE, garantindo o empenhamento da despesa 

nas devidas dotações orçamentárias; 

 Criação e implantação de fluxograma de processos de compras junto às áreas 

administrativas visando à eficiência do serviço público;  

 

 Reunião visando à capacitação dos servidores, Gestores e Fiscais de contratos, em 

cumprimento das cláusulas contratuais, tendo como 

objeto e eficácia na administração pública; 

 Suporte na implantação do módulo almoxarifado e 

patrimônio no PE Integrado; 

 Acompanhamento junto à Coordenação Administrativa e Financeira para realização 

das ações deliberadas em reunião até a conclusão, ou seja, a chegada do material ou 

realização do serviço. 



8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA 
 

8.1 DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Gestão e fiscalização de contratos; 

 Realização de processos de compras no sistema PE integrado (solicitação de 

compras, cotações e compras diretas (dispensa de licitação); 

 Inserção de notas fiscais das empresas no SEI, acompanhadas das respectivas 

certidões regulares e demais documentações; 

 Atesto de notas fiscais; 

 Solicitação de disponibilidade orçamentária à Coordenação Setorial de 

Planejamento; 

 Solicitação de autorização de pagamento às empresas e demais credores à Direção 

da FENSG; 

 Resolução das demandas apresentadas pelos setores administrativos junto à 

direção da FENSG, referentes a situações pontuais e emergenciais; 

 Acompanhamento dos serviços dos setores ligados à Divisão Administrativa e 

Financeira. 

 

8.2 SEÇÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Implantação do sistema PEINTEGRADO, como ferramenta de gestão do patrimônio 

e almoxarifado; 

 Controle de Estoque: Monitoramento regular do estoque de materiais para 

garantir que haja suprimentos adequados para as operações da organização, 

evitando excessos ou falta de itens essenciais; 

 Aquisição de Materiais: Realização de pesquisas de mercado para adquirir 

materiais, equipamentos e suprimentos necessários com o melhor custo-benefício; 

 Recebimento e Conferência de Materiais: Verificação da qualidade e quantidade 

dos materiais recebidos em comparação com as ordens de compra, registrando 
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qualquer discrepância e tomando as medidas necessárias, como devolução ou 

substituição; 

 Armazenamento Adequado: Organização física do estoque, garantindo que os 

materiais sejam armazenados de forma segura para evitar danos ou perdas; 

 Controle Patrimonial: Registro e atualização de todos os ativos, como 

equipamentos, móveis e imóveis no sistema PEINTEGRADO, também, incluindo 

informações sobre localização, estado de conservação e responsáveis pela sua 

guarda e uso; 

 Manutenção e Conservação: Implementação de procedimentos para manter os 

ativos em bom estado de funcionamento e prolongar sua vida útil, através de 

manutenções preventivas e corretivas, quando necessário; 

 Descarte e Baixa de Ativos: Gerenciamento do descarte adequado de ativos 

obsoletos ou danificados, seguindo as regulamentações ambientais e legais, e 

realização da baixa patrimonial correspondente nos registros contábeis da FENSG, 

através do sistema PEINTEGRADO. 

 Controle de Movimentação: Registro e controle das movimentações de materiais e 

ativos dentro da FENSG através do sistema PEINTEGRADO, incluindo dispensa de 

material de consumo entre os seus setores; 

 Auditoria e Fiscalização: Realização de auditoria anual para verificar a 

conformidade dos processos de gestão de material e patrimônio, identificar 

possíveis falhas ou irregularidades e implementar melhorias; 

Essas são apenas algumas das principais ações realizadas na seção de material e 

patrimônio, com o objetivo de garantir o uso eficiente e a proteção dos recursos 

materiais e ativos da FENSG.  

 

8.3 SEÇÃO DE CONTABILIDADE 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Solicitação, conclusão, reforço e anulação de Empenhos e Liquidações;  

 Cadastro de Documentos Hábeis (DH), bem como anulações destes documentos; 

 Abertura de processos, recebimento e envio de documentos pelo SEI; 

 Alteração de licitação e conclusão do processo no e-Fisco; 

 Assinatura de Número de Empenho (NE), Liquidação de Empenho (LE) e Ordem 

Bancária (OB); 
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 Inscrição de restos a pagar; 

 Elaboração da Declaração do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) anual; 

 Envio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência 

Social (SEFIP) para Reitoria; 

 Realização do SEFIP mensal (serviço de Pessoa Física); 

 Arquivar as notas fiscais; 

 Realizar REINF e envio à reitoria para emissão de guia de pagamento;  

 Realizar enquadramento dos fornecedores para realização o DH. 

 

8.4 SEÇÃO DE TESOURARIA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Recebimento, através do SEI, das Faturas, NE, LE e Atesto das Empresas ou Pessoa 

Física referentes às Despesas e inclusão dos valores dessas faturas ou Memo no E-

fisco, através de uma PD (Previsão de Desembolso), Conferencia das retenções 

inclusas nos DHs de INSS, ISS e IR quando as Faturas ou Memo forem de Serviços; 

 Envio das Remessas Bancárias Externas (REs) ao banco quando a Secretaria da 

Fazenda libera as PDs, transformando-as em Ordem Bancária (OB), e quando as Res 

são liberadas pela própria UG 440706/FENSG; 

 Inclusão, no E-fisco, das PDs das Retenções do INSS, ISS e IR; Emissão das Guias das 

Retenções de ISS (Nota Fiscais Eletrônicas no site da Prefeitura do Recife), IR 

(transferência da conta Única da FENSG para conta Única da SEFAZ); 

 Inclusão das Receitas no E-fisco, através de Ingresso de Receita (IR) das C/C e 

Aplicação; 

 Acompanhamento da conta 870-4 (Receitas Diversas – 2a via de documentos pagas 

pelos alunos e ex-alunos); 

 Acompanhamento da Conta 875-5 (Receita dos Cursos Especializações, caso tenha 

algum curso em andamento na FENSG); 

 Atendimento ao público quando necessário, conferência dos depósitos de 2ª via de 

Documentos e Multa da Biblioteca no e-mail da tesouraria. 

 Informar ao Setor de Orçamento os valores de Recursos Próprios (2ª via de 

Documentos, Multa da Biblioteca e Cursos Especialização quando houver).  

 Levantamento de débitos ou não de alunos inadimplentes dos Cursos de 

Especializações solicitados pela Pós-Graduação; 
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 Realização das Conciliações Bancárias das contas 870-4 (Taxas Diversas) e 875-5 

(Receita dos Cursos Especializações), conferindo os Extratos Bancários com o Razão 

do E-fisco; 

 Realização de Transferência quando necessário das Contas ‘D’ para conta “c”/Única 

via Banco e Sistema E-fisco; 

 Realização de Coleta de Dados (Juntada de Documentos) para Prestação de Contas 

no E-fisco; 

 Verificação de coletas de OBs (Credores) de cada mês; 

 Coleta das LE, juntamente com OBs de Retenção e suas respectivas Remessas 

Bancárias; 

 Coletas das NFs de cada Credor com seus respectivos Atestos; 

 Escaneamento das Guias de Recolhimentos (INSS e ISS) e Remessas Bancárias; 

 Operacionalização do processo de prestação de Contas no Sistema E-fisco; 

 Localização e Cadastro de Processo Prestação de no E-fisco; 

 Inclusão de Prestação de Contas; 

 Tramitação e Liberação da Prestação de Contas no Sistema; 

 Envio para Contabilidade dos Processos Criados e Prestação de Contas realizadas 

para Análise. 

 

8.5 SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Acompanhamento e encaminhamento na realização da autoavaliação de servidores à 

disposição; 

 Recepção dos novos servidores e orientação quanto aos seus direitos (vale 

transporte, Sassepe, cursos, adesão ao Sindicato, Associação); 

 Solicitação de compra do vale transporte dos servidores; 

 Solicitação de pagamento dos estagiários; 

 Seleção de estagiários e contratação junto ao CIEE; 

 Ciência aos servidores dos cursos oferecidos pelo CEFOSPE, ajudando no momento da 

inscrição, quando necessário; 

 Divulgação de informação sobre palestras; 

 Divulgação de informação sobre recadastramento (data e documentação); 

 Acompanhamento da autoavaliação dos servidores da FENSG; 
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 Preenchimento de planilhas de férias dos servidores administrativos e 

encaminhamento para Reitoria; 

 Participação em reunião do CGA; 

 Recebimento de 14 docentes efetivados; 

 Recebimento dois servidores efetivados (uma pedagoga e um assistente 

administrativo); 

 Realização de avaliação de estágio probatório da Servidora Ana Roberta Torchia de 

Oliveira, Carolina Leal de Lacerda Pires, Barbara da Costa Carneiro, Rosane Patrícia 

Dionísio de Lima, Márcia Cristina Mendes de França, Alisson bezerra de Menezes, 

André da Conceição, Adriana Soares de Albuquerque, Ramon Santos de Araújo, 

Jéssica Karen dos Santos Correa, Juliana Roberta da Silva, Cleber José Ramos de 

Souza, Fernando Sebastião Vasconcelos, Cinthia Maria Silva de Holanda e Dayane 

Rouse Fraga Lima.   
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Capa e diagramação: Carolina Leal Pires (com imagens de freepik.com) 


