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1 APRESENTAÇÃO 
 
Este relatório apresenta as ações desenvolvidas no ano de 2022 pela Equipe Gestora da 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças da Universidade de Pernambuco 

(FENSG/UPE), que tem à frente a Prof.ª Dr.ª Betânia da Mata Ribeiro Gomes (Diretora) e 

a Prof.ª M.ª Maria do Amparo Souza Lima, eleitas pela comunidade da FENSG 

(estudantes, funcionários e professores) em junho de 2021 para os referidos cargos.  

 

Compõem ainda a equipe: a Assessora da Direção, Prof.ª Dr.ª Izabel Barros de Arruda; a 

Coordenadora de Graduação, Prof.ª Dr.ª Marília Perrelli Valença; a Coordenadora de Pós-

Graduação e Pesquisa, Prof.ª Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra; a Coordenadora 

de Extensão e Cultura, Prof.ª Dr.ª Maria Beatriz Araújo Silva; a Coordenadora de Apoio 

às Atividades Acadêmicas, Prof.ª Dr.ª Emanuela Batista Ferreira e Pereira; o 

Coordenador de Planejamento, Ramon Santos de Araújo, servidor técnico-administrativo 

que passou a integrar a equipe gestora no início de 2022, e a Coordenadora 

Administrativa e Financeira, Léa Campelo de Santana, também servidora técnico-

administrativa. 

 

A FENSG, que completou 77 anos de existência em 2022, é uma das Unidades de 

Educação que integram a Universidade de Pernambuco (UPE). A FENSG tem, como 

missão, produzir conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensão, formando 

profissionais reflexivos, críticos e cidadãos para atender às demandas da sociedade. 

Como visão, o desenvolvimento social equilibrado, a melhoria das condições de vida das 

populações contribuindo para a solidificação das políticas públicas promovendo, entre 

outras coisas, o fortalecimento do SUS, a redução da violência, a promoção à saúde, a 

formação da consciência cidadã, oportunizando para os jovens, possibilidades de 

profissionalização, capacitação e qualificação. E, como valores, a ética, a gestão 

transparente, o reconhecimento da diversidade, o compromisso com a transformação 

social e a busca da sustentabilidade e inovação1. 

 

                                                             
1  Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade de Pernambuco (UPE). Disponível em: 
www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf.  

http://www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf
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Alinhada, portanto, às finalidades da UPE no que tange à construção de saberes e 

práticas da ciência da Enfermagem e da Ciência Social no país, a FENSG se mantém em 

sintonia com as necessidades sociais e de saúde da população brasileira.  

 

A FENSG abriga os cursos de Graduação, Bacharelado em Enfermagem e de Licenciatura 

em Ciências Sociais, assim como o Programa Associado de Pós-

Graduação em Enfermagem UPE/UEPB (PAPGEnf), com cursos de Mestrado e Doutorado 

de caráter interdisciplinar, Programas de Residências, especializações, projetos, 

programas, ligas acadêmicas e cursos de extensão e cultura, além de grupos e projetos 

de pesquisa.  

 

Atualmente, a Faculdade possui 70 docentes efetivos em seu quadro, sendo 64 do 

Bacharelado em Enfermagem e 06 da Licenciatura em Ciências Sociais. Há ainda 05 

professores cedidos para a FENSG, integral ou parcialmente, de outras unidades da UPE 

ou de outros órgãos públicos, sendo 01 em Enfermagem e 04 em Ciências Sociais.  

 

Com relação à categoria funcional, são 05 Professores Auxiliares, 15 Professores 

Assistentes, 41 Professores Adjuntos e 09 Professores Associados.  

 

 

 

 

 

 

Com relação à carga horária de trabalho, há 01 docente com carga horária de 20 horas, 

01 docente com carga horária de 30 horas, 29 docentes com carga horária de 40 horas e 

39 docentes com Dedicação Exclusiva (DE) - 40 horas com DE ou Regime de Trabalho de 

DE. 
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Além dos docentes efetivos, hoje a FENSG conta com 13 professores substitutos 

contratados temporariamente por 12 meses, podendo o contrato ser renovado por igual 

período. 

 

No seu quadro de funcionários técnico-administrativos, encontram-se 31 servidores 

efetivos, 12 contratados terceirizados e 08 estagiários. 

 

 

No quadro discente da graduação, semestre 2022.2, há 470 alunos matriculados em 

Enfermagem, ainda 13 trancamentos e 13 desvínculos, e 108 alunos matriculados em 

Ciências Sociais, ainda 1 matrícula vinculo, 3 trancamentos e 8 desvínculos. Quanto à 

pós-graduação stricto sensu, foram matriculados, em 2022, 46 alunos no Mestrado, 67 no 

Doutorado e 01 aluno de Pós-Doc do PAPGEnf; já com relação à pós-graduação lato 

sensu, 115 alunos nos cursos de Especialização e 125 nos Programas de Residências.  

 

0% 1% 1% 
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56% 

DOCENTES (POR CARGA HORÁRIA) 

10 HORAS (00)
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DISCENTES MATRICULADOS/AS 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU LATO SENSU  TOTAL 

ENFERMAGEM C. SOCIAIS MESTRADO DOUTORADO PÓS-DOC ESPECIALIZAÇÃO RESIDÊNCIA 
932 

470 108 46 67 01 115 125 

 

A estrutura administrativa da FENSG é composta pelo Conselho de Gestão Acadêmica e 

Administrativa (CGA), pela Diretoria e ainda pelas Coordenadorias Acadêmicas, Técnicas 

e Administrativas, com suas Coordenadorias de Curso ou Programa, divisões e seções, 

conforme organograma abaixo:  

 

 

O ano de 2022 foi marcado pela volta das atividades presenciais de ensino, diante do 

arrefecimento da pandemia da COVID-19. A FENSG desenvolveu diversas ações de 

ensino, pesquisa e extensão e cultura, priorizando a modalidade presencial, com 

algumas atividades pontuais sendo realizadas de forma remota quando necessário. 

 

Nas próximas seções, serão apresentadas as principais ações desenvolvidas pela Direção 

e por cada Coordenadoria e suas divisões em 2022. 

 



2 CGA E DIRETORIA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

A Diretoria da FENSG renovou seu compromisso na atuação em defesa do ensino, da 

pesquisa, da extensão e cultura, da saúde e da ciência, desenvolvendo ações planejadas, 

democráticas e transparentes, valorizando os fóruns de reflexão e decisão acadêmica: 

 O Conselho de Gestão Acadêmica e Administrativa (CGA), colegiado superior da estrutura 

da Unidade de Educação, congregou-se em 10 reuniões ordinárias e 4 extraordinárias, 

para deliberações, normatizações e consultas relacionadas tanto a assuntos acadêmicos e 

disciplinares quanto a assuntos administrativos e patrimoniais, além de sessões de 

Colação de Grau. 

 Obras de infraestrutura, a exemplo da adequação aos protocolos de segurança e incêndio, 

reforma da Pós-Graduação Stricto Sensu e início da construção da passarela entre os 

prédios central e anexo da FENSG, visando à acessibilidade das pessoas com deficiência. 

 Assinatura do acordo de Cooperação entre a Escola de Enfermagem da USP e a FENSG, 

que visa à promoção do desenvolvimento de pesquisas e outras atividades acadêmicas e 

culturais por meio de intercâmbio de docentes, pesquisadores, 

estudantes, profissionais residentes e membros da equipe técnico-

administrativa, além de elaboração conjunta de projetos de 

pesquisa, organização de eventos científicos e culturais e 

compartilhamento de cursos, disciplinas, informações e 

publicações acadêmicas.  

 Convênio proveniente de emenda parlamentar federal (Senador Jarbas Vasconcelos) para 

requalificar o Laboratório de Informática (LIF), a fim de reestruturar e modernizar sua 

estrutura e equipamentos, impulsionando, assim, a educação inclusiva e digital nas 

atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação. 

 Eventos comemorativos, tais como: Inauguração da Sala Inclusiva Professora M.ª Maria 

Vanda de Araujo e requalificação do Laboratório de Habilidades de Técnicas Básicas e 

Avançadas Professora Maria Augusta Gomes (Irmã Rosalie); Dia Internacional da 

Enfermagem; Aniversário de 77 anos da FENSG; Dia do Servidor. 

 Continuidade ao investimento em comunicação nas redes sociais, mais um espaço de 

divulgação das ações realizadas pela FENSG e de difusão de outras informações de 

interesse da comunidade acadêmica, conferindo maior visibilidade a esta Unidade de 

Educação.  
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• REUNIÕES DO CONSELHO DE GESTÃO ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA (CGA) 

 Reunião Ordinária, de 11 de janeiro de 2022 

Pauta: 1) Requerimentos discentes; 2) Informação sobre a Normatização da Pós-

Graduação e Pesquisa; 3) Apresentação do Curso de Especialização Lato Sensu em 

Saúde da Família; 4) Outros assuntos. 

 
 Reunião Extraordinária, de 19 de janeiro de 2022 

Colação de Grau de discentes do curso de Bacharelado em 

Enfermagem, concluintes do 2º semestre de 2020 (turma 103), 

no Arcádia Apipucos. 

  
 Reunião Ordinária, de 15 de março de 2022 

Pauta: 1) Requerimentos docentes; 2) Solicitação de reintegração de discentes; 3) 

Solicitação de Colação de Grau de discentes do Bacharelado em Enfermagem; 4. 

Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 08 de abril de 2022 

Pauta: 1) Colação de Grau de discente do Bacharelado em Enfermagem; 2) 

Solicitação de Colação de Grau antecipada de discente do Bacharelado em 

Enfermagem; 3) Apresentação do Parecer de Revalidação de Diploma Estrangeiro de 

Graduação em Enfermagem; 4) Proposta de Outorga do Título de Doutor Honoris 

Causa para a Professora Elizabeth de Souza Amorim. 

 
 Reunião Ordinária, de 10 de maio de 2022 

Pauta: 1) Colação de Grau antecipada de discentes 

do Bacharelado em Enfermagem;  2) Requerimentos 

de implantação da gratificação de Dedicação 

Exclusiva de docentes; 3) Apresentação da Resolução 

CONSUN nº 018/2022 (Outorga o título de “Doutora Honoris Causa” da UPE à 

Professora Elizabeth de Souza Amorim); 4) Apresentação de Ordens de Serviço do 

Curso de Especialização de Enfermagem em Suporte Avançado à Vida: Emergência e 

UTI; 5) Outros assuntos. 

 

 Reunião Extraordinária, de 30 de maio de 2022 

Pauta: 1) Colação de Grau de discente do Bacharelado em Enfermagem; 2) Medalha 

de Mérito Universitário da UPE; 3. Outros assuntos. 
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 Reunião Ordinária, de 10 de junho de 2022  

Pauta: 1) Colação de Grau remota de discentes 

dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e 

de Licenciatura em Ciências Sociais. 

 
 Reunião Extraordinária, de 28 de junho de 2022 

Pauta: 1) Reorganização de vagas no processo de ingresso. 

 
 Reunião Ordinária, de 07 de julho de 2022 

Colação de Grau de discentes do curso de Bacharelado em 

Enfermagem, concluintes do 2º semestre de 2021 (turma 105), 

no Teatro Guararapes do Centro de Convenções de Pernambuco. 

 

 Reunião Ordinária, de 23 de agosto de 2022 

Pauta: 1) Editais da seleção para os cursos de mestrado e doutorado do Programa 

Associado de Pós-graduação UPE/UEPB (PAPGEnf)– 2023; 2) Outros assuntos. 

 
 Reunião Ordinária, de 20 de setembro de 2022  

Pauta: 1) Colação de Grau antecipada de discentes do 

Bacharelado em Enfermagem, concluintes de 2022.1; 2) 

Requerimentos de afastamento para participação em congresso; 

3) Requerimentos de ajuda de custo para participação em 

congresso; 4) Outros assuntos. 

 

 Reunião Ordinária, de 11 de outubro de 2022 

Pauta: 1) Requerimentos; 2) Definição de data da Colação de Grau em novembro; 3) 

Resultados finais do Concurso para Professor Universitário UPE 2022 e do 

Credenciamento para Professor Permanente do PAPGEnf; 4) Divulgação da Semana 

Universitária; 5) Recesso e calendário acadêmico; 6) Outros assuntos. 

 

 

 Reunião Ordinária, de 16 de novembro de 2022 

Pauta: 1) Colação de Grau de discentes dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e 

de Licenciatura em Ciências Sociais, concluintes do 1º semestre de 2022. 

 

 Reunião Extraordinária, de 16 de novembro de 2022 

Colação de Grau Colação de Grau de discentes do curso de Bacharelado em 

Enfermagem, concluinte do 1º semestre de 2022, no Teatro do IMIP. 
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 Reunião Ordinária, de 13 de dezembro de 2022 

Pauta: 1) Colação de Grau de discente do curso de Bacharelado em Enfermagem, 

concluinte do 1º semestre de 2022; 2) Requerimentos docentes; 3) Outros assuntos. 

 

• INFRAESTRUTURA 

 Adequação aos protocolos de segurança e incêndio  

Foram instalados corrimões duplos nas escadas do prédio central, prédio anexo e 

auditório, adquiridas 4 carretas de água de 75l e realizada a sinalização de rota de 

fuga, risco de queda e demarcação de piso. Tais medidas visam também à 

regularização para o alvará de funcionamento dos cursos, exigidos pelo Corpo de 

Bombeiros. 

 

 

 Reforma da Pós-Graduação Stricto Sensu 

Foi realizada ampla reforma do segundo andar do prédio anexo, em que está 

localizado o Programa Associado de Pós-Graduação em Enfermagem UPE/UEPB, com 

troca do piso, revestimento das paredes, substituição do mobiliário, aquisição de 

equipamentos de informática e readequação dos laboratórios das linhas de pesquisa.  
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 Acessibilidade 

Em dezembro, iniciou-se a obra de construção da passarela que irá ligar o prédio 

central ao prédio anexo, que possui elevador.  Este também está sendo reativado, 

com substituição de peças e contratação da empresa Atlas Schindler para 

funcionamento e serviços de manutenção. 

 

 

• EVENTOS E COMEMORAÇÕES 

 Inauguração da Sala Inclusiva Professora M.ª Maria Vanda de Araujo e 

requalificação do Laboratório de Habilidades de Técnicas Básicas e Avançadas 

Professora Maria Augusta Gomes (Irmã Rosalie)  

Realizada no dia 22 de março, estiveram presentes o Magnífico Reitor Prof. Pedro 

Falcão, a Vice-Reitora Prof.ª Socorro Cavalcanti, Prof.ª Vanda, Irmã Lucimar, 

professores e representantes do Diretório Acadêmico de Enfermagem.  

 

 

 Dia Internacional da Enfermagem 

Realizado no dia 09 de maio, no Auditório da FENSG, a comemoração integrou a 83ª 

Semana Brasileira de Enfermagem da ABEn Nacional, cujo tema foi “A enfermagem 

no contexto pandêmico pela Covid-19: que lições aprendemos?”. O evento contou 

com a participação do Presidente do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) de 
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Pernambuco, o enfermeiro egresso da FENSG José Gilmar Costa de Souza Júnior, que 

proferiu a palestra "A enfermagem pernambucana: impactos diante da pandemia de 

Covid-19” com moderação da Diretora do HUOC/UPE, Prof.ª Dr.ª Izabel Avelar. Houve 

ainda homenagem, em menção honrosa, às personalidades destaques no 

enfrentamento da Covid-19 em Pernambuco: Prof.ª Dr.ª Izabel Christina de Avelar 

Silva, Prof.ª Dr.ª Viviane Tannuri Ferreira Lima Falcão, Prof.ª M.ª Edilene Maria da 

Silva Barbosa, Enf. Juliana Souza de Castro Chaves, Enf. Rosilene Hans Santos, Enf. 

Ana Catarina de Melo Araújo, Enf. Cibele de Lima Souza Silveira e Enf. Talita Helena 

Monteiro de Moura. Por fim, aconteceram a Exposição da Produção dos Professores 

de Enfermagem da FENSG/UPE 2020-2022 e a Feira de Livros.  

 

 

 Aniversário de 77 anos da FENSG 

Como parte da festividade, foi inaugurada a Galeria das Diretoras, no primeiro andar 

do prédio central, com a presença do Reitor e ex-diretoras, e realizado o primeiro 

Encontro de Egressos e Egressas da FENSG. 

 

 

 

 Dia do Servidor 

Neste ano, foi realizado um momento de integração e 

interação conduzido pela psicóloga Marília Melo, 

abordando de forma dinâmica o tema "O trabalho e 

seus desafios no mundo atual". 
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• COMUNICAÇÃO EM MÍDIAS SOCIAIS  

 Posts no Instagram 

A FENSG possui dois perfis (@fensgupe e @ gestaofensg) no Instagram, em que são 

divulgados eventos, ações, editais, prêmios, comunicados e outras informações 

importantes para a comunidade acadêmica.  

 

 

 

Abaixo, seguem os últimos posts de 2022 do perfil @gestaofensg: 
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3 COORDENADORIA DE GRADUAÇÃO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Participação em reuniões de pleno mensais (participando, planejando e 

acompanhando as atividades); 

 Participação, com ouvinte, em reuniões do Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

mensais ou bimensais (acompanhando as atividades, sem voto, mas com voz); 

 Participação, como membro nato, em reuniões de Conselho de Representante de 

Turma (CRT) mensais (auxiliando os encaminhamentos); 

 Participação, como membro nato, em reuniões do CGA mensais (levando demanda 

de docentes e discentes); 

 Atendimento ao docente; 

 Atendimento ao discente; 

 Emissão de declarações de docentes para monitoria. 

 Recebimento de relatórios das monitorias internas, revisão e encaminhamento à 

escolaridade para a emissão de certificados.  

 Elaboração e acompanhamento do edital de monitoria interna da FENSG (anual).  

 Planejamento acadêmico semestral – construção do calendário acadêmico, 

aprovação em CGA e participação nas reuniões de pleno e de módulo, orientando os 

professores nas dúvidas e no cumprimento da carga horária (CH) total do módulo e 

calendário acadêmico do semestre; 

 Acompanhamento do período de matrícula, junto à escolaridade, seguindo 

calendário do SIG@, auxiliando no que for preciso; 

 Orientação e apoio às coordenações de curso quanto à lotação docente por 

semestre, acompanhando a CH de professor, atentando para o cumprimento da CH 

mínima de cada professor junto às coordenações para suporte do plano de atividades 

docente; 

 Participação na Comissão Local da Semana Universitária, coordenando a dimensão 

ensino, a apresentação dos trabalhos nesta dimensão, auxiliando na organização das 

demais dimensões, emissão de relatório e certificados; 

 Orientação sobre o processo de Avaliação de Desempenho Docente; 

 Participação da Comissão Local de Avaliação de Desempenho Docente; 

 Avaliação e validação do Relatório de Atividade Docente; 
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 Auxílio na divulgação dos editais da universidade, PROGRAD e demais Pró-Reitorias; 

 Apoio às coordenações de curso na elaboração e atualização dos PPC's 

acompanhando as demandas e resultados e pareceres deste processo; 

 Acompanhamento dos egressos (aprovados em Programas de Residência/ Mestrado e 

outros processos seletivos) - participação na organização do 1º encontro de Egressos 

da FENSG (agosto 2022); 

 Participação nas semanas de acolhimento dos calouros ( semestral); 

 Participação do Fórum de coordenadores de curso da PROGRAD, junto aos 

coordenadores de curso, apoiando às demandas acadêmicas; 

 Organização e planejamento dos encontros pedagógicos do pleno de curso de 

Enfermagem ou em conjunto com o pleno de curso de Ciências Sociais. 

 

3.1 COORDENAÇÃO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Construção e finalização do Projeto Pedagógico do Curso 

para renovação do PPC juntamente com os professores e 

NDE a partir de oficinas e discussões; 

 Atualização do cadastro dos professores para reorganização 

da distribuição da carga horária individual de cada 

professor; 

 Realização de 4 Palestras com convidados no Pleno de curso 

de temas de interesse do grupo; 

 Exposição de banners com produções dos professores no Hall 

da FENSG durante a Semana de Enfermagem; 

 Avaliação de diploma estrangeiro para parecer de 

revalidação. 
 

3.2 COORDENAÇÃO DA LICENCIATURA EM CIÊNCIAS SOCIAIS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Organização da Semana Pedagógica;  

 Realização de cursos de formação;  

 Participação em reuniões do colegiado e NDE em Ciências Sociais;  
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 Participação na Semana Universitária, PIBIC, PIBID;  

 Participação em eventos acadêmicos diversos em parceria com ONG's (por exemplo, 

SEJA DEMOCRACIA), com lançamento e distribuição de livros. 

 

 

3.3 DIVISÃO DE CONTROLE ACADÊMICO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Viabilização de matrículas, ajustes de matrículas e trancamentos para os semestres 

2021.2, 2022.1 e 2022.2 dos cursos de Licenciatura em Ciências Sociais e Bacharelado 

em Enfermagem; 

 Confecção e encaminhamento de documentos de declaração de vínculo; certificados 

de conclusão; processos de diplomas; de validação de diplomas do exterior de ambos 

os cursos; 

 Gerenciamento do sistema de gestão acadêmica no acompanhamento de notas, 

faltas, dispensas de componentes curriculares e inserção das atividades 

complementares de ambos os cursos; 

 Organização dos documentos dos concluintes dos cursos de Bacharelado em  

Enfermagem e Licenciatura em Ciências Socais do semestre de 2021.2 e 2022.1 para 

a realização das Colações de Grau; 

 Realização de Colações de Grau (42 alunos de 

Enfermagem em 2021.2 e 46 no semestre 2022.1; 3 

alunos de Ciências Sociais no semestre 2021.2 e 5 no 

semestre 2022.1);  

 Confecção de crachás para os alunos do 3ª módulo do curso de Bacharelado em 

Enfermagem em 2021.2 e 2022.1; 
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3.4 DIVISÃO DE PRÁTICAS E ESTÁGIOS 

• AÇÕES REALIZADAS  

 Participação em reuniões de Pleno; 

 Reuniões com Câmara do Complexo; 

 Reuniões com Centros de Estudos das Unidades (PROCAPE, HUOC e CISAM); 

 Reuniões com Secretaria de Saúde do Estado (SES/PE); 

 Reuniões com Secretaria de Saúde do Município (SEGSTES/PCR); 

 Reuniões com docentes para orientação sobre as atividades práticas e estágios; 

 Reuniões com discentes para orientação sobre as atividades práticas e estágios; 

 Contactar com os preceptores em serviço para receber os discentes no campo de 

prática; 

 Contactar com os serviços conveniados para recepção dos discentes nos campos de 

práticas e estágios; 

 Providenciar documentação necessária para ingresso dos discentes nos campos de 

prática; 

 Atendimento ao discente; 

 Emissão de declarações dos preceptores em serviço que acompanham os discentes 

em campos de prática; 

 Elaborar escalas de práticas de todos os discentes de acordo com as vagas liberadas 

pelos serviços conveniados; 

 Supervisionar periodicamente os discentes em campos de prática; 

 Receber as pastas dos discentes do 8º Módulo quando da conclusão das práticas e 

encaminhar as notas para a Coordenação do Módulo; 

 Receber as pastas dos alunos do 10º Módulos quando da conclusão das práticas e 

alimentar o SIGA; 

 Receber a avaliar as Atividades Complementares dos alunos do 10º Módulo, como 

requisito para integralização do curso; 

 Planejar e solicitar vagas para os serviços conveniados para cada semestre;  

 Acompanhar os discentes em atividades extracurriculares; 

 Contactar e providenciar documentação com outros municípios e ou serviços quando 

os discentes requisitarem estágios fora da área metropolitana. 
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• AÇÕES REALIZADAS 

 Confecção e emissão de certificados após recebimento de Relatório Final dos 

Coordenadores dos Programas de Residências (faltando receber de alguns 

Programas); 

 Emissão de Declarações de conclusão de Residências; 

 Emissão de Declarações de matrícula/vínculo; 

 Emissão das declarações de orientação de TCR e de declarações de participação das  

Bancas, pelo sistema SEI;  

 Reunião com o NDAE para discussão dos assuntos dos Programas; 

 Confecção e impressão de Certificados de acordo com Relatório Final recebido do 

Curso de Especialização de Emergência e UTI; Neuroeducação 1ª infância e 

Nefrologia. 

 A Coordenação de Pós-Graduação e Pesquisa participou do Concurso de Professor 

Associado na UPE 2022, nas funções de presidência e secretaria do processo seletivo, 

no período de agosto a dezembro de 2022. 

 No mês de outubro a servidora Joana França, secretária desta coordenação, foi 

transferida para a SAD-PE, sendo substituída pela funcionária terceirizada Midyan 

Siqueira. 

 

• PROGRAMAS DE RESIDÊNCIAS E RESOLUÇÕES  

RESIDÊNCIAS RESOLUÇÃO RENOVAÇÃO 

HAM – Residência de Enfermagem Cardiológica  
Prof.ª Izabel Barros de Arruda 

010/2013 115/2018 

HAM – Residência de Enfermagem Obstétrica  
Prof.ª Maria Suely Medeiros Correa 

010/2013 003/2020 

HAM – Residência de Enfermagem Clínica e Cirúrgica  
Prof.ª Letícia Moura Mulatinho 

034/2017 2022 

PROCAPE – Residência de Enfermagem Cardiovascular  
Prof.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 

010/2013 003/2019 

PROCAPE – Residência Multiprofissional em Atenção Cardiovascular  
Prof.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 

012/2015 010/2021 

HUOC – Residência de Enfermagem em Oncologia  
Prof.ª Magaly Bushatsky 

010/2013 023/2019 

HUOC – Residência de Enfermagem em Infectologia  
Prof.ª Magaly Bushatsky 

010/2013 114/2018 

CISAM – Residência de Enfermagem Obstétrica  
Prof.ª Lúcia Menezes 

010/2013 003/2020 

CISAM – Residência Multiprofissional em Neonatologia  
Prof.ª Ana Virgínia Veríssimo 

102/2018 2023 
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HUP – Residência de Enfermagem Psiquiátrica  
Prof.ª Edilene Barbosa 

010/2013 123/2018 

HEMOPE – Residência de Enfermagem em Hematologia/Hematoterapia 
Prof.ª Tânia Guimarães 

010/2013 118/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Centro Cirúrgico  
Prof.ª Emanuela Batista Pereira 

014/2013 009/2019 

HR – Residência de Enfermagem em Emergência Geral  
Prof.ª Vânia Chagas 

014/2013 119/2018 

HR – Residência de Enfermagem Neurologia e Neurocirurgia  
Prof.ª Betise Mery 

014/2013 117/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Terapia Intensiva  
Prof.ª Vânia Chagas 

014/2013 122/2018 

HR – Residência de Enfermagem em Diagnostico por Imagem  
Prof.ª Emanuela Batista Pereira 

022/2015 009/2021 

SAMU – Residência em Atendimento Pré-hospitalar  
Prof.ª Elizabeth Amorim 

014/2013 007/2020 

Resid. Multiprofissional em Saúde da Família com Ênfase em Saúde do Campo 
Prof. Itamar Lages 

023/2015 Aguardando 
Portaria 

 

Atualmente estamos com o seguinte quantitativo de residentes: 

 R1 (2022/2024): 56 residentes  

 R2 (2021/2023): 72 residentes 

Desligamentos: 

 01 Residente do Programa Multiprofissional em Neonatologia do CISAM 

 01 Residente do Programa Multiprofissional em Atenção Cardiovascular do PROCAPE 

 

• CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO  

ESPECIALIZAÇÕES RESOLUÇÃO RENOVAÇÃO 

Especialização em Neuroeducação e 1ª Infância (EAD – CEREBRUM) 

Coord.: Prof.ª Maria das Neves Figueiroa 

081/2016  

Especialização em Enfermagem em Nefrologia 

Coord.: Prof.ª Maria das Neves Figueiroa 

041/2011 003/2017 

Especialização em Enfermagem em Saúde da Família 

Coord.: Prof.ª Raphaela Delmondes 

041/2011 089/2019 

Especialização em Enfermagem em Suporte Avançado à Vida: 
Emergência e UTI 

Coord.: Prof.ª Betise Mery 

051/2007 094/2016 

Especialização em Estomaterapia 

Coord.: Prof.ª Izabel Cristina Avelar da Silva 

011/2012 120/2018 

Atualmente estamos com os Cursos de Especialização em Estomaterapia, Saúde da 

Família e de Suporte Avançado à Vida: UTI e Emergência (2 turmas em andamento). 

Ademais, estamos com inscrições abertas para uma nova turma de Especialização em 

Saúde da Família. 
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• PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM EDITAIS DE 2022 

DOCENTE DISCENTE TÍTULO DO PROJETO VÍNCULO 

Betânia da Mata 
Ribeiro Gomes 

Flávia Alves 

Delgado 

AVALIAÇÃO DO ÍNDICE DE SOBRECARGA EM PAIS 
DE CRIANÇAS COM DOENÇAS CRÔNICAS 

PIBIC    
CNPq 

Betânia da Mata 
Ribeiro Gomes 

Renata Cristina 
Beltrão de Lima 

TRABALHADORAS SEXUAIS E SUAS FAMÍLIAS: 
VULNERABILIDADES E AGRAVOS À SAÚDE 

PIBIC    
CNPq 

Betise Mery Alencar 
Sousa  Macau Furtado 

Thamyres Regina 
Santos de Brito 

ESTUDO DO APRAZAMENTO DE MEDICAÇÕES EM 
UTI A FIM DE REDUZIR RISCOS NAS INTERAÇÕES 
MEDICAMENTOSAS: UM CUIDADO DA 
ENFERMAGEM 

PIBIC 
PFA 

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

Raíssa Ferraz Leão 
Brasil 

INTERFACE DE CONVERSAÇÃO HUMANO 
COMPUTADOR DO TIPO CHATBOT PARA 
AGENDAMENTO ELETRÔNICO DE CONSULTAS 
AMBULATORIAIS E PROCEDIMENTOS: 
DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO TÉCNICA 

PIBITI   
CNPq 

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

José Victor Marinho 
de Souza 

CHATBOT COMO INSTRUMENTO DE GESTÃO DO 
AUTOCUIDADO PARA IDOSOS HIPERTENSOS: 
VALIDAÇÃO COM USUÁRIOS 

PIBIC    
CNPq 

Claudinalle Farias 
Queiroz de Souza 

Thamires da Silva 
Sampaio Medrado 

APLICATIVO MÓVEL NA ASSISTÊNCIA AO 
INFARTO AGUDO DO MIOCÁRDIO A NÍVEL 
DE PRIMEIROS SOCORROS: VALIDAÇÃO COM 
USUÁRIOS 

PIBIC 
CNPq 

Danielle Christine 
Moura dos Santos 

Adriene Michelle 
Taurino da Silva 

PROGRAMA DE CONTROLE DA HANSENÍASE DO 
MUNICÍPIO DO RECIFE-PE NO CONTEXTO DA 
PANDEMIA DA COVID-19 SOB A ÓTICA DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

PIBIC 
PFA 

Danielle Christine 
Moura dos Santos 

Victoria Regina 
Arcanjo Lins 

SIMULAÇÃO CLÍNICA NA FORMAÇÃO DE 
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM EM TEMPOS DE 
PANDEMIA DO CORONAVÍRUS SARSCOV-2 

PIBIC 
PFA 

Emanuela Batista 
Ferreira e Pereira 

Fernanda de 
Andrade Ribeiro 

DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE RECURSOS 
DIDÁTICOS SOBRE O ENSINO DE ESTRUTURA 
FÍSICA, FUNCIONALIDADE E FLUXOGRAMA DO 
CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 

PIBIC 
PFA 

Emanuela Batista 
Ferreira e Pereira 

Emily Raiane Isidio 
da Silva 

DESENVOLVIMENTO E VALIDAÇÃO DE RECURSOS 
DIDÁTICOS PARA O ENSINO DE ENFERMAGEM EM 
ANESTESIA 

PIBIC    
CNPQ 

Fábia Maria de Lima Thiago Emannuel 
Santos Ferreira 

FATORES ASSOCIADOS AO AGEÍSMO: REVISÃO 
INTEGRATIVA 

PIBIC 
EMCNPq 

Fábia Maria de Lima Rose Dayanne da 
Silva Araújo 

ATITUDES DIANTE O ENVELHECIMENTO E 
AGEÍSMO DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM 

PIBIC 
PFA 

Fábia Maria de Lima Rebeca Thaís 
Campos Da Silva 

FATORES ASSOCIADOS PARA CURA DE IDOSOS 
INTERNADOS COM COVID-19 ANTES E APÓS A 
VACINAÇÃO DA ANTICOVID-19 EM HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

PIBIC 
CNPq 

Fatima Maria da 
Silva Abrão 

Jaquelyne Alves da 
Silva 

AS CONTRIBUIÇÕES DA FENOMENOLOGIA DE 
MARTIN HEIDEGGER PARA A CONCEPÇÃO DE 
CUIDADO NA LITERATURA CIENTÍFICA DA 
ENFERMAGEM: REVISÃO DE ESCOPO 

PIBIC 
PFA 

Fatima Maria da 
Silva Abrão 

Emilly Monique da 
Silva Alves 

ATENÇÃO ÀS PESSOAS QUE VIVEM COM HIV 
PELOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE, DURANTE A 
PANDEMIA DA COVID-19: UM ESTUDO SOBRE AS 
REPRESENTAÇÕES SOCIAIS 

PIBIC 
PFA 

Felicialle Pereira da 
Silva 

Milena Farias 
Pimentel 

REPERCUSSÕES DA VIOLÊNCIA DE GÊNERO NA 
SAÚDE MENTAL DAS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE 
RUA: REVISÃO DE ESCOPO 

PIBIC 
CNPq 
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Felicialle Pereira da 
Silva 

Ana Beatriz Silva 
Neves 

CATEGORIZAÇÃO E QUANTIFICAÇÃO DAS 
MARCAS ORAIS EM PRODUÇÕES ESCRITAS DE 
ALUNOS DO 6° ANO EM CONTEXTO PRÉ E PÓS-
ENSINO REMOTO DURANTE A PANDEMIA DA 
COVID-19: ESTUDO COMPARATIVO 

PIBIC 
CNPq 

Jael Maria de 
Aquino 

Dircelia Maria Falcao 
do Nascimento 

CORRELAÇÃO ENTRE CONSUMO DE ÁLCOOL E 
SINTOMAS PREDITORES DE DEPRESSÃO EM 
ADOLESCENTES ESCOLARES 

PIBIC  
PFA 

Jael Maria de 
Aquino 

Ana Beatriz 
França Bezerra 

EFETIVIDADE DE UM JOGO EDUCACIONAL PARA 
ADOLESCENTES SOBRE O CONSUMO DE DROGAS 

PIBIC 
CNPq 

Magaly Bushatsky Maria Vitória 
Freire Silva 

ESTRATÉGIAS DE TELESSAÚDE NAS 
ORIENTAÇÕES PARA PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA 

PIBIC 
PFA 

Magaly Bushatsky Alanne Paula dos 
Santos Pereira 

ÓRFÃOS E ÓRFÃS DO FEMINICÍDIO NO ESTADO 
DE PERNAMBUCO 

PIBIC 
PFA 

Maria Beatriz Araújo 
Silva 

Sara Rodrigues 
Cordeiro da Silva 

ANÁLISE ESPAÇO TEMPORAL DA LEPTOSPIROSE 
NA REGIÃO METROPOLITANA DE RECIFE 

PIBIC 
CNPQ 

Maria Sandra 
Andrade 

Thaís Brennichi do 
Amaral 

PERCEPÇÃO DAS PESSOAS VIVENDO COM HIV 
ACERCA DO PROCESSO DE DESCENTRALIZAÇÃO 
DO ATENDIMENTO PARA A ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE 

PIBIC 
PFA 

Raphaela Delmondes 
do Nascimento 

Mariana Clara 
Limoeiro dos 
Santos 

A PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA GARANTIA DOS 
DIREITOS DAS PESSOAS AFETADAS PELA 
HANSENÍASE EM RECIFE-PE 

PIBIC 
CNPQ 

Simone Maria Muniz 
da  Silva Bezerra 

Isabelle Francielle 
Bezerra Barbosa 

EFEITO DO AUTOCUIDADO APOIADO NO 
CONTROLE DA COAGULAÇÃO DE INDIVÍDUOS EM 
USO CRÔNICO DE VARFARINA 

PIBIC 
PFA 

Simone Maria Muniz 
da  Silva Bezerra 

João Victor Barbosa 
dos Santos 

AVALIAÇÃO DA SAÚDE NO AMBIENTE ESCOLAR: 
IDENTIFICAÇÃO DA OBESIDADE E SEUS FATORES 
RELACIONADOS 

PIBIC 
CNPQ 

Tania Maria Rocha 
Guimarães 

Victor Felipe Leça 
Sena 

QUALIDADE DE VIDA DE PESSOAS COM DOENÇA 
FALCIFORME EM USO DE CRIZANLIZUMABE, 
ATENDIDAS NUM CENTRO DE REFERÊNCIA DE 
HEMATOLOGIA DO NORDESTE BRASILEIRO 

PIBIC 
CNPQ 

Waldemar Brandão 
Neto 

Glaucy Beatriz 
Rodrigues 
Cavalcante 

PERCEPÇÃO DE MÃES FRENTE ÀS SITUAÇÕES DE 
CUIDADO AO RECÉM-NASCIDO INTERNADO EM 
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA: ESTUDO 
QUALITATIVO UTILIZANDO PHOTOVOICE 

PIBIC 
PFA 

Waldemar Brandão 
Neto 

Maria Liz Medeiros 
Nery da Fonseca 

O PRONERA E A FORMAÇÃO DE PROFESSORES 
DA EDUCAÇÃO DO CAMPO 

PIBIC 
CNPQ 

Waldênia Leão de 
Carvalho 

Maria Liz Medeiros 
Nery da Fonseca 

O PRONERA E A FORMAÇÃO DE PROFESSORES 
DA EDUCAÇÃO DO CAMPO 

PIBIC 
CNPQ 

 

4.1 COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICTO SENSU 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Seminário de Imersão com a proposta de atualizar o 

regimento do PAPGEnf;  

 Manutenção dos computadores (desktops) e impressoras da 

secretaria do PAPGEnf, com verba oriunda do PROAP/CAPES; 
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 Aquisição de 02 notebooks (processador Intel Core I7), sendo um para a coordenação 

do PAPGEnf e outro para o Laboratório de Estomaterapia, ambos comprados com 

recurso oriundo das inscrições do processo seletivo para os cursos de mestrado e 

doutorado 2021; 

 Participação no projeto de reforma da estrutura física do PAPGEnf; 

 Incentivo à participação de docentes em projetos da CAPES e FACEPE. 

 11º Seminário Internacional em Promoção da Saúde e Cuidar em Enfermagem 

A décima primeira edição do Seminário Internacional teve como tema central: o 

cuidado de si, do mundo e do outro no contexto das crises sanitária e humanitária. 

Conferências, Palestras e Mesas Redondas abordaram os desafios das políticas e 

práticas de cuidado e promoção da saúde em contexto de crise sanitária e 

humanitária, bem como as estratégias para fortalecer as redes de pesquisa e a 

internacionalização da ciência em enfermagem no momento pós-pandêmico. 

 

O evento ocorreu nos dias 21 a 23 de novembro de 2022, na modalidade 

semipresencial, no Auditório Ênio Cantarelli do PROCAPE, e teve a Conferência de 

Abertura proferida pelo Prof. Dr. Duane Charles Hinders (PEP++ Programme Manager 

do Netherlands Leprosy Relief, Holanda) e Conferência de Encerramento proferida 

pelas Prof.ª Dr.ª Claudia Capellari (Faculdades Integradas de Taquara).  

 

Destaca-se, ainda, a participação de pesquisadores de destaque como palestrantes: 

Prof. Dr. Kristen Jones-Bonofiglio (Lakehead University – Canadá), Profª. Dr.ª Thais 

de Oliveira Gozzo (USP), Profª. Dr.ª Renata Eloah de Lucena Ferreti-Rebustini (USP), 

Profª. Dr.ª Flávia Regina Souza Ramos (UFSC), Profª. Dr.ª Thereza Maria Magalhães 

Moreira (UFC), Profª. Dr.ª Ana Karina Bezerra Pinheiro (UFC), Prof. Dr. Igor Lapsky da 

Costa Francisco (UPE), Profª. Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra (UPE), Prof.ª 

Dr.ª Danielle Christine Moura dos Santos (UPE), Prof.ª Dr.ª Fábia Maria de Lima (UPE) 

e Enf.ª Geyslane Pereira Melo de Albuquerque (UPE).  

 

A Comissão Científica, composta por docentes e discentes do PAPGEnf, aprovou 127 

trabalhos, sendo 98 em formato pôster eletrônico e 29 direcionados para 

comunicação oral. A Comissão Científica também convidou avaliadores (docentes e 

alunos do doutorado) para avaliação dos trabalhos orais que foram apresentados em 

salas virtuais. Os pôsteres eletrônicos ficaram dispostos no site do evento, onde os 
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autores puderam dialogar e debater aspectos do trabalho com os congressistas, via 

chat. 

 

Participaram do 11º Seminário Internacional em Promoção da Saúde e Cuidar em 

Enfermagem, 587 pesquisadores, profissionais e estudantes de pós-graduação e 

graduação das áreas de Administração, Ciências Biológica, Educação Física, 

Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina 

Veterinária, Nutrição, Psicologia, Saúde Coletiva, Serviço Social, Terapia 

Ocupacional e outras, de várias unidades da federação. 

 

• FLUXO ACADÊMICO 

 No período entre janeiro e dezembro, ocorreram 13 defesas de dissertação e 12 

defesas de teses, conforme tabelas abaixo: 

DEFESA DE DISSERTAÇÃO – MESTRADO - TURMA 2021 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Jessica Tainã Carvalho dos Santos Profª Dra. Maria Sandra Andrade 16/12/2022 

 

DEFESA DE DISSERTAÇÃO – MESTRADO - TURMA 2020 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Claudia Susana Pérez Guerrero Prof.ª Dr.ª Fátima Maria da Silva Abrão 10/02/2022 

Julieth Merelis Rodrigues da Silva Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 22/02/2022 

Érica Elice Lessa Ferreira Profª Dr.ª Isabel Cristina Ramos Vieira Santos 25/02/2022 

Rita de Cássia Lira da Silva Profª Dr.ª Maria Sandra Andrade 31/03/2022 

Ana Carolina Bezerra de Lima Profª Dr.ª Danielle Christine Moura dos Santos 03/06/2022 

Rafaela Almeida Silva Prof. Dr. Aurélio Molina da Costa 15/07/2022 

Viviane Aluizi Fontes Sales Montenegro Profª Dr.ª Regina Celia de Oliveira 30/08/2022 

Taiwana Batista Buarque Lira Profª Dr.ª Ana Carolina Rodarti Pitangui  30/08/2022 

Brenna Cavalcanti Maciel Modesto Profª Dr.ª Jael Maria de Aquino 30/08/2022 

Vera Lúcia Macêdo de Sousa  Profª Dr.ª Fátima Maria da Silva Abrão 31/08/2022 

Rayssa Gabryella Nery de Barros Profª Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 28/09/2022 

 

DEFESA DE DISSERTAÇÃO – MESTRADO - TURMA 2019 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Bárbara Angélica Bispo F. do Nascimento  Prof Dr. Aurélio Molina da Costa 22/07/2022 

Carla Coutinho da Silva Profª Dr.ª Ana Carolina Rodarti Pitangui 18/03/2022 

 
 



 
27                                                                                                                                        Relatório de atividades 2022 I FENSG 

DEFESA DE TESE – DOUTORADO - TURMA 2019 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Fernanda da Mata Vasconcelos Silva Profª Dra. Fátima Maria da Silva Abrão 20/12/2022 

 

DEFESA DE TESE – DOUTORADO - TURMA 2018 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Lara Caline Santos Lira Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 16/02/2022 

Clarissa Mourão Pinho  Profª Dr.ª Maria Sandra Andrade 17/03/2022 

Isabella Joyce Silva de A. Carvalho Prof. Dr. Alexsandro Silva Coura 08/06/2022 

Kydja Milene Souza Torres Araújo Profª Dr.ª Rosilene Santos Baptista 14/09/2022 

Hirla Vanessa Soares de Araújo Profª Dr.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra 05/12/2022 

 

DEFESA DE TESE – DOUTORADO - TURMA 2017 

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA 

Isabella Medeiros de O. Magalhães Prof. Dr. Alexsandro Silva Coura 21/02/2022 

Cíntia de Carvalho Silva Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 23/02/2022 

Arthur Felipe Rodrigues Silva Profª Dr.ª Inacia Satiro Xavier de França  24/02/2022 

Igor Cavalcanti Ferraz Profª Dr.ª Isabel Cristina Ramos Vieira Santos 28/02/2022 

Lucas dos Santos Feitosa Profª Dr.ª Regina Celia de Oliveira 20/05/2022 

 

• BOLSAS 

 Em setembro, foi realizada, com recursos da Universidade Estadual da Paraíba 

(UEPB), seleção para bolsa de pós-doutorado, havendo três candidatos classificados, 

sendo contemplada a candidata Juliana Raquel Silva Souza; 

 O PAPGEnf também submeteu três projetos ao Edital 24/2021 da FACEPE, um da 

Prof.ª Jael Maria de Aquino e um da Prof.ª Simone Maria Muniz da Silva Bezerra, com 

prazo previsto para resultados em 01/03/2022; 

 No decorrer de 2022, o programa contou com vinte e oito bolsistas, sendo quinze 

pertencentes ao mestrado e treze ao doutorado; 

 Dessas vinte e oito bolsas, duas foram encerradas no dia 30 de agosto de 2022. 

Ambas eram de alunos do mestrado e fornecidas pela CAPES; 

 Em relação aos alunos dos cursos de mestrado e doutorado, até o final de dezembro, 

o quadro de bolsas corresponde ao apresentado na tabela a seguir: 

 

 

 

https://w2.solucaoatrio.net.br/upe-papgenf/PersonView.do?method=view&id=9
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BOLSAS VIGENTES NO 2º SEMESTRE 

ÓRGÃO FINANCIADOR 
CURSO 

Mestrado Doutorado 

CAPES 8 9 

PFA 1 2 

FAPESQ 2 2 

FACEPE 2 - 

TOTAL 13 13 

 

• QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO 

 Nosso quadro de funcionários conta com as assistentes administrativas Ana Roberta 

Torchia de Oliveira (das 7h às 13h) e Stephanie Toluzi Quirino de Medeiros (das 14h 

às 20h). Compõe ainda a equipe a estagiária Laís Vitoria Mousinho Lourenço (das 13h 

às 17h); 

 A secretária executiva Juliana Roberta da Silva ficou nessa Pós-Graduação até 

novembro de 2022 (das 14h às 20h), quando foi transferida para a Secretaria da 

Coordenação de Graduação. A secretária executiva Dayane Rouse Fraga Lima, que 

ingressou na FENSG em dezembro de 2022, passou, então, a integrar a equipe do 

turno da manhã do PAPGEnf (das 7h às 13h);  

 A recepcionista Marcia Rodrigues Barbosa compôs o quadro de funcionários deste 

setor até setembro de 2022, quando foi desligada da FENSG.  

 



5 COORDENADORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 
 
• AÇÕES REALIZADAS 

 Emissão de Certificados; 

 Entrega de Certificados e Declarações; 

 Organização da Semana Universitária; 

 Registro de propostas. 

 

• PROPOSTAS APROVADAS EM EDITAIS 

Durante o período de janeiro a dezembro de 2022, foram aprovadas 16 propostas em Edital PFA e 

7 propostas em Edital de Fluxo Contínuo. 

EDITAL PFA 

DOCENTE TÍTULO DA PROPOSTA 

Emanuela Batista Ferreira e Pereira 
VOU FAZER UMA CIRURGIA! E AGORA? - INTERVENÇÃO EDUCATIVA 
DE APOIO À EXPERIÊNCIA CIRÚRGICA 

Katiuscia Araujo de Miranda Lopes CONVERSANDO SOBRE VACINAS: SALA DE ESPERA 

Letícia Moura Mulatinho 
TELEAPRENDIZAGEM DOS FATORES DE RISCOS DA SÍNDROME 
METABÓLICA EM IDOSOS 

Magaly Bushatsky 
REDES DE APOIO SOCIAL A PORTADOR DE VIOLÊNCIA 
CONJUNTURAL E ESTRUTURAL (VIOLOGUE) 

Maria Aparecida Beserra VACINA: ATUAÇÃO DA ENFERMAGEM 

Maria Beatriz Araújo Silva 
PROGRAMA DE EXTENSÃO EM DOENÇAS INFECCIOSAS E 

NEGLIGENCIADAS (PEDIN WEB E PEDIN SALA DE ESPERA) 

Maria Benita Alves da Silva Spinelli MAMA FLORA APOIANDO A AMAMENTAÇÃO NO PUERPÉRIO 

Maria Rejane Ferreira da Silva CONHEÇA O SUS 

Maria Suely Mederos Corrêa EMPODERE-SE: EM TODAS AS FASES DA VIDA DA MULHER 

Raphaela Delmondes do Nascimento 
PRÁTICAS DE CUIDADO E DE GARANTIA DE DIREITO À SAÚDE ÀS 
PESSOAS ATINGIDAS PELA HANSENÍASE NO ESTADO DE 
PERNAMBUCO 

Renan Cabral da Silva PROJETO FALANDO DE POLÍTICA 

Rosário Antunes Fonseca Lima 

REVIVAIDS - RECONSTRUINDO A VISÃO SOBRE PESSOAS QUE 
VIVEM COM HIV/AIDS: DESENVOLVENDO EXPERIÊNCIAS 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NO FORMATO DIGITAL E 
PRESENCIAL 

Simone Maria Muniz da Silva Bezerra COMPRESSÃO NÃO SE BRINCA 

Viviane Tannuri Ferreira Lima Falcão MARACAFENSG: EDUCAÇÃO POPULAR E VALORIZAÇÃO DA 
CULTURA NORDESTINA 
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EDITAL DE FLUXO CONTÍNUO 

DOCENTE TÍTULO DA PROPOSTA 

Emanuela Batista Ferreira e Pereira EDUCA CME: COMPARTILHANDO CONHECIMENTO 

Felicialle Pereira da Silva ENFERMAGEM NA RUA: EDUCAÇÃO EM SAÚDE E SAÚDE MENTAL 

Magaly Bushatsky 
REDES DE APOIO SOCIAL A PORTADOR DE VIOLÊNCIA 
CONJUNTURAL E ESTRUTURAL 

Maria Suely Medeiros Corrêa 
Iª JORNADA DA LIGA ACADÊMICA DE ENFERMAGEM EM SAÚDE DA 
MULHER - FENSG/UPE 

Rebeca Lins Simões de Oliveira 

SÉRIE DIÁLOGOS – DA TEORIA À PRÁTICA (FASE II) 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE LIDERANÇAS FEMININAS NAS 
COMUNIDADES ZEIS DA CIDADE DO RECIFE 

II CICLO DE FORMAÇÃO EM EPISTEMOLOGIAS DISSIDENTES 

 

• CERTIFICAÇÕES E DECLARAÇÕES 

Durante o período de janeiro a novembro de 2022, foram emitidos 934 certificados e 236 

declarações. 

CERTIFICAÇÕES 

DOCENTE/PROPONENTE TITULO DA PROPOSTA 
QTD. 

CERTIFICADOS  

Maria Beatriz Araújo Silva DIA INTERNACIONAL DA ENFERMAGEM 88 

Maria Benita Alves da Silva Spinelli 

VIII SEMINÁRIO DE ALEITAMENTO MATERNO DA 
UPE, COM O TEMA “FORTALECER A 
AMAMENTAÇÃO, EDUCANDO E APOIANDO 

77 

III SIMPÓSIO DE DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS 
REPRODUTIVOS - DESVENDANDO A 
SEXUALIDADE SEGURA 

210 

CURSO BÁSICO DE CUIADADOS COM AS MAMAS: 
DA TEORIA À PRATICA CLÍNICA 

10 

CURSO UM TOQUE PARA A VIDA: 
RESDECOBRINDO A MAMA 

34 

Rebeca Lins Simões de Oliveira 

SEMINÁRIO CRIMES CONTEMPORÂNEOS 
CONTRA A MULHER: CONTEXTO E 
CONSEQUÊNCIAS DAS NOVAS VARIANTES 
PENAIS 

101 

Rosário Antunes Fonseca Lima 

III SEMINÁRIO REVIVAIDS: CONSTRUINDO 
PONTES: A IMPORTÂNCIA DO CUIDADO 
HUMANIZADO E MULTIPROFISSIONAL ÀS 
PESSOAS QUE VIVEM COM HIV 

168 

Diretório Acadêmico Identidade 

II OFICINA DE GINECOLOGIA NATURAL 42 

TEA 46 

A DIFICULDADE  DE ACESSO DAS PESSOAS 
LGBTQIA+ AOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

12 

RODA DE CONVERSA: O CAMINHO TRILHADO 
ATÉ A APROVAÇÃO DO PL2564/2020, ANTES E 
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 

27 

GRUPEV 
OFICINA DE IMPLANTAÇÃO E FORTALECIMENTO 
DE GRUPOS DE APOIO AO AUTOCUIDADO EM 
HANSENÍASE 

23 
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MORHAN 

XIII SEMINÁRIO DE EDUCAÇÃO PARA 
HANSENÍASE EM PERNAMBUCO: DESAFIOS E 
CAMINHOS PARA O CUIDADO ÀS PESSOAS 
AFETADAS PELA HANSENÍASE NO CONTEXTO 
DE PANDEMIA 

91 

PEPEAV 
CURSO DE ATENDIMENTO AS EMERGÊNCIAS 
PARA EQUIPE DE SAÚDE ESPECÍFICAS DA ÁREA 
PRÉ-HOSPITALAR MÓVEL 

18 

TOTAL  14 eventos 934 

 

• EVENTOS 

 Semana Universitária na FENSG-UPE 

Nos dias 09, 10 e 11 de novembro, a 

Coordenação Setorial de Extensão e Cultura 

organizou a programação das atividades 

desenvolvidas nas modalidades Ensino e 

Extensão. Foram apresentados 59 trabalhos na 

modalidade Extensão e 64 trabalhos na 

modalidade Ensino, sendo confeccionados 10 certificados de Monitores, 22 de 

Avaliadores e 12 de Comissão Organizadora. 



6 COORDENADORIA DE APOIO ÀS ATIVIDADES 
ACADÊMICAS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Planejamento e agendamento das salas de aula do prédio central, prédio anexo, 

auditório e sala de técnicas básicas de enfermagem para docentes, discentes e 

inclusive reservas externas;  

 Implantação da emissão de declarações docentes de participação de bancas de 

Trabalho de Conclusão de Curso como orientador e avaliador via SEI;  

 Implantação da emissão de declarações para docentes e docentes convidados de 

aulas ministradas via SEI;  

 Planejamento acadêmico semestral - participação das reuniões de cada módulo 

orientando os professores nas dúvidas e no cumprimento antecipado das reservas de 

salas e espaços acadêmicos durante o semestre;  

 Participação em Reuniões do CGA mensais;  

 Atendimento ao docente;  

 Atendimento ao discente;  

 Atendimento às solicitações do IAUPE Concursos para cessão do prédio e aplicação 

de provas de processo seletivo;  

 Disponibilização de materiais de papelaria aos docentes para execução de atividades 

pedagógicas;  

 Impressão de provas e documentos solicitados pelos docentes;  

 Auxílio na divulgação dos informes, editais e documentos da universidade;  

 Previsão, provisão, organização e disponibilização de insumos, equipamentos para 

desenvolvimento das práticas de laboratório e simulações;  

 Elaboração de planilha em Excel para consumo de insumos descartáveis;  Elaboração 

de planilha em Excel para consumo de cópias por setor da Fensg; Cadastro no MTR 

(Controle de Manifesto de Transporte de Resíduos) e participação em reuniões com a 

Gestão de gerenciamento dos resíduos do HUOC;  

 Guarda de 04 notebooks;  

 Empréstimo dos notebooks para os monitores de informática e docentes para 

atividades acadêmicas; Guarda e disponibilização de materiais impressos e 
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equipamentos dos projetos e programas de extensão dos docentes nos armários do 

ambiente do DATP; 

 Reorganização dos armários do DATP para atendimento e guarda de materiais 

educativos dos projetos de extensão e módulos; 

 Organização de documento contendo normas e orientações para aluguel de 

auditórios e salas de aula da Fensg, com o objetivo de preservação e uso adequado 

dos espaços físicos e equipamentos; 

 Organização de ambiente no Google Drive para repositório das declarações de 

projetos de TCC e TCC (em fase de elaboração); 

 Cadastro e colaboração das estagiárias na digitação dos códigos para efetivação de 

inventário da Fensg. 

 
6.1 SEÇÃO DE BIBLIOTECA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Feira de Livros; 

 Cadastros e preparação para as estantes de livros, teses e 

dissertações; 

 Confecções de fichas catalográficas;  

 Orientações sobre referências e citações;  

 Aquisições através do NBID das bases de dados: Minha Biblioteca, BV Pearson e 

Complete Anatomy; 

 Recadastramento de todos os alunos inscritos no Pergamum (Sistema da 

Biblioteca), para terem acesso as bases de dados acima citadas; 

 Divulgação das bases de dados: Minha Biblioteca, BV Pearson, Complete Anatomy, 

Bvsalud e Scielo; 

 Empréstimos domiciliares; 

 Cobrança de livros atrasados;  

 Atendimento aos alunos quanto às consultas ao acervo.  
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6.2 SEÇÃO DE INFORMÁTICA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Administração, monitoramento e manutenção do parque tecnológico da FENSG, 

que conta com 230 equipamentos de informática (computadores desktops e 

notebooks, monitores e impressoras) e equipamentos audiovisuais (projetores 

multimídia e lousa interativa), distribuídos nas áreas administrativa e acadêmica – 

Laboratório de Informática (LIF), Sala Inclusiva e Área de Estudos da Biblioteca; 

 Instalação de softwares, drivers de equipamentos, cópia de segurança (backup) e 

de diversos equipamentos de informática e audiovisuais; 

 Suporte e manutenção básica em equipamentos de informática e audiovisuais, 

com recuperação ou desfazimento destes equipamentos; 

 Supervisão de contrato do PE-Conectado, através do Gestor de Telemática; 

 Preparação e configuração de 20 computadores desktops e notebooks e 

acompanhamento nas instalações da lousa interativa e sistema de som da Sala 

Interativa; 

 Suporte para aquisição de instrumentos, ferramentas, equipamentos e acessórios 

de informática e audiovisuais, através da definição das configurações e 

participação e/ou acompanhamento do processo de instalação dos equipamentos. 



7 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Implementação da planilha de monitoramento das despesas a realizar, que visa 

acompanhamento detalhado de todas as ações planejadas pela FENSG; 

 Realização de reuniões periódicas para avaliar a evolução na 

execução das ações planejadas; 

 Criação de fluxograma junto às áreas administrativas visando à 

eficiência do serviço público; 

 Planejamento das ações para realização do Inventário da FENSG 2022 de forma 

detalhada, visando à inclusão no sistema PE Integrado; 

 Acompanhamento junto à Coordenação Administrativa e Financeira para realização 

das ações deliberadas em reunião até a conclusão, ou seja, a chegada do material ou 

realização do serviço; 

 Observação do cumprimento da execução orçamentária, conforme determina a Lei 

Orçamentária Anual (LOA) da FENSG/UPE, garantindo o empenhamento da despesa 

nas devidas dotações orçamentárias. 



8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA 
 

8.1 DIVISÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Colaboração, junto à Coordenadoria Administrativa e Financeira, na realização e 

acompanhamento dos contratos e termos aditivos de manutenção predial, 

segurança, serviços gerais e equipamentos;  

 Pesquisa de códigos de materiais e serviços no sistema e-Fisco, cotações de preços, 

atesto de notas ficais no sistema SEI, contato com o Listacau no sistema E-fisco para 

inclusão de Item de gasto;   

 Orientação, aos colaboradores da FENSG, a respeito dos serviços prestados;  

 Organização de eventos internos;  

 Participação em reuniões da Comissão de Formação de Servidor da UPE.   

 

8.2 SEÇÃO DE MATERIAL E PATRIMÔNIO 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Orientações e acompanhamento da manutenção do prédio; 

 Tombamento do patrimônio; 

 Participação no processo de inventário; 

 Gestão diária do almoxarifado.  

 

8.3 SEÇÃO DE CONTABILIDADE 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Solicitação, conclusão, reforço e anulação de Empenhos e Liquidações; 

 Cadastro de Documentos Hábeis (DH), bem como anulações destes documentos; 

 Abertura de processos, recebimento e envio de documentos pelo SEI; 

 Alteração de licitação e conclusão do processo no e-Fisco; 

 Assinatura de Número de Empenho (NE), Liquidação de Empenho (LE) e Ordem 

Bancária (OB); 

 Inscrição de restos a pagar; 
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 Elaboração da Declaração do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) anual; 

 Realização do SEFIP mensal (serviço de Pessoa Física). 

 

8.4 SEÇÃO DE TESOURARIA 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Recebimento, através do SEI, das Faturas, NE, LE e Atesto das Empresas ou Pessoa 

Física referentes às Despesas e inclusão dos valores dessas faturas ou Memo no         

E-fisco, através de uma PD (Previsão de Desembolso), recolhendo retenções nessa 

mesma PD de INSS, ISS e IR quando as Faturas ou Memo forem de Serviços; 

 Envio das Remessas Bancárias Externas (REs) ao banco quando a Secretaria da 

Fazenda libera as PDs, transformando-as em Ordem Bancária (OB), e quando as Res 

são liberadas pela própria UG 440706/FENSG; 

 Inclusão, no E-fisco, das PDs das Retenções do INSS, ISS e IR; 

 Emissão das Guias das Retenções de INSS (no site do Instituto Nacional de Seguro 

Social), de ISS (Nota Fiscais Eletrônicas no site da Prefeitura do Recife), IR (via 

transferência da conta Única da FENSG para conta Única da SEFAZ) e envio das Res 

ao banco quando são liberadas pela Secretaria da Fazenda; 

 Inclusão das Receitas no E-fisco, através de Ingresso de Receita (IR) das C/C e 

Aplicação; 

 Acompanhamento da conta 870-4 (Receitas Diversas – 2ª via de documentos pagas 

pelos alunos e ex-alunos); 

 Acompanhamento da Conta 875-5 (Receita do Curso Especialização em 

UTI/Emergência); 

 Procedimento de baixa nas Faturas Não Eletrônicas e Pessoa Física por CPF ou CNPJ, 

Valor Bruto, Valor Retido, Tipo de Nota/Recibo - se é Prestador ou não no Programa 

da Prefeitura do Recife - Declaração de Serviços (DS); 

 Envio, via Internet, da DS trimestral para a Prefeitura do Recife; 

 Atendimento ao público (entrega de Requerimentos aos alunos de Graduação para 

que eles solicitem documentos de 2ª após os mesmos realizarem Depósitos na C/C 

870-4,  como também recebimento de depósito  de Multa da Biblioteca.   

 Levantamento de débitos de alunos dos Cursos de Especializações; 



 
38 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 Realização das Conciliações Bancárias das contas 870-4 (Taxas Diversas) e 875-5 

(Receita dos Cursos Especializações), conferindo os Extratos Bancários com o Razão 

do E-fisco; 

 Realizar Transferência quando necessário das Contas ‘D’ para conta “c”/Única via 

Banco e Sistema E-fisco. 

 

8.5 SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

• AÇÕES REALIZADAS 

 Realização, junto à Direção, da autoavaliação das servidoras Isabel Cristina Ramos 

Vieira Santos (Secretaria Estadual de Saúde) e Fátima Maria da Silva Abrão  

(Ministério da Saúde); 

 Divulgação dos cursos oferecidos pelo Centro de Formação dos Servidores e 

Empregados Públicos do Estado Dde Pernambuco (CEFOSPE) para os servidores; 

 Realização autoavaliação dos Servidores da FENSG; 

 Recepção dos novos servidores, dando orientação quanto a direitos sobre o plano 

de saúde (SASSEP), vale transporte, Sindicato e Associação; 

 Realização da avaliação de estágio probatório dos servidores; 

 Recebimento e envio de documentos, requerimentos referentes a docentes e 

servidores através do Sistema Eletrônico de Informações (SEI); 

 Seleção de estagiários junto ao Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE); 

 Participação em reunião do CGA; 

 Solicitação de compra de vale transporte para os servidores; 

 Solicitação de pagamento para os estagiários; 

 Envio da frequência dos docentes à disposição. 
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