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1 APRESENTACAO

Este relatorio apresenta as acoes desenvolvidas no ano de 2022 pela Equipe Gestora da
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas da Universidade de Pernambuco
(FENSG/UPE), que tem a frente a Prof.? Dr.? Betania da Mata Ribeiro Gomes (Diretora) e
a Prof.? M.? Maria do Amparo Souza Lima, eleitas pela comunidade da FENSG

(estudantes, funcionarios e professores) em junho de 2021 para os referidos cargos.

Compdéem ainda a equipe: a Assessora da Direcao, Prof.? Dr.? Izabel Barros de Arruda; a
Coordenadora de Graduacao, Prof.? Dr.® Marilia Perrelli Valenca; a Coordenadora de Pos-
Graduacao e Pesquisa, Prof.? Dr.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra; a Coordenadora
de Extensao e Cultura, Prof.? Dr.* Maria Beatriz AraGjo Silva; a Coordenadora de Apoio
as Atividades Académicas, Prof.? Dr.* Emanuela Batista Ferreira e Pereira; o
Coordenador de Planejamento, Ramon Santos de Araujo, servidor técnico-administrativo
que passou a integrar a equipe gestora no inicio de 2022, e a Coordenadora
Administrativa e Financeira, Léa Campelo de Santana, também servidora técnico-

administrativa.

A FENSG, que completou 77 anos de existéncia em 2022, é uma das Unidades de
Educacao que integram a Universidade de Pernambuco (UPE). A FENSG tem, como
missao, produzir conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensao, formando
profissionais reflexivos, criticos e cidadaos para atender as demandas da sociedade.
Como visao, o desenvolvimento social equilibrado, a melhoria das condicoes de vida das
populacoes contribuindo para a solidificacao das politicas publicas promovendo, entre
outras coisas, o fortalecimento do SUS, a reducao da violéncia, a promocao a saude, a
formacao da consciéncia cidada, oportunizando para os jovens, possibilidades de
profissionalizacao, capacitacao e qualificacdo. E, como valores, a ética, a gestao
transparente, o reconhecimento da diversidade, o compromisso com a transformacao

social e a busca da sustentabilidade e inovacéo'.

' Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade de Pernambuco (UPE). Disponivel em:

www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf.


http://www.upe.br/anexos/PDI/PDI_UPE_2019_A_2023.pdf
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Alinhada, portanto, as finalidades da UPE no que tange a construcao de saberes e
praticas da ciéncia da Enfermagem e da Ciéncia Social no pais, a FENSG se mantém em

sintonia com as necessidades sociais e de salde da populacao brasileira.

A FENSG abriga os cursos de Graduacao, Bacharelado em Enfermagem e de Licenciatura
em Ciéncias Sociais, assim como o Programa Associado de  Pos-
Graduacao em Enfermagem UPE/UEPB (PAPGEnNf), com cursos de Mestrado e Doutorado
de carater interdisciplinar, Programas de Residéncias, especializacGes, projetos,
programas, ligas académicas e cursos de extensao e cultura, além de grupos e projetos

de pesquisa.

Atualmente, a Faculdade possui 70 docentes efetivos em seu quadro, sendo 64 do
Bacharelado em Enfermagem e 06 da Licenciatura em Ciéncias Sociais. Ha ainda 05
professores cedidos para a FENSG, integral ou parcialmente, de outras unidades da UPE

ou de outros érgaos publicos, sendo 01 em Enfermagem e 04 em Ciéncias Sociais.

Com relacao a categoria funcional, sao 05 Professores Auxiliares, 15 Professores

Assistentes, 41 Professores Adjuntos e 09 Professores Associados.

DOCENTES (POR CATEGORIA FUNCIONAL)

0%

= AUXILIAR (05)
W ASSISTENTE (15)
ADJUNTO (41)

m ASSOCIADO (09)

= TITULAR (00)
59%

Com relacao a carga horaria de trabalho, ha 01 docente com carga horaria de 20 horas,
01 docente com carga horaria de 30 horas, 29 docentes com carga horaria de 40 horas e
39 docentes com Dedicacao Exclusiva (DE) - 40 horas com DE ou Regime de Trabalho de
DE.
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DOCENTES (POR CARGA HORARIA)
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Além dos docentes efetivos, hoje a FENSG conta com 13 professores substitutos
contratados temporariamente por 12 meses, podendo o contrato ser renovado por igual

periodo.

No seu quadro de funcionarios técnico-administrativos, encontram-se 31 servidores

efetivos, 12 contratados terceirizados e 08 estagiarios.

FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

m EFETIVOS (31)
® TERCEIRIZADOS (12)
= ESTAGIARIOS (08)

No quadro discente da graduacao, semestre 2022.2, ha 470 alunos matriculados em
Enfermagem, ainda 13 trancamentos e 13 desvinculos, e 108 alunos matriculados em
Ciéncias Sociais, ainda 1 matricula vinculo, 3 trancamentos e 8 desvinculos. Quanto a
pos-graduacao stricto sensu, foram matriculados, em 2022, 46 alunos no Mestrado, 67 no
Doutorado e 01 aluno de Pés-Doc do PAPGENf; ja com relacao a pos-graduacao lato

sensu, 115 alunos nos cursos de Especializacao e 125 nos Programas de Residéncias.
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DISCENTES MATRICULADOS/AS

GRADUAGCAO STRICTO SENSU LATO SENSU TOTAL
ENFERMAGEM | C. SOCIAIS | MESTRADO | DOUTORADO | POS-DOC | ESPECIALIZACAO | RESIDENCIA 932
470 108 46 67 01 115 125

A estrutura administrativa da FENSG é composta pelo Conselho de Gestao Académica e
Administrativa (CGA), pela Diretoria e ainda pelas Coordenadorias Académicas, Técnicas
e Administrativas, com suas Coordenadorias de Curso ou Programa, divisdes e secoes,

conforme organograma abaixo:

DIRETORIA
DIREGAO
VICE-DIREGAO

ASSESSORIA
DA DIRETORIA

SECRETARIA
DA DIRETORIA

COORDENADORIA
DE EXTENSAO

COORDENADORIA
DE POS-_
-GRADUAGAO
E PESQUISA

COORDENADORIA
DE APOIO AS
ATIVIDADES
ACADEMICAS

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

COORDENADORIA
DE GRADUACAO

E CULTURA

COORD. DE
CIENCIAS
SOCIAIS

COORD. DE

ENFERMAGEM DE STRICTO

SENSU

DIVISAO DE
PRATICAS
E ESTAGIO

DIVISAO DE
CONTROLE
ACADEMICO

DIVISAO DE APOIO
TECNICO-
-PEDAGOGICO

DIVISAO
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

SEGAO DE
CONTABILIDADE

SEGAO DE

SEGAO DE
ESCOLARIDADE
EARQUIVO

SECAO DE
MATERIAL E
PATRIMONIO

SECAO DE
BIBLIOTECA

SEGAO DE
INFORMATICA

SEGAO DE
TESOURARIA

SECAO DE
SERVICOS
GERAIS

RECURSOS
HUMANOS

O ano de 2022 foi marcado pela volta das atividades presenciais de ensino, diante do
arrefecimento da pandemia da COVID-19. A FENSG desenvolveu diversas acOes de
ensino, pesquisa e extensao e cultura, priorizando a modalidade presencial, com

algumas atividades pontuais sendo realizadas de forma remota quando necessario.

Nas proximas secoes, serao apresentadas as principais acoes desenvolvidas pela Direcao

e por cada Coordenadoria e suas divisdes em 2022.




2 CGA E DIRETORIA

o ACOES REALIZADAS
A Diretoria da FENSG renovou seu compromisso na atuacao em defesa do ensino, da
pesquisa, da extensao e cultura, da salde e da ciéncia, desenvolvendo acoes planejadas,
democraticas e transparentes, valorizando os foruns de reflexao e decisao académica:

v 0 Conselho de Gestao Académica e Administrativa (CGA), colegiado superior da estrutura
da Unidade de Educacao, congregou-se em 10 reunides ordinarias e 4 extraordinarias,
para deliberacdes, normatizacoes e consultas relacionadas tanto a assuntos académicos e
disciplinares quanto a assuntos administrativos e patrimoniais, além de sessoes de
Colacao de Grau.

v'Obras de infraestrutura, a exemplo da adequacao aos protocolos de seguranca e incéndio,
reforma da Pos-Graduacao Stricto Sensu e inicio da construcao da passarela entre os
prédios central e anexo da FENSG, visando a acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

v’ Assinatura do acordo de Cooperacao entre a Escola de Enfermagem da USP e a FENSG,
que visa a promocao do desenvolvimento de pesquisas e outras atividades académicas e
culturais por meio de intercambio de docentes, pesquisadores,
estudantes, profissionais residentes e membros da equipe técnico-
administrativa, além de elaboracao conjunta de projetos de
pesquisa, organizacao de eventos cientificos e culturais e

compartilhamento de cursos, disciplinas, informacoes e

publicacoes académicas.

v’ Convénio proveniente de emenda parlamentar federal (Senador Jarbas Vasconcelos) para
requalificar o Laboratério de Informatica (LIF), a fim de reestruturar e modernizar sua
estrutura e equipamentos, impulsionando, assim, a educacao inclusiva e digital nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

v Eventos comemorativos, tais como: Inauguracao da Sala Inclusiva Professora M.? Maria
Vanda de Araujo e requalificacdo do Laboratério de Habilidades de Técnicas Basicas e
Avancadas Professora Maria Augusta Gomes (Irma Rosalie); Dia Internacional da
Enfermagem; Aniversario de 77 anos da FENSG; Dia do Servidor.

v Continuidade ao investimento em comunicacdo nas redes sociais, mais um espaco de
divulgacao das acoes realizadas pela FENSG e de difusao de outras informacdes de
interesse da comunidade académica, conferindo maior visibilidade a esta Unidade de

Educacao.
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« REUNIOES DO CONSELHO DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA (CGA)

v" Reunido Ordinaria, de 11 de janeiro de 2022
Pauta: 1) Requerimentos discentes; 2) Informacao sobre a Normatizacao da Pos-
Graduacao e Pesquisa; 3) Apresentacao do Curso de Especializacao Lato Sensu em

Saude da Familia; 4) Outros assuntos.

v" Reuniao Extraordinaria, de 19 de janeiro de 2022
Colacao de Grau de discentes do curso de Bacharelado em
Enfermagem, concluintes do 2° semestre de 2020 (turma 103),

no Arcadia Apipucos.

v' Reunido Ordinaria, de 15 de marco de 2022
Pauta: 1) Requerimentos docentes; 2) Solicitacao de reintegracao de discentes; 3)
Solicitacao de Colacao de Grau de discentes do Bacharelado em Enfermagem; 4.

Outros assuntos.

v" Reunido Ordinaria, de 08 de abril de 2022
Pauta: 1) Colacao de Grau de discente do Bacharelado em Enfermagem; 2)
Solicitacao de Colacao de Grau antecipada de discente do Bacharelado em
Enfermagem; 3) Apresentacao do Parecer de Revalidacao de Diploma Estrangeiro de
Graduacao em Enfermagem; 4) Proposta de Outorga do Titulo de Doutor Honoris

Causa para a Professora Elizabeth de Souza Amorim.

v" Reunido Ordinaria, de 10 de maio de 2022
Pauta: 1) Colacao de Grau antecipada de discentes
do Bacharelado em Enfermagem; 2) Requerimentos

de implantacao da gratificacdo de Dedicacao

Exclusiva de docentes; 3) Apresentacao da Resolucao dr S
CONSUN n° 018/2022 (Outorga o titulo de “Doutora Honoris Causa” da UPE a
Professora Elizabeth de Souza Amorim); 4) Apresentacao de Ordens de Servico do
Curso de Especializacao de Enfermagem em Suporte Avancado a Vida: Emergéncia e

UTI; 5) Outros assuntos.

v" Reunido Extraordinaria, de 30 de maio de 2022
Pauta: 1) Colacao de Grau de discente do Bacharelado em Enfermagem; 2) Medalha

de Mérito Universitario da UPE; 3. Outros assuntos.
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Reunido Ordinaria, de 10 de junho de 2022
Pauta: 1) Colacao de Grau remota de discentes
dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e

de Licenciatura em Ciéncias Sociais.

Reunido Extraordinaria, de 28 de junho de 2022

Pauta: 1) Reorganizacao de vagas no processo de ingresso.

Reunido Ordinaria, de 07 de julho de 2022
Colacao de Grau de discentes do curso de Bacharelado em
Enfermagem, concluintes do 2° semestre de 2021 (turma 105),

no Teatro Guararapes do Centro de Convencoes de Pernambuco.

Reunido Ordinaria, de 23 de agosto de 2022
Pauta: 1) Editais da selecao para os cursos de mestrado e doutorado do Programa
Associado de Pos-graduacao UPE/UEPB (PAPGENf)- 2023; 2) Outros assuntos.

Reuniao Ordinaria, de 20 de setembro de 2022

Pauta: 1) Colacao de Grau antecipada de discentes do
Bacharelado em Enfermagem, concluintes de 2022.1; 2)
Requerimentos de afastamento para participacao em congresso;

3) Requerimentos de ajuda de custo para participacao em

congresso; 4) Outros assuntos.

Reuniao Ordinaria, de 11 de outubro de 2022

Pauta: 1) Requerimentos; 2) Definicao de data da Colacao de Grau em novembro; 3)
Resultados finais do Concurso para Professor Universitario UPE 2022 e do
Credenciamento para Professor Permanente do PAPGEnf; 4) Divulgacao da Semana

Universitaria; 5) Recesso e calendario académico; 6) Outros assuntos.

Reuniao Ordinaria, de 16 de novembro de 2022
Pauta: 1) Colacao de Grau de discentes dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e

de Licenciatura em Ciéncias Sociais, concluintes do 1° semestre de 2022.

Reunido Extraordinaria, de 16 de novembro de 2022
Colacao de Grau Colacao de Grau de discentes do curso de Bacharelado em

Enfermagem, concluinte do 1° semestre de 2022, no Teatro do IMIP.
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v" Reunido Ordinaria, de 13 de dezembro de 2022

Pauta: 1) Colacao de Grau de discente do curso de Bacharelado em Enfermagem,

concluinte do 1° semestre de 2022; 2) Requerimentos docentes; 3) Outros assuntos.

* INFRAESTRUTURA

v

Adequacao aos protocolos de seguranca e incéndio

Foram instalados corrimdes duplos nas escadas do prédio central, prédio anexo e
auditorio, adquiridas 4 carretas de agua de 75l e realizada a sinalizacao de rota de
fuga, risco de queda e demarcacao de piso. Tais medidas visam também a

regularizacao para o alvara de funcionamento dos cursos, exigidos pelo Corpo de

Bombeiros.

Reforma da Pés-Graduacao Stricto Sensu

Foi realizada ampla reforma do segundo andar do prédio anexo, em que esta
localizado o Programa Associado de P6s-Graduacao em Enfermagem UPE/UEPB, com
troca do piso, revestimento das paredes, substituicdo do mobiliario, aquisicao de

equipamentos de informatica e readequacao dos laboratoérios das linhas de pesquisa.

o
E |

FENSG
PA
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v" Acessibilidade

Em dezembro, iniciou-se a obra de construcao da passarela que ira ligar o prédio
central ao prédio anexo, que possui elevador. Este também esta sendo reativado,

com substituicaio de pecas e contratacao da empresa Atlas Schindler para

funcionamento e servicos de manutencao.

« EVENTOS E COMEMORACOES

v Inauguracdo da Sala Inclusiva Professora M.? Maria Vanda de Araujo e

requalificacdo do Laboratério de Habilidades de Técnicas Basicas e Avancadas
Professora Maria Augusta Gomes (Irma Rosalie)

Realizada no dia 22 de marco, estiveram presentes o Magnifico Reitor Prof. Pedro
Falcao, a Vice-Reitora Prof.? Socorro Cavalcanti, Prof.* Vanda, Irma Lucimar,

professores e representantes do Diretorio Académico de Enfermagem.

Dia Internacional da Enfermagem

Realizado no dia 09 de maio, no Auditério da FENSG, a comemoracao integrou a 832
Semana Brasileira de Enfermagem da ABEn Nacional, cujo tema foi “A enfermagem
no contexto pandémico pela Covid-19: que licbes aprendemos?”. O evento contou

com a participacao do Presidente do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) de
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Pernambuco, o enfermeiro egresso da FENSG José Gilmar Costa de Souza Janior, que
proferiu a palestra "A enfermagem pernambucana: impactos diante da pandemia de
Covid-19” com moderacao da Diretora do HUOC/UPE, Prof.? Dr.? Izabel Avelar. Houve
ainda homenagem, em mencao honrosa, as personalidades destaques no
enfrentamento da Covid-19 em Pernambuco: Prof.? Dr.? Izabel Christina de Avelar
Silva, Prof.? Dr.? Viviane Tannuri Ferreira Lima Falcao, Prof.* M.? Edilene Maria da
Silva Barbosa, Enf. Juliana Souza de Castro Chaves, Enf. Rosilene Hans Santos, Enf.
Ana Catarina de Melo Araujo, Enf. Cibele de Lima Souza Silveira e Enf. Talita Helena
Monteiro de Moura. Por fim, aconteceram a Exposicao da Producao dos Professores
de Enfermagem da FENSG/UPE 2020-2022 e a Feira de Livros.

Aniversario de 77 anos da FENSG

Como parte da festividade, foi inaugurada a Galeria das Diretoras, no primeiro andar
do prédio central, com a presenca do Reitor e ex-diretoras, e realizado o primeiro

Encontro de Egressos e Egressas da FENSG.

-

v Dia do Servidor

Neste ano, foi realizado um momento de integracao e
interacao conduzido pela psicologa Marilia Melo,
abordando de forma dinamica o tema "O trabalho e

seus desafios no mundo atual”.
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« COMUNICAGCAO EM MIDIAS SOCIAIS

v" Posts no Instagram
A FENSG possui dois perfis (@fensgupe e @ gestaofensg) no Instagram, em que sao
divulgados eventos, acoes, editais, prémios, comunicados e outras informacoes

importantes para a comunidade académica.

;eP5Q|_5pe Enwiar mensagem Sequir

128 publicagdes 2.395 seguidores 51 seguindo

(‘O’? ; Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gracas - UPE
=  Poxos Educagio
FENSG Este & o perfil oficial da FENSG, Seja bem-vindos! FENSG, orgulho de fazer partel

=fensg

2Enfermagem £CiéncizsSodais #fensgups
£ (31) 3183-3608

www.fensg.upe.br

D8O

77 anos Enfermagem Destagques

gestaofensg

247 publicagdes 752 seguidores 273 seguindo

FENSG ORGULHO DE FAZER PARTE
FENSG: Pluralidade, Opertunidades e Agdes
Orgulho de fazer parte @
bityli.com/OpEQtBjOH

L 4 2 RESULTAD..,

Abaixo, seguem os Ultimos posts de 2022 do perfil @gestaofensg:
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# PUBLICACOES @ MARCADOS

33C
G

Especialistas titulados pela
SBGG fazem chamada
especial para International
Journal of Environmental
Research and Public Health

CANOA DO TEMPO

A BIBLICTECA DA FENSG ESTARA
FECHADA, A PARTIR DO DIA 21 DE
DEZEMBRO DE 2022, PARA
REESTAUTURAGAO DO ACERVO.
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3 COORDENADORIA DE GRADUACAO

« ACOES REALIZADAS

v
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Participacdo em reunides de pleno mensais (participando, planejando e
acompanhando as atividades);

Participacao, com ouvinte, em reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
mensais ou bimensais (acompanhando as atividades, sem voto, mas com voz);
Participacao, como membro nato, em reunides de Conselho de Representante de
Turma (CRT) mensais (auxiliando os encaminhamentos);

Participacao, como membro nato, em reuniées do CGA mensais (levando demanda
de docentes e discentes);

Atendimento ao docente;

Atendimento ao discente;

Emissao de declaracées de docentes para monitoria.

Recebimento de relatorios das monitorias internas, revisao e encaminhamento a
escolaridade para a emissao de certificados.

Elaboracao e acompanhamento do edital de monitoria interna da FENSG (anual).
Planejamento académico semestral - construcao do calendario académico,
aprovacao em CGA e participacao nas reunioes de pleno e de mddulo, orientando os
professores nas duvidas e no cumprimento da carga horaria (CH) total do modulo e
calendario académico do semestre;

Acompanhamento do periodo de matricula, junto a escolaridade, seguindo
calendario do SIG®@, auxiliando no que for preciso;

Orientacao e apoio as coordenacoes de curso quanto a lotacao docente por
semestre, acompanhando a CH de professor, atentando para o cumprimento da CH
minima de cada professor junto as coordenacdes para suporte do plano de atividades
docente;

Participacao na Comissao Local da Semana Universitaria, coordenando a dimensao
ensino, a apresentacao dos trabalhos nesta dimensao, auxiliando na organizacao das
demais dimensoes, emissao de relatorio e certificados;

Orientacao sobre o processo de Avaliacao de Desempenho Docente;

Participacao da Comissao Local de Avaliacao de Desempenho Docente;

Avaliacao e validacao do Relatorio de Atividade Docente;
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Auxilio na divulgacao dos editais da universidade, PROGRAD e demais Pro-Reitorias;
Apoio as coordenacoes de curso na elaboracao e atualizacao dos PPC's
acompanhando as demandas e resultados e pareceres deste processo;
Acompanhamento dos egressos (aprovados em Programas de Residéncia/ Mestrado e

outros processos seletivos) - participacao na organizacao do 1° encontro de Egressos

da FENSG (agosto 2022);

v' Participacao nas semanas de acolhimento dos calouros ( semestral);

v Participacdo do Forum de coordenadores de curso da PROGRAD, junto aos

coordenadores de curso, apoiando as demandas académicas;

v' Organizacao e planejamento dos encontros pedagogicos do pleno de curso de

Enfermagem ou em conjunto com o pleno de curso de Ciéncias Sociais.

3.1 COORDENA(;AO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

« ACOES REALIZADAS
v Construcao e finalizacao do Projeto Pedagdgico do Curso .
para renovacao do PPC juntamente com os professores e &L ’

NDE a partir de oficinas e discussoes;

v’ Atualizacao do cadastro dos professores para reorganizacao

da distribuicdio da carga horaria individual de cada

professor;

v Realizacao de 4 Palestras com convidados no Pleno de curso
de temas de interesse do grupo;

v Exposicao de banners com producdes dos professores no Hall
da FENSG durante a Semana de Enfermagem;

v' Avaliacao de diploma estrangeiro para parecer de

revalidacao.

3.2 COORDENACAO DA LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

« ACOES REALIZADAS
v Organizacdo da Semana Pedagogica;
v Realizacao de cursos de formacao;

v' Participacao em reunides do colegiado e NDE em Ciéncias Sociais;
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v' Participacao na Semana Universitaria, PIBIC, PIBID;

v’ Participacao em eventos académicos diversos em parceria com ONG's (por exemplo,
SEJA DEMOCRACIA), com lancamento e distribuicao de livros.

3.3 DIVISAO DE CONTROLE ACADEMICO

« ACOES REALIZADAS

v

Viabilizacao de matriculas, ajustes de matriculas e trancamentos para os semestres
2021.2, 2022.1 e 2022.2 dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Bacharelado
em Enfermagem;

Confeccao e encaminhamento de documentos de declaracao de vinculo; certificados
de conclusao; processos de diplomas; de validacao de diplomas do exterior de ambos
0S CUrsos;

Gerenciamento do sistema de gestao académica no acompanhamento de notas,
faltas, dispensas de componentes curriculares e insercao das atividades
complementares de ambos 0s cursos;

Organizacao dos documentos dos concluintes dos cursos de Bacharelado em
Enfermagem e Licenciatura em Ciéncias Socais do semestre de 2021.2 e 2022.1 para
a realizacao das Colacoes de Grau;

Realizacao de Colacées de Grau (42 alunos de
Enfermagem em 2021.2 e 46 no semestre 2022.1; 3
alunos de Ciéncias Sociais no semestre 2021.2 e 5 no
semestre 2022.1);

Confeccao de crachas para os alunos do 3* modulo do curso de Bacharelado em
Enfermagem em 2021.2 e 2022.1;
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3.4 DIVISAO DE PRATICAS E ESTAGIOS

« ACOES REALIZADAS

AN NN Y N N NN

<\

Participacao em reuniées de Pleno;

Reunides com Camara do Complexo;

Reunides com Centros de Estudos das Unidades (PROCAPE, HUOC e CISAM);

Reunides com Secretaria de Saude do Estado (SES/PE);

Reunides com Secretaria de Saude do Municipio (SEGSTES/PCR);

Reunides com docentes para orientacao sobre as atividades praticas e estagios;
Reunides com discentes para orientacao sobre as atividades praticas e estagios;
Contactar com os preceptores em servico para receber os discentes no campo de
pratica;

Contactar com os servicos conveniados para recepcao dos discentes nos campos de
praticas e estagios;

Providenciar documentacao necessaria para ingresso dos discentes nos campos de
pratica;

Atendimento ao discente;

Emissao de declaracOes dos preceptores em servico que acompanham os discentes
em campos de pratica;

Elaborar escalas de praticas de todos os discentes de acordo com as vagas liberadas
pelos servicos conveniados;

Supervisionar periodicamente os discentes em campos de pratica;

Receber as pastas dos discentes do 8° Mddulo quando da conclusao das praticas e
encaminhar as notas para a Coordenacao do Modulo;

Receber as pastas dos alunos do 10° Mddulos quando da conclusao das praticas e
alimentar o SIGA;

Receber a avaliar as Atividades Complementares dos alunos do 10° Modulo, como
requisito para integralizacao do curso;

Planejar e solicitar vagas para os servicos conveniados para cada semestre;
Acompanhar os discentes em atividades extracurriculares;

Contactar e providenciar documentacao com outros municipios e ou servicos quando

os discentes requisitarem estagios fora da area metropolitana.
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o ACOES REALIZADAS

v

<

Confeccao e emissao de certificados apods recebimento de Relatério Final dos
Coordenadores dos Programas de Residéncias (faltando receber de alguns
Programas);

Emissao de Declaracdes de conclusao de Residéncias;

Emissao de Declaracées de matricula/vinculo;

Emissao das declaracdes de orientacao de TCR e de declaracdes de participacao das
Bancas, pelo sistema SEI;

Reuniao com o NDAE para discussao dos assuntos dos Programas;

Confeccao e impressao de Certificados de acordo com Relatério Final recebido do
Curso de Especializacao de Emergéncia e UTI; Neuroeducacao 12 infancia e
Nefrologia.

A Coordenacao de Pds-Graduacao e Pesquisa participou do Concurso de Professor
Associado na UPE 2022, nas funcdes de presidéncia e secretaria do processo seletivo,
no periodo de agosto a dezembro de 2022.

No més de outubro a servidora Joana Franca, secretaria desta coordenacao, foi
transferida para a SAD-PE, sendo substituida pela funcionaria terceirizada Midyan

Siqueira.

« PROGRAMAS DE RESIDENCIAS E RESOLUCOES

RESIDENCIAS RESOLUCAO RENOVACAO

HAM - Residéncia de Enfermagem Cardioldgica 010/2013 115/2018

Prof.? Izabel Barros de Arruda

HAM - Residéncia de Enfermagem Obstétrica 010/2013 003/2020

Prof.? Maria Suely Medeiros Correa

HAM - Residéncia de Enfermagem Clinica e Cirurgica 034/2017 2022

Prof.? Leticia Moura Mulatinho

PROCAPE - Residéncia de Enfermagem Cardiovascular 010/2013 003/2019

Prof.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra

PROCAPE - Residéncia Multiprofissional em Atencéo Cardiovascular 012/2015 010/2021

Prof.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra

HUOC - Residéncia de Enfermagem em Oncologia 010/2013 023/2019

Prof.? Magaly Bushatsky

HUOC - Residéncia de Enfermagem em Infectologia 010/2013 114/2018

Prof.? Magaly Bushatsky

CISAM - Residéncia de Enfermagem Obstétrica 010/2013 003/2020

Prof.? Licia Menezes

CISAM - Residéncia Multiprofissional em Neonatologia 102/2018 2023

Prof.? Ana Virginia Verissimo
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HUP - Residéncia de Enfermagem Psiquiatrica 010/2013 123/2018
Prof.? Edilene Barbosa
HEMOPE - Residéncia de Enfermagem em Hematologia/Hematoterapia 010/2013 118/2018
Prof.? Tania Guimaraes

HR - Residéncia de Enfermagem em Centro Cirurgico 014/2013 009/2019
Prof.? Emanuela Batista Pereira

HR - Residéncia de Enfermagem em Emergéncia Geral 014/2013 119/2018
Prof.? Vania Chagas

HR - Residéncia de Enfermagem Neurologia eNeurocirurgia 014/2013 117/2018
Prof.? Betise Mery

HR - Residéncia de Enfermagem em Terapia Intensiva 014/2013 122/2018
Prof.? Vania Chagas

HR - Residéncia de Enfermagem em Diagnostico por Imagem 022/2015 009/2021
Prof.? Emanuela Batista Pereira

SAMU - Residéncia em Atendimento Pré-hospitalar 014/2013 007/2020

Prof.? Elizabeth Amorim
Resid. Multiprofissional em Saude da Familia com Enfase em Saude do Campo | 023/2015 Aguardando
Prof. Itamar Lages Portaria

Atualmente estamos com o seguinte quantitativo de residentes:

v" R1(2022/2024): 56 residentes

v' R2 (2021/2023): 72 residentes

Desligamentos:

v" 01 Residente do Programa Multiprofissional em Neonatologia do CISAM

v" 01 Residente do Programa Multiprofissional em Atencao Cardiovascular do PROCAPE

« CURSOS DE ESPECIALIZACAO
ESPECIALIZAGOES RESOLUCAO RENOVACAO

Especializacdo em Neuroeducacao e 1?2 Infancia (EAD - CEREBRUM) 081/2016
Coord.: Prof.? Maria das Neves Figueiroa

Especializacao em Enfermagem em Nefrologia 041/2011 003/2017
Coord.: Prof.? Maria das Neves Figueiroa

Especializacdo em Enfermagem em Salde da Familia 041/2011 089/2019
Coord.: Prof.? Raphaela Delmondes

Especializacdo em Enfermagem em Suporte Avancado a Vida: 051/2007 094/2016
Emergéncia e UTI

Coord.: Prof.? Betise Mery

Especializacao em Estomaterapia 011/2012 120/2018
Coord.: Prof.? Izabel Cristina Avelar da Silva

Atualmente estamos com os Cursos de Especializacdo em Estomaterapia, Salude da
Familia e de Suporte Avancado a Vida: UTI e Emergéncia (2 turmas em andamento).
Ademais, estamos com inscricoes abertas para uma nova turma de Especializacao em

Saude da Familia.
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o PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS EM EDITAIS DE 2022

DOCENTE ‘ DISCENTE TiTULO DO PROJETO VINCULO
Betania da Mata Flavia Alves AVALIACAO DO INDICE DE SOBRECARGA EM PAIS |PIBIC
Ribeiro Gomes Delgado DE CRIANCAS COM DOENCAS CRONICAS CNPq
Betania da Mata Renata Cristina TRABALHADORAS SEXUAIS E SUAS FAMILIAS: PIBIC
Ribeiro Gomes Beltrao de Lima VULNERABILIDADES E AGRAVOS A SAUDE CNPq
Betise Mery Alencar | Thamyres Regina ESTUDO DO APRAZAMENTO DE MEDICACOES EM | PIBIC
Sousa Macau Furtado | Santos de Brito UTI AFIM DE REDUZIR RISCOS NAS INTERACOES | PFA

MEDICAMENTOSAS: UM CUIDADO DA
ENFERMAGEM
Claudinalle Farias Raissa Ferraz Ledo | INTERFACE DE CONVERSACAO HUMANO PIBITI
Queiroz de Souza Brasil COMPUTADORDO TIPO CHATBOT PARA CNPq
AGENDAMENTO ELETRONICO DE CONSULTAS
AMBULATORIAIS E PROCEDIMENTOS:
DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO TECNICA
Claudinalle Farias José VictorMarinho | CHATBOT COMO INSTRUMENTO DE GESTAO DO |PIBIC
Queiroz de Souza de Souza AUTOCUIDADO PARA IDOSOS HIPERTENSOS: CNPq
VALIDACAO COM USUARIOS
Claudinalle Farias Thamires da Silva APLICATIVO MOVEL NA ASSISTENCIA AO PIBIC
Queiroz de Souza Sampaio Medrado INFARTOAGUDO DO MIOCARDIO A NiVEL CNPq
DE PRIMEIROS SOCORROS: VALIDACAO COM
USUARIOS
Danielle Christine Adriene Michelle PROGRAMA DE CONTROLE DA HANSENIASE DO | PIBIC
Mourados Santos Taurino da Silva MUNICiPIO DO RECIFE-PE NO CONTEXTO DA PFA
PANDEMIA DA COVID-19SOB A OTICA DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
Danielle Christine Victoria Regina SIMULACAO CLINICA NA FORMACAO DE PIBIC
Mourados Santos Arcanjo Lins ESTUDANTESDE ENFERMAGEM EM TEMPOS DE PFA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS SARSCOV-2
Emanuela Batista Fernanda de DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE RECURSOS | PIBIC
Ferreira e Pereira Andrade Ribeiro DIDATICOS SOBRE O ENSINO DE ESTRUTURA PFA
FiSICA, FUNCIONALIDADE E FLUXOGRAMA DO
CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
Emanuela Batista Emily Raiane Isidio | DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE RECURSOS | PIBIC
Ferreira e Pereira da Silva DIDATICOS PARA O ENSINO DE ENFERMAGEM EM | CNPQ
ANESTESIA
Fabia Maria de Lima | Thiago Emannuel FATORES ASSOCIADOS AO AGEISMO: REVISAO PIBIC
Santos Ferreira INTEGRATIVA EMCNPq
Fabia Maria de Lima |Rose Dayanne da ATITUDES DIANTE O ENVELHECIMENTO E PIBIC
Silva Araljo AGEISMO DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM PFA
Fabia Maria de Lima |Rebeca Thais FATORES ASSOCIADOS PARA CURA DE IDOSOS |PIBIC
Campos Da Silva INTERNADOS COM COVID-19 ANTES E APOS A|CNPq
VACINACAO DA ANTICOVID-19 EM HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE PERNAMBUCO
Fatima Maria da Jaquelyne Alvesda |AS CONTRIBUICOES DA FENOMENOLOGIA DE PIBIC
SilvaAbrao Silva MARTIN HEIDEGGER PARA A CONCEPCAO DE PFA
CUIDADO NA LITERATURA CIENTIFICA DA
ENFERMAGEM: REVISAO DE ESCOPO
Fatima Maria da Emilly Monique da ATENCAO AS PESSOAS QUE VIVEM COM HIV PIBIC
SilvaAbrao Silva Alves PELOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, DURANTE A PFA
PANDEMIA DACOVID-19: UM ESTUDO SOBRE AS
REPRESENTACOES SOCIAIS
Felicialle Pereira da | Milena Farias REPERCUSSOES DA VIOLENCIA DE GENERO NA PIBIC
Silva Pimentel SAUDE MENTAL DAS PESSOAS EM SITUACAO DE  |CNPq

RUA: REVISAO DE ESCOPO
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Felicialle Pereira da |Ana Beatriz Silva CATEGORIZACAO E QUANTIFICACAO DAS PIBIC
Silva Neves MARCAS ORAIS EM PRODUCOES ESCRITAS DE CNPq
ALUNOS DO 6° ANO EM CONTEXTO PRE E POS-
ENSINO REMOTO DURANTE A PANDEMIA DA
COVID-19: ESTUDO COMPARATIVO
Jael Maria de Dircelia MariaFalcao | CORRELACAO ENTRE CONSUMO DE ALCOOL E PIBIC
Aquino do Nascimento SINTOMAS PREDITORES DE DEPRESSAO EM PFA
ADOLESCENTES ESCOLARES
Jael Maria de Ana Beatriz EFETIVIDADE DE UM JOGO EDUCACIONAL PARA |PIBIC
Aquino Franca Bezerra ADOLESCENTES SOBRE O CONSUMO DE DROGAS |CNPq
Magaly Bushatsky Maria Vitoria ESTRATEGIAS DE TELESSAUDE NAS PIBIC
Freire Silva ORIENTACOES PARA PREVENCAO DA VIOLENCIA |PFA
Magaly Bushatsky Alanne Paula dos ORFAOQS E ORFAS DO FEMINICIDIO NO ESTADO PIBIC
Santos Pereira DE PERNAMBUCO PFA
Maria Beatriz AraGjo |Sara Rodrigues ANALISE ESPACO TEMPORAL DA LEPTOSPIROSE | PIBIC
Silva Cordeiro da Silva NA REGIAO METROPOLITANA DE RECIFE CNPQ
Maria Sandra Thais Brennichi do | PERCEPCAQ DAS PESSOAS VIVENDO COM HIV PIBIC
Andrade Amaral ACERCADO PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO |PFA
DO ATENDIMENTO PARA A ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE
Raphaela Delmondes | Mariana Clara A PARTICIPACAO SOCIAL NA GARANTIA DOS PIBIC
doNascimento Limoeiro dos DIREITOS DAS PESSOAS AFETADAS PELA CNPQ
Santos HANSENIASE EM RECIFE-PE
Simone Maria Muniz |Isabelle Francielle |EFEITO DO AUTOCUIDADO APOIADO NO PIBIC
daSilva Bezerra Bezerra Barbosa CONTROLE DACOAGULACAO DE INDIVIDUOS EM | PFA
USO CRONICO DE VARFARINA
Simone Maria Muniz |Joao Victor Barbosa | AVALIACAO DA SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR: |PIBIC
da Silva Bezerra dos Santos IDENTIFICACAO DA OBESIDADE E SEUS FATORES |CNPQ
RELACIONADOS
Tania Maria Rocha | Victor Felipe Leca | QUALIDADE DE VIDA DE PESSOAS COM DOENCA | PIBIC
Guimaraes Sena FALCIFORME EM USO DE CRIZANLIZUMABE, CNPQ
ATENDIDASNUM CENTRO DE REFERENCIA DE
HEMATOLOGIA DO NORDESTE BRASILEIRO
Waldemar Brandao |Glaucy Beatriz PERCEPCAO DE MAES FRENTE AS SITUACOES DE | PIBIC
Neto Rodrigues CUIDADO AO RECEM-NASCIDO INTERNADO EM|PFA
Cavalcante UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA: ESTUDO
QUALITATIVO UTILIZANDO PHOTOVOICE
Waldemar Brandao |Maria Liz Medeiros |O PRONERA E A FORMACAO DE PROFESSORES PIBIC
Neto Nery da Fonseca DA EDUCACAO DO CAMPO CNPQ
Waldénia Ledo de Maria Liz Medeiros | O PRONERA E A FORMACAO DE PROFESSORES PIBIC
Carvalho Nery da Fonseca DA EDUCACAO DO CAMPO CNPQ

4.1 COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

« ACOES REALIZADAS

v" Seminario de

v" Manutencao dos computadores (desktops) e impressoras da
secretaria do PAPGENnf, com verba oriunda do PROAP/CAPES;

Imersao com a proposta de atualizar o
regimento do PAPGENf;




<
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Aquisicao de 02 notebooks (processador Intel Core 17), sendo um para a coordenacao
do PAPGENf e outro para o Laboratorio de Estomaterapia, ambos comprados com
recurso oriundo das inscricées do processo seletivo para os cursos de mestrado e
doutorado 2021;

Participacao no projeto de reforma da estrutura fisica do PAPGENf;

Incentivo a participacao de docentes em projetos da CAPES e FACEPE.

11° Seminario Internacional em Promoc¢ao da Saude e Cuidar em Enfermagem

A décima primeira edicao do Seminario Internacional teve como tema central: o
cuidado de si, do mundo e do outro no contexto das crises sanitaria e humanitaria.
Conferéncias, Palestras e Mesas Redondas abordaram os desafios das politicas e
praticas de cuidado e promocdao da saude em contexto de crise sanitaria e
humanitaria, bem como as estratégias para fortalecer as redes de pesquisa e a

internacionalizacao da ciéncia em enfermagem no momento pds-pandémico.

O evento ocorreu nos dias 21 a 23 de novembro de 2022, na modalidade
semipresencial, no Auditério Enio Cantarelli do PROCAPE, e teve a Conferéncia de
Abertura proferida pelo Prof. Dr. Duane Charles Hinders (PEP++ Programme Manager
do Netherlands Leprosy Relief, Holanda) e Conferéncia de Encerramento proferida

pelas Prof.? Dr.? Claudia Capellari (Faculdades Integradas de Taquara).

Destaca-se, ainda, a participacao de pesquisadores de destaque como palestrantes:
Prof. Dr. Kristen Jones-Bonofiglio (Lakehead University - Canada), Prof2. Dr.? Thais
de Oliveira Gozzo (USP), Prof?. Dr.? Renata Eloah de Lucena Ferreti-Rebustini (USP),
Prof®. Dr.? Flavia Regina Souza Ramos (UFSC), Prof®. Dr.® Thereza Maria Magalhaes
Moreira (UFC), Prof2. Dr.? Ana Karina Bezerra Pinheiro (UFC), Prof. Dr. Igor Lapsky da
Costa Francisco (UPE), Prof®. Dr.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra (UPE), Prof.?
Dr.? Danielle Christine Moura dos Santos (UPE), Prof.? Dr.? Fabia Maria de Lima (UPE)
e Enf.? Geyslane Pereira Melo de Albuquerque (UPE).

A Comissao Cientifica, composta por docentes e discentes do PAPGEnf, aprovou 127
trabalhos, sendo 98 em formato poster eletronico e 29 direcionados para
comunicacao oral. A Comissao Cientifica também convidou avaliadores (docentes e
alunos do doutorado) para avaliacao dos trabalhos orais que foram apresentados em

salas virtuais. Os posteres eletronicos ficaram dispostos no site do evento, onde os
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autores puderam dialogar e debater aspectos do trabalho com os congressistas, via
chat.

Participaram do 11° Seminario Internacional em Promocao da Salde e Cuidar em
Enfermagem, 587 pesquisadores, profissionais e estudantes de pods-graduacao e
graduacao das areas de Administracao, Ciéncias Bioldgica, Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Psicologia, Saude Coletiva, Servico Social, Terapia

Ocupacional e outras, de varias unidades da federacao.

« FLUXO ACADEMICO
v" No periodo entre janeiro e dezembro, ocorreram 13 defesas de dissertacao e 12

defesas de teses, conforme tabelas abaixo:

DEFESA DE DISSERTAGAO - MESTRADO - TURMA 2021

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA

Jessica Taina Carvalho dos Santos Prof® Dra. Maria Sandra Andrade 16/12/2022
DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA

Claudia Susana Pérez Guerrero Prof.? Dr.? Fatima Maria da Silva Abrao 10/02/2022
Julieth Merelis Rodrigues da Silva Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 22/02/2022
Erica Elice Lessa Ferreira Prof® Dr.? Isabel Cristina Ramos Vieira Santos | 25/02/2022
Rita de Cassia Lira da Silva Prof? Dr.? Maria Sandra Andrade 31/03/2022
Ana Carolina Bezerra de Lima Prof? Dr.? Danielle Christine Moura dos Santos | 03/06/2022
Rafaela Almeida Silva Prof. Dr. Aurélio Molina da Costa 15/07/2022
Viviane Aluizi Fontes Sales Montenegro | Prof® Dr.? Regina Celia de Oliveira 30/08/2022
Taiwana Batista Buarque Lira Prof? Dr.? Ana Carolina Rodarti Pitangui 30/08/2022
Brenna Cavalcanti Maciel Modesto Prof? Dr.? Jael Maria de Aquino 30/08/2022
Vera Llcia Macédo de Sousa Prof? Dr.® Fatima Maria da Silva Abréao 31/08/2022
Rayssa Gabryella Nery de Barros Prof? Dr.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra | 28/09/2022
DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA

Barbara Angélica Bispo F. do Nascimento | Prof Dr. Aurélio Molina da Costa 22/07/2022

Carla Coutinho da Silva Prof® Dr.? Ana Carolina Rodarti Pitangui 18/03/2022
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DEFESA DE TESE - DOUTORADO - TURMA 2019

DISCENTE

DOCENTE ORIENTADOR/A

DATA

Fernanda da Mata Vasconcelos Silva

Prof? Dra. Fatima Maria da Silva Abrao

20/12/2022

DEFESA DE TESE - DOUTORADO - TURMA 2018

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA
Lara Caline Santos Lira Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 16/02/2022
Clarissa Mourao Pinho Prof? Dr.? Maria Sandra Andrade 17/03/2022
Isabella Joyce Silva de A. Carvalho Prof. Dr. Alexsandro Silva Coura 08/06/2022
Kydja Milene Souza Torres Araudjo Prof® Dr.? Rosilene Santos Baptista 14/09/2022
Hirla Vanessa Soares de Araljo Prof® Dr.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra | 05/12/2022

DEFESA DE TESE - DOUTORADO - TURMA 2017

DISCENTE DOCENTE ORIENTADOR/A DATA
Isabella Medeiros de O. Magalhaes Prof. Dr. Alexsandro Silva Coura 21/02/2022
Cintia de Carvalho Silva Prof. Dr. Francisco Stelio de Sousa 23/02/2022
Arthur Felipe Rodrigues Silva Prof? Dr.? Inacia Satiro Xavier de Franca 24/02/2022
Igor Cavalcanti Ferraz Prof® Dr.? Isabel Cristina Ramos Vieira Santos | 28/02/2022
Lucas dos Santos Feitosa Prof® Dr.? Regina Celia de Oliveira 20/05/2022

» BOLSAS

v

Em setembro, foi realizada, com recursos da Universidade Estadual da Paraiba

(UEPB), selecao para bolsa de pos-doutorado, havendo trés candidatos classificados,

sendo contemplada a candidata Juliana Raquel Silva Souza;
O PAPGEnf também submeteu trés projetos ao Edital 24/2021 da FACEPE, um da

Prof.? Jael Maria de Aquino e um da Prof.? Simone Maria Muniz da Silva Bezerra, com

prazo previsto para resultados em 01/03/2022;

No decorrer de 2022, o programa contou com vinte e oito bolsistas, sendo quinze

pertencentes ao mestrado e treze ao doutorado;

Dessas vinte e oito bolsas, duas foram encerradas no dia 30 de agosto de 2022.

Ambas eram de alunos do mestrado e fornecidas pela CAPES;

Em relacao aos alunos dos cursos de mestrado e doutorado, até o final de dezembro,

o quadro de bolsas corresponde ao apresentado na tabela a seguir:


https://w2.solucaoatrio.net.br/upe-papgenf/PersonView.do?method=view&id=9

COORDENADORIA DE POS-GRADUAGCAO

‘ BOLSAS VIGENTES NO 2° SEMESTRE

. CURSO

ORGAO FINANCIADOR
Mestrado | Doutorado

CAPES 8 9
PFA 1 2
FAPESQ 2 2
FACEPE 2
TOTAL 13 13

» QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

v Nosso quadro de funcionarios conta com as assistentes administrativas Ana Roberta
Torchia de Oliveira (das 7h as 13h) e Stephanie Toluzi Quirino de Medeiros (das 14h

as 20h). Compoe ainda a equipe a estagiaria Lais Vitoria Mousinho Lourenco (das 13h

as 17h);

v' A secretaria executiva Juliana Roberta da Silva ficou nessa Pds-Graduacao até
novembro de 2022 (das 14h as 20h), quando foi transferida para a Secretaria da
Coordenacao de Graduacao. A secretaria executiva Dayane Rouse Fraga Lima, que

ingressou na FENSG em dezembro de 2022, passou, entao, a integrar a equipe do

turno da manha do PAPGENf (das 7h as 13h);

v A recepcionista Marcia Rodrigues Barbosa compds o quadro de funcionarios deste

setor até setembro de 2022, quando foi desligada da FENSG.




5 COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA

o ACOES REALIZADAS

v" Emissao de Certificados;

v Entrega de Certificados e Declaracoes;
v Organizacao da Semana Universitaria;

v Registro de propostas.

o PROPOSTAS APROVADAS EM EDITAIS

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2022, foram aprovadas 16 propostas em Edital PFA e
7 propostas em Edital de Fluxo Continuo.

EDITAL PFA

DOCENTE TiTULO DA PROPOSTA

VOU FAZER UMA CIRURGIA! E AGORA? - INTERVENCAOEDUCATIVA
DE APOIO A EXPERIENCIA CIRURGICA

CONVERSANDO SOBRE VACINAS: SALA DE ESPERA

TELEAPRENDIZAGEM DOS FATORES DE RISCOS DASINDROME
METABOLICA EM IDOSOS

REDES DE APOIO SOCIAL A PORTADOR DE VIOLENCIA
CONJUNTURAL E ESTRUTURAL (VIOLOGUE)

VACINA: ATUACAO DA ENFERMAGEM

PROGRAMA DE EXTENSAO EM DOENCAS INFECCIOSAS E
NEGLIGENCIADAS (PEDIN WEB E PEDIN SALA DEESPERA)

MAMA FLORA APOIANDO A AMAMENTACAO NOPUERPERIO
CONHECA O SUS
EMPODERE-SE: EM TODAS AS FASES DA VIDA DAMULHER

PRATICAS DE CUIDADO E DE GARANTIA DE DIREITO A SAUDE AS
PESSOAS ATINGIDAS PELA HANSENIASE NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

PROJETO FALANDO DE POLITICA

REVIVAIDS - RECONSTRUINDO A VISAO SOBRE PESSOAS QUE
VIVEM COM HIV/AIDS: DESENVOLYENDO EXPERIENCIAS
ATIVIDADES DEEDUCACAO EM SAUDE NO FORMATO DIGITAL E
PRESENCIAL

COMPRESSAO NAO SE BRINCA

MARACAFENSG: EDUCACAO POPULAR EVALORIZACAO DA
CULTURA NORDESTINA

Emanuela Batista Ferreira e Pereira

Katiuscia Araujo de Miranda Lopes

Leticia Moura Mulatinho

Magaly Bushatsky

Maria Aparecida Beserra

Maria Beatriz Araujo Silva

Maria Benita Alves da Silva Spinelli

Maria Rejane Ferreira da Silva

Maria Suely Mederos Corréa

Raphaela Delmondes do Nascimento

Renan Cabral da Silva

Rosario Antunes Fonseca Lima

Simone Maria Muniz da Silva Bezerra

Viviane Tannuri Ferreira Lima Falcao
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EDITAL DE FLUXO CONTINUO

DOCENTE TITULO DA PROPOSTA
Emanuela Batista Ferreira e Pereira EDUCA CME: COMPARTILHANDO CONHECIMENTO
Felicialle Pereira da Silva ENFERMAGEM NA RUA: EDUCACAO EM SAUDE E SAUDE MENTAL

REDES DE APOIO SOCIAL A PORTADOR DE VIOLENCIA
CONJUNTURAL E ESTRUTURAL

12 JORNADA DA LIGA ACADEMICA DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA
MULHER - FENSG/UPE

SERIE DIALOGOS - DA TEORIA A PRATICA (FASE Il)

FORMACAO E CAPACITACAO DE LIDERANCAS FEMININAS NAS
COMUNIDADES ZEIS DA CIDADE DO RECIFE
I1 CICLO DE FORMACAO EM EPISTEMOLOGIAS DISSIDENTES

Magaly Bushatsky

Maria Suely Medeiros Corréa

Rebeca Lins Simoes de Oliveira

« CERTIFICACOES E DECLARACOES
Durante o periodo de janeiro a novembro de 2022, foram emitidos 934 certificados e 236

declaracoes.

CERTIFICACOES

Maria Beatriz Araujo Silva DIA INTERNACIONAL DA ENFERMAGEM 88
VIII SEMINARIO DE ALEITAMENTO MATERNO DA
UPE, COM O :l'EMA “FORTALECER A 77
AMAMENTACAO, EDUCANDO E APOIANDO
11 SIMPOSIO DE DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS - DESVENDANDO A 210

Maria Benita Alves da Silva Spinelli SEXUALIDADE SEGURA
CURSO BASI‘CO DE CUIADADOS COM AS MAMAS: 10
DA TEORIA A PRATICA CLINICA
CURSO UM TOQUE PARA A VIDA: 34
RESDECOBRINDO A MAMA
SEMINARIO CRIMES CONTEMPORANEOQS

. . .. CONTRA A MULHER: CONTEXTO E

Rebeca Lins Simées de Oliveira CONSEQUENCIAS DAS NOVAS VARIANTES 101
PENAIS
[11 SEMINARIO REVIVAAIDS: CONSTRUINDO

Rosario Antunes Fonseca Lima PONTES: A IMPORTANCIA DO CUIDADQ 168
HUMANIZADO E MULTIPROFISSIONAL AS
PESSOAS QUE VIVEM COM HIV
I1 OFICINA DE GINECOLOGIA NATURAL 42
TEA 46

o o , A DIFICULDADE DE ACESSO DAS PESSOAS

Diretorio Académico Identidade LGBTQIA+ AOS SERVICOS DE SAUDE 12
ROI?A DE CONVEBSA: O CAMINHO TRILHADO
ATE A APROVACAO DO PL2564/2020, ANTES E 27
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19
OFICINA DE IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO 23

GRUPEV DE GRUFfOS DE APOIO AO AUTOCUIDADO EM
HANSENIASE
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XIIl SEMINARIO DE EDUCACAO PARA
HANSENIASE EM PERNAMBUCO: DESAFIOS E
MORHAN CAMINHOS PARA O CUIDADO AS PESSOAS 91
AFETADAS PELA HANSENIASE NO CONTEXTO
DE PANDEMIA

CURSO DE ATENDIMENTO AS EMERGENCIAS
PEPEAV PARA EQUIPE DE SAUDE ESPECIFICAS DA AREA 18
PRE-HOSPITALAR MOVEL

TOTAL 14 eventos 934

o EVENTOS

v" Semana Universitaria na FENSG-UPE

Nos dias 09, 10 e 11 de novembro, a

LINGUISTICA,
LETRAS E

s ENSINO  (clitiny  Gmmans Coordenacdo Setorial de Extensdo e Cultura
{ TERRA
R : ~ -

|! giwus)  PESOUISA swews, Organizou a programacao das atividades
o de . T

S0'® 9,5 B desenvolvidas nas modalidades Ensino e

. b P s EXTENSAO

. SOCIAIS € ~

] QY  oucio 7 Extensao. Foram apresentados 59 trabalhos na
t:S t_\-‘-"v

NVERS 15752 SEMANA UNIVERSITARIA 2022 - . ~

SENEE L aanseviomrosmdonms e modalidade Extensao e 64 trabalhos na

modalidade Ensino, sendo confeccionados 10 certificados de Monitores, 22 de

Avaliadores e 12 de Comissao Organizadora.



6 COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES
ACADEMICAS

« ACOES REALIZADAS

v
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Planejamento e agendamento das salas de aula do prédio central, prédio anexo,
auditério e sala de técnicas basicas de enfermagem para docentes, discentes e
inclusive reservas externas;

Implantacao da emissao de declaracdes docentes de participacao de bancas de
Trabalho de Conclusao de Curso como orientador e avaliador via SEI;

Implantacao da emissao de declaracdes para docentes e docentes convidados de
aulas ministradas via SEI;

Planejamento académico semestral - participacdao das reunides de cada mddulo
orientando os professores nas duvidas e no cumprimento antecipado das reservas de
salas e espacos académicos durante o semestre;

Participacao em Reunidoes do CGA mensais;

Atendimento ao docente;

Atendimento ao discente;

Atendimento as solicitacdes do IAUPE Concursos para cessao do prédio e aplicacao
de provas de processo seletivo;

Disponibilizacao de materiais de papelaria aos docentes para execucao de atividades
pedagogicas;

Impressao de provas e documentos solicitados pelos docentes;

Auxilio na divulgacao dos informes, editais e documentos da universidade;

Previsao, provisao, organizacao e disponibilizacao de insumos, equipamentos para
desenvolvimento das praticas de laboratorio e simulacoes;

Elaboracao de planilha em Excel para consumo de insumos descartaveis; Elaboracao
de planilha em Excel para consumo de copias por setor da Fensg; Cadastro no MTR
(Controle de Manifesto de Transporte de Residuos) e participacao em reunides com a
Gestao de gerenciamento dos residuos do HUOC;

Guarda de 04 notebooks;

Empréstimo dos notebooks para os monitores de informatica e docentes para

atividades académicas; Guarda e disponibilizacdo de materiais impressos e
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equipamentos dos projetos e programas de extensao dos docentes nos armarios do
ambiente do DATP;

v' Reorganizacao dos armarios do DATP para atendimento e guarda de materiais
educativos dos projetos de extensao e mddulos;

v' Organizacao de documento contendo normas e orientacdbes para aluguel de
auditorios e salas de aula da Fensg, com o objetivo de preservacao e uso adequado
dos espacos fisicos e equipamentos;

v' Organizacao de ambiente no Google Drive para repositorio das declaracoes de
projetos de TCC e TCC (em fase de elaboracao);

v Cadastro e colaboracao das estagiarias na digitacao dos codigos para efetivacao de

inventario da Fensg.

6.1 SECAO DE BIBLIOTECA

« ACOES REALIZADAS

v' Feira de Livros;

~ . — )\ <
v' Cadastros e preparacao para as estantes de livros, teses e ;-:?f

dissertacoes;

v Confeccoes de fichas catalograficas;

<

Orientacoes sobre referéncias e citacoes;

v Aquisicoes através do NBID das bases de dados: Minha Biblioteca, BV Pearson e
Complete Anatomy;

v' Recadastramento de todos os alunos inscritos no Pergamum (Sistema da
Biblioteca), para terem acesso as bases de dados acima citadas;

v Divulgacao das bases de dados: Minha Biblioteca, BV Pearson, Complete Anatomy,

Bvsalud e Scielo;

v' Empréstimos domiciliares;

<

Cobranca de livros atrasados;

v' Atendimento aos alunos quanto as consultas ao acervo.
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6.2 SECAO DE INFORMATICA

« ACOES REALIZADAS

v

Administracao, monitoramento e manutencao do parque tecnoldgico da FENSG,
que conta com 230 equipamentos de informatica (computadores desktops e
notebooks, monitores e impressoras) e equipamentos audiovisuais (projetores
multimidia e lousa interativa), distribuidos nas areas administrativa e académica -
Laboratério de Informatica (LIF), Sala Inclusiva e Area de Estudos da Biblioteca;
Instalacao de softwares, drivers de equipamentos, copia de seguranca (backup) e
de diversos equipamentos de informatica e audiovisuais;

Suporte e manutencao basica em equipamentos de informatica e audiovisuais,
com recuperacao ou desfazimento destes equipamentos;

Supervisao de contrato do PE-Conectado, através do Gestor de Telematica;
Preparacao e configuracao de 20 computadores desktops e notebooks e
acompanhamento nas instalacées da lousa interativa e sistema de som da Sala
Interativa;

Suporte para aquisicao de instrumentos, ferramentas, equipamentos e acessorios
de informatica e audiovisuais, através da definicdo das configuracoes e

participacao e/ou acompanhamento do processo de instalacao dos equipamentos.



7 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

« ACOES REALIZADAS

v

Implementacao da planilha de monitoramento das despesas a realizar, que visa

acompanhamento detalhado de todas as acdes planejadas pela FENSG;

Realizacao de reunides periodicas para avaliar a evolucao na B

execucao das acoes planejadas;
Criacao de fluxograma junto as areas administrativas visando a v
eficiéncia do servico publico; i

Planejamento das acOes para realizacdao do Inventario da FENSG 2022 de forma
detalhada, visando a inclusao no sistema PE Integrado;

Acompanhamento junto a Coordenacao Administrativa e Financeira para realizacao
das acoes deliberadas em reuniao até a conclusao, ou seja, a chegada do material ou
realizacao do servico;

Observacao do cumprimento da execucao orcamentaria, conforme determina a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) da FENSG/UPE, garantindo o empenhamento da despesa

nas devidas dotacoes orcamentarias.



8 COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE
FINANCEIRA

8.1 DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

« ACOES REALIZADAS

v Colaboracao, junto a Coordenadoria Administrativa e Financeira, na realizacao e
acompanhamento dos contratos e termos aditivos de manutencao predial,
seguranca, servicos gerais e equipamentos;

v' Pesquisa de codigos de materiais e servicos no sistema e-Fisco, cotacoes de precos,
atesto de notas ficais no sistema SEI, contato com o Listacau no sistema E-fisco para
inclusao de Item de gasto;

v Orientacao, aos colaboradores da FENSG, a respeito dos servicos prestados;

<

Organizacao de eventos internos;

v Participacao em reunides da Comissao de Formacao de Servidor da UPE.

8.2 SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

« ACOES REALIZADAS

v Orientacdes e acompanhamento da manutencao do prédio;
v' Tombamento do patrimonio;

v' Participacao no processo de inventario;

v' Gestao diaria do almoxarifado.

8.3 SECAO DE CONTABILIDADE

« ACOES REALIZADAS

Solicitacao, conclusao, reforco e anulacao de Empenhos e Liquidacoes;
Cadastro de Documentos Habeis (DH), bem como anulacoes destes documentos;
Abertura de processos, recebimento e envio de documentos pelo SEl;

Alteracao de licitacao e conclusao do processo no e-Fisco;

AN N N N

Assinatura de Numero de Empenho (NE), Liquidacdo de Empenho (LE) e Ordem
Bancaria (OB);

v" Inscricao de restos a pagar;
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v Elaboracao da Declaracao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) anual;

v’ Realizacao do SEFIP mensal (servico de Pessoa Fisica).

8.4 SECAO DE TESOURARIA

« ACOES REALIZADAS

v' Recebimento, através do SEl, das Faturas, NE, LE e Atesto das Empresas ou Pessoa
Fisica referentes as Despesas e inclusao dos valores dessas faturas ou Memo no
E-fisco, através de uma PD (Previsao de Desembolso), recolhendo retencoes nessa
mesma PD de INSS, ISS e IR quando as Faturas ou Memo forem de Servicos;

v' Envio das Remessas Bancarias Externas (REs) ao banco quando a Secretaria da
Fazenda libera as PDs, transformando-as em Ordem Bancaria (OB), e quando as Res
sao liberadas pela propria UG 440706/FENSG;

v Inclusao, no E-fisco, das PDs das Retencoes do INSS, ISS e IR;

v" Emissao das Guias das Retencdes de INSS (no site do Instituto Nacional de Seguro
Social), de ISS (Nota Fiscais Eletronicas no site da Prefeitura do Recife), IR (via
transferéncia da conta Unica da FENSG para conta Unica da SEFAZ) e envio das Res
ao banco quando sao liberadas pela Secretaria da Fazenda;

v Inclusao das Receitas no E-fisco, através de Ingresso de Receita (IR) das C/C e
Aplicacao;

v' Acompanhamento da conta 870-4 (Receitas Diversas - 22 via de documentos pagas
pelos alunos e ex-alunos);

v' Acompanhamento da Conta 875-5 (Receita do Curso Especializacao em
UTI/Emergéncia);

v Procedimento de baixa nas Faturas Nao Eletronicas e Pessoa Fisica por CPF ou CNPJ,
Valor Bruto, Valor Retido, Tipo de Nota/Recibo - se é Prestador ou ndao no Programa
da Prefeitura do Recife - Declaracao de Servicos (DS);

v' Envio, via Internet, da DS trimestral para a Prefeitura do Recife;

v' Atendimento ao publico (entrega de Requerimentos aos alunos de Graduacao para
que eles solicitem documentos de 22 ap6s os mesmos realizarem Depositos na C/C
870-4, como também recebimento de deposito de Multa da Biblioteca.

v Levantamento de débitos de alunos dos Cursos de Especializacées;
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v Realizacao das Conciliacoes Bancarias das contas 870-4 (Taxas Diversas) e 875-5

(Receita dos Cursos Especializacoes), conferindo os Extratos Bancarios com o Razao

do E-fisco;

v Realizar Transferéncia quando necessario das Contas ‘D’ para conta “c”/Unica via

Banco e Sistema E-fisco.

8.5 SECAO DE RECURSOS HUMANOS

« ACOES REALIZADAS

v

<
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Realizacao, junto a Direcao, da autoavaliacao das servidoras Isabel Cristina Ramos
Vieira Santos (Secretaria Estadual de Salde) e Fatima Maria da Silva Abrao
(Ministério da Saude);

Divulgacao dos cursos oferecidos pelo Centro de Formacao dos Servidores e
Empregados PUblicos do Estado Dde Pernambuco (CEFOSPE) para os servidores;
Realizacao autoavaliacao dos Servidores da FENSG;

Recepcao dos novos servidores, dando orientacao quanto a direitos sobre o plano
de saude (SASSEP), vale transporte, Sindicato e Associacao;

Realizacao da avaliacao de estagio probatorio dos servidores;

Recebimento e envio de documentos, requerimentos referentes a docentes e
servidores através do Sistema Eletronico de Informacoes (SEl);

Selecao de estagiarios junto ao Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE);
Participacao em reuniao do CGA;

Solicitacao de compra de vale transporte para os servidores;

Solicitacao de pagamento para os estagiarios;

Envio da frequéncia dos docentes a disposicao.
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